
  
Presidenta del Banco 
Central aborda situación 
del mercado laboral: 
“Vemos algunas políticas 
que han incidido” 
Rosanna Costa sostuvo que existen “algunos factores 
que podrían ser más estructurales, que hay que mirar 
con detención”. 

OLIVIA HERNÁNDEZ D. 

La presidenta del Banco Central (BC), 

Rosanna Costa, abordó este jueves el pa- 

norama del mercado laboral chileno y 

declaró que este se encuentra incidido 

por varios factores, los que, según men- 

cionó, “es importante aquilatar debida- 

mente”. 

Las declaraciones de Costa se dan en un 

contexto de debilitamiento del merca- 

do del trabajo, luego de que el Instituto 

Nacional de Estadísticas (INE) informara 

que la tasa de desempleo del trimestre 

marzo-mayo llegó a 8,9%, mientras que 

la tasa de desocupación femenina alcan- 

zó alos dos dígitos: 10,1%, su mayor nivel 

desde 2021. 

Al respecto, varios expertos han señala- 

do que se observa un importante aumen- 

to de costos laborales, en parte afectado 

por algunas de las reformas y medidas 

aprobadas durante esta administración. 

Entre ellas se incluyen la ley de 40 horas, 

la ley Karin, la reforma de pensiones y el 

aumento sostenido del salario mínimo. 

Tras participar en un seminario organi- 

zado por Coopeuch, la timonel del insti- 

tuto emisor dijo: “Como conversamos (...) 

en la presentación que hicimos esta ma- 

ñana, detrás de la evolución del mercado 

laboral estamos viendo que hay la inci- 

dencia de varios factores, que es impor- 

tante aquilatar debidamente”. 

Costa sostuvo que el mercado laboral 

está “siguiendo” la evolución de la eco- 

nomía, “que está transitando hacia su 

tendencia a largo plazo, que tuvo algunos 

factores que la llevaron a resultados algo 

más favorables la primera parte del año, 

pero que va a seguir teniendo ese trán- 

sito más de largo plazo hacia adelante, 

con algunos sectores rezagados que son 

importantes para efectos del empleo, por 

ejemplo, la construcción”. 

Sin embargo, advirtió que existen “al- 

gunos factores que podrían ser más es- 

tructurales, que hay que mirar con de- 

tención”. 

En ese sentido precisó que “vemos al- 

gunas políticas que han incidido. Proba- 

blemente no le hemos puesto métrica, 

particularmente en los sectores de mayor 

edad y los jóvenes, por lo tanto por ahí 

hay un elemento que hay que profundi- 

zar”. 

Y profundizó señalando que “dice rela- 

ción con ir absorbiendo una serie de cos- 

tos en el mercado laboral, desde el punto 

de vista de la producción, y que tiene que 

irse acomodando en el tiempo”.Q 
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Sueldo vital: Marcel ve 
“difícil” legar a los 
$ 750 mil solo por la vía 
de aumentar el salario 
mínimo 

Sin embargo, el ministro de Hacienda planteó el 
concepto de “ingreso de suficiencia”, al cual, dijo, se 
puede llegar por varios caminos, no solamente por 
la vía de aumentar el ingreso mínimo, sino qué es lo 
que ocurre con el conjunto de ingresos que obtiene el 
hogar”. 

OLIVIA HERNÁNDEZ D. 

El ministro de Hacienda, Mario Marcel, 

abordó esta mañana las propuestas de 

la candidata oficialista Jeannette Jara en 

materia económica y de empleo. 

En los últimos días, el sueldo vital de 

$750 mil propuesto por la exministra 

del Trabajo durante su campaña ha sido 

fuertemente discutido por expertos, es- 

pecialmente en cuanto a la factibilidad 

técnica de elevarlo a esa cifra. 

En este sentido, algunos economistas 

han asegurado que las leyes laborales 

aprobadas durante la gestión de Jara en 

el gobierno tuvieron un impacto negativo 

en la creación de empleos y han signifi- 

cado, al mismo tiempo, un aumento de 

los costos laborales. 

En conversación con radio Infinita, 

Marcel señaló al respecto que “cuando se 

hace esa discusión, lo que hay que pre- 

guntar es exactamente si a lo que se está 

respondiendo es al concepto de ingreso 

vital o de ingreso de suficiencia”. 

En esta línea, el ministro dijo que, 

cuando se habla de salario suficiente, en- 

tonces “a eso se puede llegar por varios 

caminos, no solamente por la vía de au- 

mentar el ingreso mínimo, sino qué es lo 

que ocurre con el conjunto de ingresos 

que obtiene el hogar”. 

Sin embargo, también sostuvo que, si se 

habla simplemente de elevar los ingresos 

a través del aumento del sueldo mínimo 

-de los actuales $539 mil a $750 mil-, 

entonces eso “sería mucho más difícil, 

cuando hay que combinar estos otros 

componentes del ingreso familiar”. 

DEMANDA INTERNA 

Otro de los temas que abordó el jefe de 

la billetera fiscal tiene relación con al- 

canzar un mayor crecimiento económico 

impulsado por la demanda interna, tam- 

bién uno de los enunciados de Jara. 

En primer lugar, indicó que “yo entien-   

do que lo que se ha iniciado después del 

resultado de la elección es un trabajo con 

el conjunto de partidos del llamado ofi- 

cialismo, para generar un programa co- 
” 

mún”. 

Luego, específicamente sobre el asunto 

de la demanda interna señaló: “Creo que 

en eso lo que tenemos que ver es que his- 

tóricamente en Chile los momentos en 

que la economía más creció fue cuando 

las exportaciones crecieron más que la 

economía”. 

“Entonces, yo creo que la pregunta o el 

complemento a esa discusión sobre la de- 

manda interna es lo que se espera de la 

inserción de Chile en el mundo. No sé si 

queremos seguir siendo un país que pone 

sus fichas en el vínculo económico en el 

mundo, en la exportación, en el desarro- 

llo de nuestras industrias exportadoras”, 

agregó Marcel como parte su análisis. 

“En estos momentos tenemos áreas 

nuevas ligadas a la exportación que se es- 

tán desarrollando como es el litio, como 

el hidrógeno verde. Entonces, yo me 

imagino que esas propuestas no impli- 

can desechar avanzar en esas materias”, 

finalizó. O
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