
AustriaEnergy ingresa a 
tramitación ambiental uno 
de los proyectos de mayor 
inversión en energía de lo 
que va del año 
La iniciativa se llama Parque Fotovoltaico Sol de 
Algarrobal y se ubicará en la Región de Atacama. 
AustriaEnergy también participa en el megaproyecto de 
amoníaco verde en Magallanes, por US$11.000 millones. 

EMILIANO CARRIZO 

AustriaEnergy ingresó este miércoles al 

Sistema de Evaluación de Impacto Ambien- 

tal (SEIA) uno de los proyectos de mayor 

inversión de lo que va de año en el área de 

energía. 

“El objetivo principal del proyecto *Par- 

que Fotovoltaico Sol de Algarrobal' es la 

generación de energía eléctrica renovable 

no convencional (ERNC), mediante el apro- 

vechamiento de la energía solar, recurso 

abundante en la región”, explicó la empresa 

al ingresar el Estudio de Impacto Ambiental 

(EIA). 
Según detalló la firma con sede en Viena 

(Austria), la iniciativa contempla la cons- 

trucción y operación de un parque fotovol- 

taico cuya capacidad nominal será de 390,7 

MWp en la Región de Atacama. Una inicia- 

tiva que considera la inversión de US$ 585 

millones. 

En detalle, la operación se realizará en la 

provincia del Huasco, comuna de Vallenar, a 

50 km al norte de la cuidad de Vallenar. 

“El proyecto considera la instalación de 

583.200 módulos fotovoltaicos de tipo bifa- 

cial, con una potencia nominal de 670 Wp 

cada uno, los cuales permitirán la captación 

y transformación de la radiación solar en 

energía eléctrica”, dijo la firma. 

También señaló que “el parque contará con 

un sistema de almacenamiento de energía, 

compuesto por contenedores de baterías 

de ion-litio o BESS (Battery Energy Storage 

System), que tendrá una potencia nominal 

de 450 MW y una capacidad de almacena- 

miento de 2.160 MWh”. 

“La energía generada por los módulos 

fotovoltaicos recargará las baterías del sis- 

tema BESS; la eventual energía sobrante se 

evacuará a través de una Línea de Alta Ten- 

sión (LAT) de 220 kV, de circuito simple y 

de aproximadamente 3,5 km de longitud, 

para ser finalmente inyectada al Sistema 

Eléctrico Nacional (SEN) en la Subestación 
(S/E) Algarrobal, existente y de propiedad 

de Engie Energía Chile S.A. Durante las ho- 

ras nocturnas la energía almacenada en las 

baterías será evacuada al SEN a través de la 

misma LAT para aprovechar de las mejores 

condiciones comerciales de venta de ener- 

gía”, añadió. 

Sobre los tiempos de la iniciativa, estimó 

que “la vida útil del proyecto es de 37 años 

y 6,5 meses, de los cuales 17,5 meses corres- 

ponden a la fase de construcción, 35 años a 

la fase de operación, y 13 meses de fase de 

cierre”. 

Uno de los proyectos de mayor valor 

Con sus casi US$ 600 millones de inver- 

sión, el proyecto se ubica entre los de ma- 

yor valor en ingresar para su tramitación 

ambiental durante 2025. El primero es el 

de Hidrógeno y Amoniaco Verde - H2 Ma- 

gallanes, con US$ 16.000 millones, donde 

también participa AustriaEnergy, y luego el 

Parque Eólico Alto Los Muermos, con US$ 

1.000 millones. 

Más atrás está el Parque fotovoltaico y lí- 

nea de transmisión Pita Solar”, con US$ 320 

millones. 

Además, entre los proyectos que destacan 

del área de energía se incluye el de “INNA - 

Proyecto Integrado de Infraestructura Ener- 

gética para la Generación de Hidrógeno y 

Amoníaco Verde”, por US$ 10.000 millones, 

pero que fue ingresado el 27 de diciembre de 

2024. 

¿QUIÉN ES AUSTRIAENERGY? 

La operación en Chile pertenece a Aus- 

triaEnergy International GmbH, un grupo 

fundado en Viena (Austria) en 2006, donde 

tiene su casa matriz, con filiales y oficinas 

en Europa y América Latina. 

De acuerdo con lo que informa en sus 

canales oficiales, la firma opera en España 

desde 2006, en Italia desde 2009, en Bulga- 

ria desde 2011 y en Chile desde 2013. 

“En la actualidad, el grupo está evaluan- 

do la posibilidad de expandirse a mercados 

como Colombia y Perú, entre otros”, dice en 

su página web. 

El perfil del negocio de la firma está cen- 

trado en energías renovables como las foto- 

voltaica (FV) y eólica. 

En Chile participa del megaproyecto de 

amoníaco verde vía el consorcio HNH Ener- 

gy, que está conformado por AustriaEnergy, 

la también austriaca Ókowing, y el fondo de 

inversión danés Copenhagen Infrastructure 

Partners (CPD).Q   
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PUNTO DE VISTA 

Natalidad en Chile: una 
mirada empresarial 

  

—por Francisca Jimemann— 

l lunes realizamos un nuevo 

Encuentro RedActiva en La 

Tercera TV. Esta instancia de la 

comunidad de empresas que 

trabajan sistemáticamente por 

la igualdad de oportunidades y por con- 

diciones laborales justas, busca visibili- 

zar las buenas prácticas y desafíos de las 

organizaciones miembros para iluminar 

a otras y desafiarse a sí mismas. 

La preocupante caída en la tasa de fe- 

cundidad de nuestro país a niveles de 

1,16 hijos por mujer, con solo un 33 % 

de los hogares con personas de 14 años 

o menos (mientras en 1992 eran el 62 

%) ha sido enfocada hasta el momento 

desde las políticas públicas; enfoque in- 

completo el cual quisimos torcer. Porque 

las personas determinan sus decisiones, 

más que por las políticas públicas, por 

su día a día, el cual está determinado por 

sus lugares de trabajo. 

¿Es entonces la natalidad también un 

tema empresarial? Creemos que sí. Y 

no porque las organizaciones tengan la 

facultad de incidir en la decisión de te- 

ner hijos, sino porque pueden generar 

las condiciones para que libremente las 

personas decidan. 

La encuesta “Inclusión y equidad labo- 

ral” de Descifra y ChileMujeres de este 

año, en la sección “maternidad, pater- 

nidad y trabajo”, nos mostró que, mien- 

tras el 61% de los hombres considera que 

la carrera laboral no se ve afectada por 

tener hijos, solo el 27% de las mujeres 

lo cree así. También que el 20% de las 

mujeres decidió no tener hijos y el 28% 

tener menos para promover su desarro- 

llo profesional. Existe, por lo tanto, una 

relación causal entre las posibilidades 

laborales y la decisión. 

¿Cuáles son entonces las condiciones 

que las empresas pueden generar? Pri- 

mero, selección y promoción de per- 

sonas sin castigar a las mujeres en esos 

procesos; segundo, equidad salarial sin 

penalizar a la maternidad con meno- 

res sueldos; tercero, corresponsabilidad 

parental comprendiendo que padres y 

madres son responsables del cuidado; 

y Cuarto, adaptabilidad laboral. Todos 

factores que en Fundación ChileMujeres 

  

hemos promovido como herramienta de 

empleo formal femenino, pero que en 

estos momentos adquieren una nueva 

dimensión de sostenibilidad. 

Es mucho lo que pueden hacer las em- 

presas, comenzando por cumplir y usar 

el marco legal para luego crear buenas 

prácticas por sobre la ley. En correspon- 

sabilidad, por ejemplo, que los padres a 

lo menos se tomen los cinco días de post- 

natal parental (increíble, pero la mayoría 

no lo hace, ¡buen ejemplo Presidente Ga- 

briel Boric!) o que las madres les transfie- 

ran derechos como el postnatal parental, 

la licencia por enfermedad grave del hijo 

O hija menor de un año, o el derecho a 

alimentar de una hora hasta los dos años. 

También el uso de las 10 jornadas diarias 

para cuidar a sus hijas o hijos enfermos y 

de la Ley Sana, ambos derechos del pa- 

dre por sí mismo, aun cuando la madre 

no trabaje formalmente. Como políticas 

por sobre la ley, más postnatal paternal, 

y para padres y madres, tiempo para el 

cuidado y apoyo económico, como segu- 

ros médicos para ellos y sus familias. 

En adaptabilidad, las empresas pueden 

reducir jornadas y hacer adecuaciones 

de turnos en ciertos períodos, como el de 

vacaciones escolares; mantener o imple- 

mentar el teletrabajo parcial -conocido 

como trabajo híbrido-; y cumplir el uso 

del derecho de bandas horarias de entra- 

da y salida para poder llevar e ir a buscar 

a los niños y niñas a las salas cunas, jar- 

dines infantiles y colegios. 

Estas, entre tantas posibilidades que 

pueden ver en nuestras guías de corres- 

ponsabilidad parental y adaptabilidad 

laboral descargables en ChileMujeres.cl. 

Quisiera terminar estas palabras des- 

tacando a Teresita Morán de BUK, Cons- 

tanza Arjona de CMPC y Gabriela Ugalde 

de CCU por ser las primeras líderes que 

enfrentan el tema de la natalidad con 

una mirada empresarial. En el Encuentro 

RedActiva de esta semana, comenzaron a 

crear una diferencia, torciendo la inercia 

que siempre impregna los debates y los 

desafíos de nuestro país. 

Presidenta ejecutiva de ChileMujeres.
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