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Un desempleo cada vez mayor 
Resulta ineludible concluir que entre las razones se encuentran políticas que han incrementado los costos laborales -como el 

aumento del sueldo mínimo o la reducción de la jornada de trabajo-, golpeando sobre todo el empleo femenino. 

l mercado laboral local atraviesa 
por un momento especialmente 

complejo. El total de desocupa- 

dos llegó a las 917 mil personas, 
la cifra más alta desde febre- 

ro-abril del año 2021, en plena pandemia. 
Esto explica el alza de la tasa de desocupa- 

ción a 8,9%, 0,6 puntos porcentuales más 
que hace un año. 

La creación de puestos de trabajo, por 
su parte, también se ha desplomado, toda 

vez que el mercado laboral no logra ab- 
sorber el creciente número de personas 
que buscan empleo. Según el INE, en el 
trimestre marzo-mayo se generaron ape- 
nas 14.500 nuevos empleos, la cifra más 

baja desde la pandemia. A su vez, la tasa 
de desempleo femenino alcanzó un alar- 
mante 10,1% en el trimestre marzo-mayo, 

lo que desde luego resulta llamativo en 
una administración que se ha declarado 
esencialmente “feminista”. 

En diciembre de 2024 el Banco Cen- 
tral, en su Informe de Política Monetaria 
(Ipom), alertaba que la dinámica salarial 
exhibía un comportamiento excepcio- 

nal frente al estancamiento del empleo. 
Los salarios reales se habían recuperado 
tras la elevada inflación de años previos, 

acompañado de los ajustes al salario mí- 
nimo. En ese contexto, diversos expertos 

laborales se sumaron a esta preocupación 
del instituto emisor. 

Si bien el crecimiento económico en 

la última década ha sido débil, en sí no 

explica por qué desde hace más de dos 
años nos encontramos sistemáticamen- 

te con una tasa de desempleo superior al 
8%, cifra que es más propia de situaciones 
de crisis económica. Es previsible enton- 
ces que entre las razones del fenómeno se 

encuentren una serie de medidas que han 
incrementado los costos laborales, como 
por ejemplo el fuerte aumento del salario 

CARTAS 

FINTECH Y CONFIANZA 

SEÑOR DIRECTOR: 
Cuando apareció Airbnb, muchos pensaban: 

¿cómo voy a confiarle mi casa, mi espacio más 

íntimo, a un desconocido? Hoy, millones lo ha- 

cen con total tranquilidad. Asíes la innovación: al 

principio genera dudas, pero con reglas claras y 

buenos estándares, demuestra ser segura y útil. 

Según una reciente encuesta de Descifra, algo 

similar ocurre con las fintech. Son nuevas, sí, y eso 

genera ciertas dudas. Pero se están desarrollando 

bajo altos estándares de seguridad, con supervi- 

sión de la CMF y un compromiso real con la esta- 

bilidad del sistema financiero. No buscan reem- 

plazar a los bancos, sino generar valor junto a ellos 

y, sobre todo, facilitar el acceso a servicios finan- 

cieros simples, seguros y personalizados. En otras 

palabras, democratizan el acceso a oportunidades. 

Visa y Mastercard, en sus inicios, también en- 

frentaron escepticismo en un mundo acostumbra- 
do al efectivo. Hoy, es difícil imaginar la vida sin una 

tarjeta. No hay que temerle a lo nuevo si se cons- 

truye con seriedad y visión. Cuando la innovación 

va de la mano con la seguridad, nace la confianza. 

Y, con ella, el progreso que mejora la vida de las 

personas. 

Matías Valenzuela 

Abogado 

  

CONTRIBUCIONES 

SEÑOR DIRECTOR: 
Recientemente se afirmó en una carta en su me- 

dio que las contribuciones son un impuesto injusto 

ensíy quees “inaceptable que el Estado, que debe 

proteger el derecho de propiedad, sea la principal 

amenaza para que los chilenos puedan seguir vi- 

viendo bajo el techo para el que ahorraron”. 

Dichas afirmaciones son una caricatura. En pri- 

mer lugar, la mayor parte del 23% de viviendas 

afectas paga sus contribuciones y los reclamos 

por reavalúos no agrícolas equivalen al 0,02% del 

total 

En segundo lugar, el Estado de Chile protege día 

a día el derecho de propiedad detodoslos chilenos, 

pero para ello requiere recursos permanentemen- 

te. El financiamiento público se nutre de distintos 

impuestos, siendo uno de ellos el territorial. Este 

es eficiente, mayormente equitativo y progresi- 

vo, en beneficio de las comunas más vulnerables, 

permitiendo que el aparato público se encuentre 

desplegado en todo el territorio para observar y 

ejercer la ley. 

Por último, si el impuesto territorial fuese “injusto 

en sí”, todos los países OCDE, que tienen distintas 

formas de impuestos recurrentes sobre propie- 

dades inmuebles, en promedio equivalentes al 1% 

del PIB, estarían cometiendo una injusticia. No es 

el caso. 

El impuesto territorial requiere mejoras, pero 

para ello se deben tener diagnósticos precisos so- 

bre sus problemas. Las caricaturas poco ayudan. 

Alfonso España 

Investigador de Horizontal 

AUMENTO DE SALARIO MÍNIMO 

SEÑOR DIRECTOR: 

Preocupa que destacados economistas, como 

Sebastián Edwards, usen sus credenciales téc- 

nicas para validar opiniones políticas. En este 

medio él afirmó que “el programa escueto que 

presentó Jara es extremadamente parecido al 

de Salvador Allende” y que el salario mínimo 

vital de $750.000 tendría un efecto “enorme y 

negativo” sobre el empleo. 

Estas afirmaciones omiten evidencia concreta 

y fuerzan una analogía con un contexto histórico, 

institucional y económico completamente distin- 

to. Lo que hace Edwards no es análisis económico, 

sino pura ideología: extrapola episodios del pasado 

para desacreditar la propuesta de la candidata del 

progresismo, ignorando décadas de estudios en 

economía laboral como los que llevaron al Nobel 

al economista David Card en 2021 quien demos- 

tró que los aumentos del salario mínimo no tienen 

efectos significativos sobre el empleo. También 

desconoce la evidencia reciente: durante este go- 

bierno el sueldo mínimo subió de $350 mila $539 

milen cuatro años sin efectos negativos sobre in- 

flación niempleo. 

mínimo o la reducción de la jornada la- 
boral a 40 horas, políticas que no obstante 
haber sido promovidas como importantes 

conquistas sociales y altamente beneficio- 
sas para los trabajadores, a la par se han 
traducido en un aumento generalizado de 
los costos por trabajador. Ello puede estar 

explicando que las empresas -sobre todo 
las pequeñas y medianas- frenen nuevas 
contrataciones o, en el peor de los casos, 
recurran a despidos para sostenerse. Las 

cifras también ilustran que este tipo de 
medidas han terminado golpeando con 
mayor dureza a los sectores donde traba- 
jan más mujeres. 

En este contexto, preocupan algunas 

iniciativas que se discuten hoy tanto por 
el gobierno como en algunos programas 

presidenciales, que tienen el riesgo de 

profundizar la fragilidad del empleo. Es 

así como especialistas en derecho laboral 
y sindical advierten que la negociación 

Más allá de las legítimas diferencias, es deseable 

que un economista distinga entre juicio técnico y 
opinión política. Confundir ambos planos empo- 

brece el debate y desinforma ala ciudadanía. 

Ignacio Silva 

Director ejecutivo Observatorio de Políticas 

Económicas 

Elías Mella 

Sociólogo. Mg., en Economía Aplicada 

Cristián Cataldo 

Ing. comercial. Mg., en Economía Aplicada 

  

¿METAMORFOSIS O MARKETING 
POLÍTICO? 

SEÑOR DIRECTOR: 
Envueltos en giros y volteretas a nivel de quedar 

mareados. En las primarias algunos olvidaron a 

los compañeros de Venezuela y Cuba y de los 

derechos humanos poco se ha escuchado, si ya 

estamos hablando de una “democracia distinta” 

y de gobernar con amplitud. Estamos acostum- 

brados, pues nuestro ilustre gobierno en estos 

años constantemente nos ha sorprendido con 

esas vueltas y vueltas. 

Enperíodo electoral las ansias irresistibles por 

el poder afloran, no hay quien los detenga, y el 

doble estándar domina el escenario. Al parecer 

decirle a la ciudadanía lo que busca escuchar, 

aun cuando sean cantos de sirenas y ficciones 

imposibles de concretar, lamentablemente, 

mientras conduzcan al voto resulta suficiente. 

Alejandra Velasco Ibáñez 
Abogada 

EL RETO SILENCIOSO DEL 
ENVEJECIMIENTO 

SEÑOR DIRECTOR: 
Uno de los grandes desafíos que enfrentará Chi- 

le en las próximas décadas es el rezago educa- 

tivo de su población mayor. Aunque el país ha 

avanzado sostenidamente en años de escola- 

ridad, con promedios cercanos a los 14 años en 

adultos jóvenes, los mayores de 80 años apenas 

alcanzan 7,1 años de estudio en promedio. Esta 

ramal -estandarizando los convenios 
colectivos por sectores, sin diferencia- 
ción según tamaño de empresa- puede 

convertirse en una medida que termine 

por asfixiar a las micro y pequeñas em- 
presas, al obligarlas a aplicar cláusulas y 
beneficios pactados con grandes firmas. 

Asimismo, fijar un “salario vital” de $750 
mil, muy superior al nivel de mercado, 
sin escalonamientos ni vínculo claro con 
la productividad, tiende a excluir del em- 

pleo formal a los trabajadores de menor 
calificación. 

De allí que es urgente vincular los ajus- 
tes salariales a la productividad y el ciclo 

económico, promover la flexibilidad y no 
la rigidez del mercado, abordando con 
prioridad la creciente brecha de desem- 
pleo femenino, donde resulta clave avan- 

zar sin demora en el proyecto de sala cuna 

universal, el cual cumplirá seis años de 
tramitación en Congreso. 

realidad limita su autonomía y su participación ac- 

tiva en la sociedad. No se trata solo de un tema de 

aprendizaje, sino de enfrentar los obstáculos rea- 

les que impiden a millones de personas mayores 

desenvolverse con independencia y las mujeres 

mayores siguen siendo las más afectadas. 

No basta solo con aumentar los beneficios o 

programas, el desafío es diseñar políticas que re- 

conozcan estas brechas y promuevan soluciones 

centradas en fortalecer las capacidades. 

Yamil Tala 

Investigador CIPEM (UDD- Los Héroes) 

¿TIENE SENTIDO CERRAR EL 
COMERCIO EN ELECCIONES? 

SEÑOR DIRECTOR: 
Las primarias del pasado domingo registraron 

una participación inferior al 10% a nivel nacional. 

En regiones como La Araucanía, apenas se su- 

peró el 5%. Pese a este bajo interés ciudadano, 

el comercio establecido en centros comerciales 

fue obligado por ley a cerrar, afectando directa- 

mente al retail, a sus trabajadores y a miles de 

consumidores. 

Esta medida, originalmente pensada para 

facilitar el voto, hoy resulta contraproducente, 

debido a que impide que los trabajadores per- 

ciban ingresos variables —como comisiones—, 

además de privar a las familias del país de ac- 

ceder a alternativas de consumo y recreación. 

Como gremio, estimamos que estos cierres 

pueden reducir hasta en un 45% las ventas do- 

minicales, lo que equivale a pérdidas cercanas a 

US$90 millones. 
Creemos que esta norma es anacrónica y 

debe ser modificada. Proponemos al Ejecutivo 

y al Congreso que se revise con urgencia la le- 

gislación correspondiente, habilitando la aper- 

tura del comercio en jornadas eleccionarias de 

todo tipo, siempre garantizando el derecho a 

sufragio delos trabajadores. 

El país ha cambiado. Es posible votar y traba- 

jar. La legislación también debe avanzar. 

Andrés Bogolasky 

Presidente, Asociación Gremial Marcas del 

Retail 
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