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Maria Alejandra Benavides encabezaba el liceo desde 2022:

Evaluacion de removida rectora

del INBA establecid

“debilidades

persistentes” de su gestion

En octubre pasado, 35 alumnos del Internado Nacional Barros Arana
sufrieron lesiones por una explosién por bombas molotov.

MACARENA CERDA

E123 de octubre de 2024 marc6 un an-
tes y un después en la historia reciente del
Internado Nacional Barros Arana (IN-
BA): aquella jornada, 35 alumnos del li-
ceo sufrieron lesiones producto de una
explosién causada cuando un grupo de
ellos manipulaba bombas incendiarias.

“Fue un hecho aislado”, dijo la enton-
ces directora Marfa Alejandra Benavides,
pese a que ella misma habfa denunciado,
en noviembre de 2022, un grave episo-
dio: “Uno de los encapuchados mantenta
en sus manos dos botellas de vidrio con
liquido en su interior, el cual era bencina,
abriendo una de estas, comenzando alan-
zarnos bencina directamente”, dijo la
académica.

Con la llegada del alcalde Mario Des-
bordes (RN), quien asumid en diciembre,
fue reabierto el sumario por la explosién
y la indagatoria interna siguié su curso,
mientras la docente permanecia suspen-

dida. Y ya esta semana, la Municipalidad
de Santiago resolvié solicitar la renuncia
anticipada de Benavides, luego de que su
evaluacién de 2024 arrojara un cumpli-
miento de solo 56%, muy por debajo del
71% exigido como minimo por los conve-
nios de desempenio.

La profesora de Educacién Diferencial,
quien asumi6 como directora en mayo de
2022, habia logrado un 77,62% en el pro-
ceso de 2023, “obteniendo asf una califi-
cacién satisfactoria (...), por lo que se
mantuvo en su cargo para el perfodo
2024”, segtin el municipio.

De acuerdo con la Direccién de Educa-
cién Municipal (DEM), la académica ha-
bia sido notificada del proceso de evalua-
cién 2024 en abril, pero no asistié a las
citaciones, alegando estar suspendida y
con licencia médica.

La municipalidad detalla que en la re-
ciente instancia de calificacién, efectuada
por la docente Inés Aqueveque, la direc-
tora habia logrado apenas un 36% de

aprobacién. Y anade: “Entrega su apela-
cién el 19 de junio, incorporando 242 ar-
chivos. De estos, en torno al 50% no pudo
ser parte de la evaluacién, dado que esta-
ba vacio, con informacién incompleta o
errénea o que solo contenfa pantallazos
de WhatsApp, entre otros problemas.
Tras el andlisis realizado por la evaluado-
ra la Sra. Benavides, obtuvo un 56% de
aprobacién de su convenio, cifra insufi-
ciente para continuar en su cargo”.

Los puntos criticos,
segun la DEM

Al poner bajo la lupa el desempefio de
Benavides en el periodo 2024, la evalua-
cién detalla que “la implementacion del
Proyecto Pedagdgico Curricular (PPC)
atn no se consolida como una herra-
mienta orientadora del trabajo pedagdgi-
o en el liceo. Se evidencian debilidades
persistentes en la planificacién estratégi-
ca, en la definicién de criterios pedagdgi-
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DOCENTE.— Maria Alejandra Benavides presentd su apelacion tras su baja calificacion, pero

no fue suficiente para alcanzar el minimo requerido, segtin el municipio.

cos comunes y en la articulacién efectiva
con las trayectorias de aprendizaje de los
estudiantes”,

Ademds, plantea, “en el dmbito del li-
derazgo, se observa una conduccién dé-
bil del equipo directivo, con escasa arti-
culacién interna y limitaciones para mo-
vilizar procesos que incidan en la mejora
sostenida de las pricticas pedagdgicas.
Las acciones desarrolladas en torno al
proyecto pedagdgico y al desafio institu-
cional carecen de consistencia y segui-
miento, lo que impide su implementa-
cién efectiva como ejes de transforma-
cién educativa”.

ParalaDEM, “respecto del componen-
te de convivencia escolar, las acciones re-
gistradas se presentan como respuestas
aisladas, fragmentadas y sin una estruc-

tura que permita abordar de manera inte-
gral el bienestar de los estudiantes. No se
evidencia un enfoque sistémico ni una in-
tegracién clara con el desarrollo socioe-
mocional y los principios de inclusién y
equidad que debieran orientar este dmbi-
to. En relacién con las tareas ineludibles
de cardcter normativo y conocidas por to-
dos los equipos directivos, tampoco se
constata su cumplimiento. Se identifican
debilidades en la preparacién y gestién
de estas tareas, incluso considerando la
situacién excepcional vivida por el esta-
blecimiento, que derivé en el retiro de do-
cumentacion institucional por parte de la
Fiscalfa tras un hecho trégico ocurrido en
la comunidad escolar”.

“El Mercurio” intenté contactar a la
profesora Benavides, pero no fue posible.
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