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Presentan diagnostico y propuesta de intervencion de
Cultura Organizacional en SLEP Maule Costa

-En la cultura actual del SLEP Maule Costa
sobresale el profesionalismo como sello inicial,
el alineamiento con la mision institucional, la
flexibilidad y clima interpersonal positivo,

Comprometidos con
la instalacion de una
cultura organizacional
que impacte positiva-
mente en los aprendi-
zajes de las y los es-
tudiantes, el Servicio
Local de Educacion
Publica, Maule Cos-
ta, fue diagnosticado
cualitativamente, a
través de entrevistas a
algunos de sus funcio-
narios, con el objetivo
de apreciar los facili-
tadores y los obstacu-
lizadores para formar
una identidad cultural
unica, presentando
también una propuesta
de intervencion.

En este contexto,
las psicologas Caroli-
na Gallegos y Victoria
Chévez, ambas candi-
datas a Magister de Di-
reccion Estratégica de
Personas y Desarrollo
Organizacional de la

Universidad del Desa-
rrollo, en el marco de
su proyecto de grado,
realizaron un diagnos-
tico y propuesta de
intervencion de la cul-
tura organizacional en
el SLEP Maule Costa.
Por lo mismo, le pre-
sentaron los resultados
al Director Ejecutivo
del Servicio Local, Ju-
lio Gonzalez Reyes, y
a los Subdirectores del
SLEP.

“Con el proposito
de conocer cual es la
cultura organizacional
actual, conocer los fa-
cilitadores y obstacu-
lizadores para formar
una identidad cultural
Unica con miras a po-
der cumplir los objeti-
vos estratégicos de este
SLEP”, explico Caroli-
na Gallegos.

Es asi como los en-
trevistados destacaron

como facilitadores
dentro del SLEP el
profesionalismo de los
funcionarios, vocacion
por el servicio y herra-
mientas tecnologicas
mstitucionales, entre
otros indicadores.

Y respecto a algu-
nos obstaculizadores
a trabajar, serian la
comunicacion y el co-
nocimiento entre las
distintas ~ areas/unida-
des que conforman el
SLEP.

“Propusimos ejes de
trabajo que nosotras
esperamos que pronto
se puedan implemen-
tar... para que puedan
desarrollar una
cultura que sea fuerte y
que les permita traba-
jar los objetivos en pos
de la educaci6n”, indi-
6 Victoria Chavez.

En la cultura actual
del SLEP Maule Cos-

sola

entre otros.

ta sobresale el profe-
sionalismo como sello
inicial, el alineamiento
con la mision institu-
cional, la flexibilidad

y reaccion ante urgen-
cias y clima interper-
sonal positivo, entre
otros.

Ahora se espera tra-

bajar este diagnosti-
co a mediano y largo
plazo en conjunto con
todos los funcionarios,
asi como entre areas y
unidades.

Problematica 4 justificacién
Creacién de una cultui i

ra Unica



