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“Magister en Gestion Publica y Gestion Territorial”::;

Adriana Ferndandez Mufioz
Académica Departamento Trabajo Social UDA

Herramienta clave para un capital humano avanzado

facama es una region que cuenta con un enorme potencial para

investigaciones aplicadas en dreas como mineria verde, energias

renovables, recursos hidricos, astronomia, patrimonio arqueolo-
gicoydesarrollo social. Sinembargo, atm existen desigualdades estructura
les que limitan su progreso integral. Contexto en el cual, el desarrollo de ca-
pital humanoavanzado (CHA)emerge comouna piezaestratégica para tran-
sitar hacia unmodelo de desarrollo mas justo, sostenible e inclusivo. Proce-
so complejo que exige transformaciones sistémicas en la educacién, laeco-
nomia, lagobernanza y, especialmente, en la forma en que concebimos el
conocimiento y surelacion con los territorios.

De acuerdoa la CASEN 2022, Atacama presenta un 0,64% Capital Hu-
mano Avanzado posicionandose como laregion conmayor déficiten Chile.
En coherendaa estacifra, losresultados de las pruebas estandarizadas a ni-
vel nacional leotorgan una de las mésbajas puntuaciones, destacandoen la
prueba de admision universitaria (PAES) el peor rendimiento nacional. En
este escenario, el territorio Atacameio enfrenta desafios significativos, ten-
dientes a una estrategia integral, que articule el fortalecimiento estructural
delaeducacion superior piblica con una gobemanza participativa del co-
nodmiento, capaz de responder a las particularidades territoriales.

Paraello, es requisito aumentar la inversion en universidades regiona-
les, consolidar redesinteruniversitarias paraampliar la ofertade postgrados
pertinentes alas necesidades sentidas por la cludadania y a su vez, garanti-
zarel acoeso equitativomediante becas focalizadas. Al mismo tiempo, esfun-
damental construir polos de estudio con enfoqueinterdisciplinario, quein-
tegrensaberesdentificos alos desafios estratégicos. Esen estesentido, la Uni-

versidad de Atacama, harealizado esfuerzos significativos paraexpandir su
ofertaacadémica, incrementar su vinculacion conelmedio local ynacional,
para potenciar la investigacion, siendo clave la implementacion del Centro
deGobernanza, Politica y Gestion Piibica, organismo cuyo objetivo es culti-
var la gestion piiblica, con el fin de atender las necesidades de perfecciona-
miento de los diversos integrantes de la administracion del Estado chileno,
sea en sus dmbitos locales, regionales y centrales, por medio de cursos, di-
plomados, proyectos einvestigaciones.

Encoherenciaconello, seadjudicay ejecutalainiciativa FIC-R “Sistema
delncentivos parael Capital Humano Avanzadoen Atacama”. Proyectoque
busca atraer y retener talento en la region mediante la creacion de progra-
mas de postgradoy sisternas deincentivos para profesionales locales. Esasi
comoa través de un equipo multidisciplinario de caricter nacional e inter-
nacional, se disefia el “Magister en Gestion Piblicas y Gestion Territorial”,
programaque pretende instalarcapacdidades y herramientas tedricas y prac-
ticas para identificar, comprender, formular y evaluar politicas piiblicas con
pertinencia territorial desde una vision sistémica y multidisciplinaria, para
lograr undesarrollo inclusivo y sostenible. Juntoa la capacidad para liderar,
adoptar e implementar acciones innovadoras de politica piblica en institu-
ciones de naturaleza piiblica o piiblica privada, basadas enevidencia.

Entendiendo que el desarrollo de capital humano avanzado es una ur-
gencia, perotambién una oportunidad pararedefinir larelacion entre cono-
cimiento yterritorio, entre universidad ycomunidad, entre denciay justicia
social, la Universidad de Atacama mediante este programa pretende contri-
buir directarnente alos desafios que Atacama presenta.




