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Alarmante aumento de 
abandono de perros 
preocupa en La Calera 
Prácticamente día por medio están alertando las redes sociales de 
mascotas abandonadas o maltratadas. 

Adita González Martínez 
LaEstrella de Quillota-Petorca 

as redes sociales se 
L han transformado 

en la mejor forma de 
visibilizar el abandono y 
maltrato animal, así co- 

mo también para buscar 
personas que adopten a 
estos animalitos.Sin em- 
bargo, si antes uno veía 
un par de casos al mes, ac- 
tualmente comenzaron a 
escalar de manera despro- 
porcionada, saltando si- 
tuaciones casi a diario en 
La Calera, tanto en el sec- 
tor rural como en el cen- 
tro de la comuna. 

Ismael Marín, vicepre- 
sidente de la ONG Huellas 
en el Corazón de La Calera, 

una de las principales que 
se dedica a rescatar y reu- 
bicar a perritos y gatitos 
ensituación de abandono, 

está preocupado por este 
incremento y los costos 
queesto conlleva. 

“Laverdad quees un nú- 
mero muy relativo pero, 
por ejemplo, solo los casos 
que hemos tomado en solo 
5 días han sido 10 y eso sin 
contar todos los demás ca- 

sos que aún están esperan- 
do quelos ayudemos, por- 
que cada caso significa re- 
cursos, entonces debemos 
también ser responsables 
en aquello, ya que por todos 
los rescates que hemos to- 

mado, actualmente, tene- 
mos una deuda que supera 
los 6 millones de pesos”. 

LAS CAUSAS 
El aumento del abandono 

y maltrato de mascotas 
responde a múltiples cau- 
sas, entre ellas la falta de 
educación sobre tenencia 

responsable, lo que lleva a 
muchas personas a adop- 
tar sin comprender el 
compromiso que implica 
Cuidar aun animal duran- 

te toda su vida. El proble- 
ma se agudiza cuando los 

animales crecen, enfren- 
tan enfermedades o los 
dueños atraviesan dificul- 
tades económicas, mo- 
mento en que muchos op- 
tan por abandonarlos. 
Además, la compra ilegal 
de perros de raza, sin con- 

siderar sus necesidades, y 

los frecuentes cambios de 
vivienda sin contemplar a 
las mascotas como parte 
de la familia, agravan esta 
realidad. A ello se suma la 
escasa fiscalización y débil 

aplicación de la ley de te- 
nencia responsable. 

  

ELLA FUE RESCATADA HACE POCO DE UN DUEÑO MALTRATADOR. 

LA NOCHE MÁS HELADA DE LO QUE VA DEL AÑO ABANDONARON CACHORROS RECIÉN NACIDOS. 

AL RESCATE 

Desde Huellas en el cora- 
zón de La Calera están 
muy sorprendidos por to- 
do lo que está pasando, el 
como aparecen y cómo al- 
gunos cachorros perdi- 
dos, en realidad no lo es- 

tán, sino que han sido 

abandonados. 

“Como organización 
nos sorprendemos como 
nuestras redes sociales es- 
tán llenas de mensajes de 
personas dando a conocer 
abandono y maltrato. Avi- 
sando de cómo encontra- 
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EDUCACIÓN Y LEY 

Desde ONG aseguran que 
uno delos pasos fundamen- 
tales para enfrentar el aban- 
dono y maltrato de mascotas
es contar con una ley efecti- 
va, con sanciones claras y 
una aplicación real por parte 
defiscalías, tribunales y au- 
toridades. “Solo así las perso-
nas dejarán devera los ani- 
males como 'cosas' y enten- 
derán que son seres sintien- 
tes” explican. Pero advierten 
quela ley porsísola nobas- 
ta: es necesario un cambio 
profundo de conciencia. Por 
ello trabajan en charlas, visi- 
tasa juntas de vecinos yla 
entrega de material educati- 
von colegios, como cuentos
sobre tenencia responsable 
para promover el respeto y 
amor hacia los animales. 

ron a cachorros recién naci-
dos abandonados en cajas,
en bolsas, etc. El cómo apa-
recen casos donde aparen-
temente están perdidos, pe-
ro luego nos damos cuenta
que realmente están aban-
donados”, sostuvo el vice-
presidente dela ONG. O     

ENTRE LOS 6 MÁS DESTACADOS FIGURÓ EL HOSPITAL BIPROVINCIAL. 

Hospital Biprovincial fue 
reconocido por eficiente 
uso de pabellones 
Materializado el traslado 

desde el ex Hospital San 
Martín de Quillota a las de- 
pendencias del nuevo Hos- 
pital Biprovincial Quillota 
Petorca, en octubre del 
año 2022, el Ministerio de 
Salud incluyó al estableci- 
miento dentro de un plan 
piloto que apuntaba a la 
optimización en el uso de 
pabellones quirúrgicos de 
manera de aumentar la 
productividad de los qui- 
rófanos e impactar, de esta 
forma, en los tiempos de 
espera de resolución qui- 
rárgica de la comunidad. 

Esta estrategia ministe- 
rial, denominada Centros 
Regionales de Resolución, 
CRR, incluyó al Hospital 
Biprovincial dentro de los 
primeros 6 establecimien- 
tos del país en adoptar es- 
te modelo, el cual hoy ya 
alcanza a 30 hospitales a 
nivel nacional. En suma, 
lo que busca esta modali- 
dad es que los recintos sa- 
nitarios cumplan una se- 
rie de estándares que per- 

'mitan optimizar la gestión 
de pabellones quirúrgicos 
para Cirugías Mayores 
Ambulatorias, mejorando 
la productividad y redu- 
ciendo los tiempos de es- 
pera delos pacientes. 

De manera de analizar 

los avances y mejoras, es 

que de forma periódica se 
realizan reuniones de eva- 
luación de esta exitosa ex- 
periencia, y en la última 
de ellas se reconoció, por 
parte del Ministerio de Sa- 
lud, la labor desplegada 
en el Hospital Biprovin- 

30 
hospitales hay en el 
país que han adoptado 
esta estrategia de ser 
Centros Regionales de 
Resolución (CRR). 

cial Quillota Petorca, el 
que se posicionó como un 
recinto destacado en la 

medición de los indicado- 
res asociados a la eficien- 
cia de pabellones. 

Al respecto, el Direc- 
tor del Hospital Biprovin- 
cial, Eduardo Lara Her- 
nández, destacó el gran 
trabajo desplegado por 
los diversos equipos de 
las áreas pre quirúrgica, 
Pabellones y post opera- 
torio para alcanzar este 
reconocimiento. “Esta- 
mos muy contentos como 
institución y como fun- 
cionarios por este recono- 
cimiento que nos hace el 
Ministerio de Salud fren- 
tea la alta producción de 
nuestros pabellones qui- 

rúrgicos. Actualmente es- 
tamos trabajando por to- 

das las líneas para poder 
seguir avanzando fuerte- 
mente en la resolución de 
nuestra Lista de Espera. 
Este reconocimiento es 
para toda nuestra comu- 
nidad hospitalaria, para 
todos nuestros profesio- 
nales de salud y del área 

administrativa y gestión 
que nos hace conocedo- 
res del trabajo que esta- 
mos haciendo”. Y

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

04/07/2025
          $0
          $0
    $940.850

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       6.600
       2.200
       2.200
      25,12%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 7


