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Sandoval resalta avance del proyecto de 
envejecimiento tras aprobación en Cámara Baja

Sence Aysén dictará primer curso de Gestión de 
Cooperativas en Chile

Coyhaique-. Este sábado 5 de julio de 
2025, se celebra el Día Internacional de las 
Cooperativas, el cual este año tienen el lema 
de “Las cooperativas promueven soluciones 
inclusivas y sostenibles para un mundo mejor” 
impulsado por la Organización de las Nacio-
nes Unidas (ONU), ello con el propósito de 
destacar el papel fundamental de las coopera-
tivas en la creación de sociedades más justas y 
resilientes.

En este contexto, los Seremis del Trabajo y 
Previsión Social, Camila Covarrubias Retamal 
junto a su par de Economía, Fomento y Tu-
rismo, Felipe Rojas Pizarro, anunciaron que el 
Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, 
Sence, Región de Aysén, tiene pre adjudicado 
el primer curso de “Gestión de Cooperativas”, 
iniciativa inédita a nivel nacional.

La Seremi del Trabajo y Previsión Social, 
Camila Covarrubias, comentó sobre la impor-
tancia de este curso, “queremos contar un gran 
hito a nivel nacional, ya que en nuestra región 
se va a desarrollar el primer curso de “Gestión 
de Cooperativas”, a través de Sence.  Estos 
son recursos que llegan desde el Ministerio 
del Trabajo y Previsión Social a los Consejos 
Regionales de Capacitación, consejo tripartito 

que es liderado por el Gobernador Regional. 
La importancia de las cooperativas en nues-
tra región tiene que ver con poder fomentar 
la economía local, también generar mayor 
cohesión y desarrollo”. Con respecto a las 
postulaciones, Covarrubias agregó, “contar-
les además que estos cursos van prontamente 
a abrirse, tenemos 15 cupos y son 112 horas 
de trabajo, de estudio, que podrán desarrollar 
quienes postulen a esta convocatoria abierta”.

Destacando la importancia de las coopera-
tivas en Aysén, el Seremi Felipe Rojas porque 
somos el Gobierno de las cooperativas, esta-
mos trabajando fuertemente en distintas líneas 

para apoyar las cooperativas, primero en el fo-
mento productivo a través de la línea Sercotec, 
segundo junto al Gobierno regional en co-
nocer y fortalecer las cooperativas de Aysén. 
En tercer lugar, y de forma inédita para Chile, 
en el marco del Consejo Regional de Capaci-
tación, se estaría ofreciendo el primer curso 
para gestión de cooperativas en el país y esto 
desde la Región de Aysén. Sabemos que es 
importante fortalecer el capital humano en las 
cooperativas y Sence es un actor fundamental 
para ello, así que te invito a conocer el curso y 
a trabajar por las cooperativas”, mencionó la 
autoridad de Economía.

El curso debiera abrir sus postulaciones en 
el sitio web de Sence, a fines de agosto o prin-
cipios de septiembre, lo cual se estará difun-
diendo cuando se adjudique el curso y se esta-
blezcan fechas concretas. Esta capacitación es 
parte de la priorización realizada con mirada 
local por el Consejo Regional de Capacitación, 
al alero de la Seremi del Trabajo y Previsión 
Social y Sence, instancia tripartita constituida 
por empresas, trabajadores y sector público, 
presidida por el Gobierno Regional, que con 
ello busca fomentar el cooperativismo.  

· Iniciativa ahora vuelve al Senado para su tercer trámite 

Valparaíso-. “Esta ley da un marco insti-
tucional nuevo al desarrollo de la atención de 
los temas vinculados a los adultos mayores en 
nuestro país”. 

Con estas palabras, el senador David San-
doval valoró el avance del proyecto de Enveje-
cimiento Positivo, tras la aprobación del pro-
yecto esta semana en la Cámara de Diputados 
y Diputadas.

En esa línea, Sandoval recalcó que esta ley 
fija deberes, obligaciones del Estado, además 
de derechos para las personas mayores, esta-
bleciendo además una serie de acciones que 
apuntan a atender las demandas que tienen en 
materia de capacitación, perfeccionamiento, 
acceso a la salud, educación, entre otros. “To-
dos están contenidos en esta ley”, puntualizó

El parlamentario también hizo hincapié en 
materia laboral, donde el proyecto considera 
contratos especiales para personas mayores. 
“Al gobierno le llamó mucho la alerta (…) 
pero esto es un contrato especial que bajo nin-
gún punto de vista busca precarizar. Afortuna-
damente lo aprobó la Cámara unánimemente 
y se salvó esa situación contra los deseos del 
Gobierno”, subrayó. 

Sobre el particular, el senador Sandoval 
dijo que el mayor argumento para justificar 
este tema es que hoy existen alrededor de 500 
mil adultos mayores que trabajan en la más 
absoluta informalidad en Chile. “(Además) 
muchos mayores que, por opción o por ne-
cesidad, quieran trabajar, lo van a poder hacer 
también voluntariamente en un esquema que 
les resguarde y les asegure ciertos aspectos 
esenciales en su tema contractual”, explicó. 

Cabe señalar que la iniciativa ahora vuelve 
al Senado para su tercer trámite. “Lo que que-
remos es sacarlo en el menor lapso de tiempo 
posible, para que esta ley sea en definitiva un 
marco que le dé a los mayores de nuestro país 
una institucionalidad distinta”. 

El proyecto, que ingresó al Congreso en 
octubre de 2020, busca el Fortalecimiento 
institucional de Senama, estableciendo direc-
ciones regionales, además de la creación de un 
Comité Interministerial para coordinar polí-
ticas de envejecimiento y elaborar la Política 
Nacional de Envejecimiento Positivo. 

Asimismo, consagra derechos fundamen-
tales alineados con la Convención Interame-

ricana sobre los Derechos Humanos de las 
Personas Mayores, entre ellas,  Igualdad y no 
discriminación por edad; Autonomía y libre 
decisión; Acceso a salud con consentimiento 
informado, entre otros. 

Finalmente, Introduce la figura del aban-
dono social en la ley de Violencia Intrafami-
liar, permitiendo acciones judiciales y medidas 
cautelares, y además se crea el Sistema de Ciu-
dades Amigables y los Consejos Asesores Regio-
nales de Personas Mayores, para fortalecer su voz 
en políticas públicas, entre otras materias. 
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