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LAS CIFRAS DEL CENSO REFLEJAN EL AUMENTO DE LA PARTICIPACION DE LOS MIGRANTES EN EL MERCADO LABORAL DE LA REGIGN.

Region: mas de
67 milmigrantes
participan del
mercado laboral

ESTADISTICAS. Segiin el Censo 2024, la
mayoria de los migrantes que habitan
en la zona estdn en edad activa de
trabajo. Tasa de participacion supera
el 76%.

Macarena Saavedra Ledezma
cronica@mercurioantofagasta.cl

eacuerdoalascifrasen-

tregadas en el nltimo

Censo de 2024, aumen-
t6la cantidad de migrantes resi-
dentes en Chile, pasando de
746.465 en 2017 21.608.650 mi-
grantes en 2024, A nivel regio-
nal son 124.006 personas que
actualmente son extranjeros y
que viven en Antofagasta.

Cifra que conviertea la Re-
gion de Antofagasta en lasegun-
da con mayor porcentaje de
presencia migrante con un 7,7%
tras la Metropolitana que con-
centra lacabecera con un 60%.

Gonzalo Ibanez, director re-
gional del Instituto Nacional de
Estadisticade Antofagastareco-
nocio que, tras los resultados, es
necesario cambiar la perspecti-
va respecto al proceso migrato-

rio que se vive.

“Dimos a conocer los flujos
migratorios internacionales, la
region de Antofagasta se posi-
cionaen el segundo lugar entér-
minos de proporcion de pobla-
cién migrante internacional.
Eso genera cambios en la dina-
mica demografica y por tanto
nos llama a mirar los procesos
migratorios desde una perspec-
tiva un poco distinta”, declaro.

MIGRACION INTERNA
Asimismo, también el director
regional del INE destacé el fené-
meno de migracioninterna que
vive el pais y especialmente la
region, la cual ha perdido
36.655 personas, quienes eligen
vivir en comunas como La Sere-
na, Coquimbo, Calama, Santia-
goy Arica.

“La region de Antofagasta
estd perdiendo poblacion, per-

67.688

migrantes que viven en
la Regidn estan ocupados.
Lo que significa un alza del
4,0% respectoal 2024.

sonas que toman la decision de
irse aotrasregionesa viviry eso
por tanto también nos debiese
llamar al analisis de qué es lo
que esta ocurriendo en térmi-
nos del disefio de ciudad o cua-
les son los elementos que impli-
can que las personas toman la
decisién de migrar, de irsede la
regién”, anadio Ibafiez.

A pesar de ello, desde la Di-
reccion del Trabajo se dio cuen-
tade lasamplias solicitudes res-
pectoa las jornadas excepciona
les, las cuales estarian atrayen-
do a trabajadores de regionales
del sur del pais, mismos que si-
guen viviendo en sus regiones
de origen.

“No se quedan en la region
de Antofagasta es por una cues-
tion economica. La remunera-
cion que reciben haciendo jor-
nadas que les permiten compa-
tibilizar una semana trabajan-
do yuna en su hogar, versus el
valor de la vivienda, de la fami-
lia y de la educacion, no les
compensa instalarse”, explica-
rondesde la Direccién del Tra-
bajo.

FUERZA DE TRABAJO
Sin embargo, ante el complejo
panorama de residentes salien-
do de la regi6n, son los migran-
tes de Colombia, Pertiy Vene-
zuela quienes se posicionan co-
mo parteimportante de la fuer-
zade trabajo regional.
Situacion que reflejé el Cen-
502024, El pertil socio demo-
grafico de los migrantes indica
que 67.688 personas estan ocu-
padas, lo que representa un al-
za del 4% en los tltimos doce
meses y se traduce en 2.602
personas adicionales ocupadas.

0,
76.3%

i quevivenen la
Regidon estan ocupados. Lo
que significa un alza del
4,0% respecto al 2024.

En tanto, también se regis-
16 5.656 personas desocupadas
yunalzadel1.3%adoce meses.
En esa linea, solo aumentaron
74 las personas desocupadas,
una sefal que la mayoria logro
emplearse, segin apuntd el

Sobre la tasa de participa-
cién, esta subié levemente, pa-
sando de 75,1%a 76,3%.

Alrespecto, desde la Colec-
tividad Colombiana en Antofa-
gasta indican que, mayormen-
te, los colombianos estan inser-
tos en trabajos de mano de
obra, servicios y emprendi-
miento.

“Detras de esas cifras hay
miles de historias de esfuerzo,
adaptacién y aporte al desarro-
llo local. En el caso de la comu-
nidad colombiana, principal-
mente estamos presentes en
sectores clave como la construc-
cion, el comercio, la salud, la
educacion y los servicios, apor-
tando nosolo con trabajo, sino
también con conocimientos,
emprendimientos y cultra”,
declararon desde la Colectivi-
dad.

Impacto positivo con el que
concuerdan los migrantes co-
lombianos. “Estaalza del 4% en
laocupacién migrante confirma
que somos parte activa del cre-
cimiento de Antofagasta y quela
integracion es posible cuando
sereconocen nuestros derechos
y capacidades. Como colectivi-
dad colombiana residente en
Antofagasta, valoramos profun-
damente que los datos del Cen-
soreflejen laimportante fuerza
laboral que representan las per-
sonas migrantes en la region”,
concluyeron. o3




