
  

  

  

a construcción de marca 

empleadora y la estrategia de 
las empresas para mostrarse 
como espacios atractivos 

para los jóvenes no empieza en la 
entrevista, sino mucho antes: en los 

espacios digitales donde el talento 
joven se informa y conecta a diario. 
En Chile, son tres las redes preferi- 
das por este grupo de la población 

para conocer lo que una organi: interacción con los 
zación tiene para ofrecer, revela el o nuevos talentos, estudio Best Internship Experiences 
(BIE) 2025, de FirstJob: 31% de los POR MACARENA PACULL M. 

jóvenes prefiere informarse a través 
de Instagram, mientras que Linke- 
din alcanza un 25%, superando a 

TikTok, con un 23%. 

La product manager de FirstJob, 
Andrea Ferreira, explica que como 
estos canales forman parte de su 
vida cotidiana, acuden a ellos para 
conocer “de forma auténtica” la 

cultura interna y las oportunida- 
des de desarrollo que podrían 
encontrar. Ferreira señala que 

Según el estudio-BIE 
2025, de FirstJob, 
SES 
son clave al momento 
de explorar cómo es, 
una organización, qué 
ofrece y qué valores 
impulsa, lo que plantea 
un nuevo desafío de 

especialmente Instagram y TikTok 
“permiten un lenguaje visual, ágil 
y cercano, aportando credibilidad 
y mayor atención. Son espacios 
donde las marcas empleadoras 
muestran quiénes son, espacios 
clave para atraer talento joven”. 

A juicio del director del diplo- 
mado de Innovación y Gestión de 
Personas y People Analytics de FEN 
UNAB, Ramiro Blázquez, esta lógica 
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    videos breves como reels. 

Blázquez apunta que las empre- 
sas deben adaptar su estrategia de 
marca empleadora a los medios 
que usa su público objetivo. “El 
verdadero riesgo es no estar pre- 
sentes o no comunicar, dejando que 
otros construyan el relato por ellas. 
Las redes, formales o no, son hoy 
un canal clave para conectar con el 
talento”, dice. 

responde a que “hoy se prioriza lo Aunque el estudio revela que 
breve, visual e inmediato”, y porque — solo el 6% de los jóvenes concretó 

sobre todo los jóvenes buscan infor su oportunidad de práctica a través 
mación que “atrape rápido y no de una feria laboral, el coordinador 
demande mucho tiempo” y, en esa de pasantías de la Facultad de Inge- 

línea, las empresas responden. Por niería y Ciencias de la UAI, Rafael 

eso, dice, Linkedin ha hecho varias Cereceda, sigue valorando este 
pruebas para lograr que su interfaz formato, por lo que puede aportar 
tenga cada vez más similitud a otras — la presencialidad y el formato “cara 
redes sociales, por ejemplo, habili-— a cara” para las entrevistas y para 
tando la posibilidad para compartir conocer a los postulantes. 
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Seguros SURA fue reconocida en el 9 lugar 
a nivel nacional en el ranking Best Internship 
Experiences 2025, elaborado por FirstJob, 
que evaluó las respuestas de cerca de 2.900 
practicantes, en más de 90 empresas en 14 
países de Latinoamérica, incluido Chile. El 
estudio busca identificar a las organizaciones 
que ofrecen mejores experiencias de práctica 
profesional para jóvenes sub-35, 

Este resultado representa un importante 
avance de 13 posiciones respecto a 2024, 
y consolida a Seguros SURA como la única 
aseguradora presente en eltop 10 del ranking. 

“Este reconocimiento nos llena de orgullo y 
nos invita a seguir fortaleciendo nuestro com- 
promiso de ser una de las mejores empresas 
para trabajar en Chile, donde cada persona 
que forma parte de Seguros SURA viva y 

  

sienta una cultura orientada a entregarles 
bienestar, oportunidades de aprendizaje y 
espacios de desarrollo”, comenta Guitta Pi- 
nochet, subgerente de Atracción de Talentos 
en Seguros SURA. 

El ascenso refleja el impacto del progra- 
ma “Soy SURA Joven”, iniciativa que invita a 
jóvenes talentos a integrarse a la compañía 
mediante prácticas y pasantías diseñadas 
para fomentar el aprendizaje, la creatividad 
y el trabajo colaborativo. Cada estudiante 
es acompañado por tutores, permitiéndoles 
explorar el mundo de SURA desde una ex- 
periencia significativa y formativa. 

Por otro lado, la ejecutiva compara los 
resultados obtenidos con el anterior: “Este 

salto refleja los esfuerzos consistentes que 
hemos hecho para fortalecer nuestros pro- 

gramas de desarrollo, generar 
experiencias significativas y 
escuchar activamente a los 

jóvenes talentos que se inte- 
'gran a nuestra organización”. 

El informe detalla que, al 
elegir dónde realizar su prácti 
ca profesional, los estudiantes 
priorizan el Aprendizaje y 
Desarrollo (32%), seguido 
por la Imagen de la empresa 
(22%) y el Ambiente Laboral 
(159%). Al evaluar y recomendar 
su experiencia, destacan el 
Aprendizaje y Desarrollo (29%) 
y el Ambiente Laboral (24%) 

Este reconocimiento refleja el impacto del programa “Soy SURA Joven" 

  

    
    

     
Enaex ha sido reconocida 

dentro del Top 35 del Ranking 
General de Mejores Empresas 
para Practicantes en Chile 2025, 
según el estudio Best Intemship 
Experiences (BIE), elaborado por 
FirstJob. Este reconocimiento 

refleja el compromiso de la 
compañía con la formación de 
nuevos talentos, consolidando 

su rol como referente en la industria. 

El estudio, en su octava edición, 
considera a más de 2.800 estudiantes, 
quienes, evaluaron su experiencia de 
práctica profesional en 96 empresas a nivel 
nacional, considerando aspectos como el 
ambiente laboral, aprendizaje, supervisión y 
las oportunidades de desarrollo. 

Ser parte del BIE 2025 refuerza el 
propósito de Enaex de Humanizar la 
minería, ofreciendo una experiencia laboral 
significativa a jóvenes en Chile. A través de 
los programas de prácticas, Enaex busca 
aportar activamente al desarrollo de jóvenes 
profesionales. 

Este reconocimiento valida el trabajo 

realizado y desafía a seguir construyendo 

  

espacios donde los jóvenes puedan crecer, 
aprender y proyectar su carrera profesional, 
en un entorno inclusivo y desafiante. 

Testimonio Elisa Lampasona / 
Organizational Development Analyst 

Ingresé a Enaex como practicante el 
año 2023 y desde el principio me sentí 
motivada, con espacio para crecer y elegir 
cómo empezar mi carrera profesional, sentí 
que mi voz era escuchada: pude proponer, 
presentar e implementar una iniciativa propia. 
Enaex realmente confía en el talento joven y 
ve su potencial, apuesta por la capacitación 

y el desarrollo, y promueve la visibilidad, 
permitiéndonos experimentar y asumir un rol 
activo desde el inicio. 
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