
  

ómo proyectar el cre- 
cimiento profesional y 
asegurarlo con el paso del 
tiempo es hoy la prio- 

ridad de un estudiante que está 
llegando al final de sus estudios 
universitarios y al inicio de su vida 
laboral. Una tendencia que ha 
detectado la organización FirstJob 
en sus estudios de mercado de los 
últimos años, y que se reafirma en 
la más reciente edición del reporte 
Best Internship Experiences (BIE). 

No escogen una empresa al 
azar ni la elección es vista como 
un trámite más del proceso de 
formación. Ahora, es clave que los 
valores de la empresa coincidan 
con sus valores personales y con su 
identidad, y que a la salud mental 
se le tome el peso que merece, 
analiza Mario Mora, CEO de First- 

Job, a partir de los resultados del 
informe de este año. 
¿Cuáles son las principales 

  

motivaciones que tienen los 
jóvenes hoy en día al buscar su 
primer empleo? 

“Su principal motivación es la 
oportunidad de crecer profesional- 
mente. El 32% de los practicantes 
en Chile elige su empresa por el 
aprendizaje y desarrollo, según 
BIE, muy por sobre el 7% que lo 
hace por el sueldo, demostrando 
que priorizan espacios en los que 
puedan adquirir nuevas habilida- 
des, recibir feedback y proyectar 
su carrera. 

-¿Qué factores consideran 
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más importantes al momento 
de elegir una oferta laboral por 
sobre otra? 

-Los jóvenes priorizan elegir 
empresas donde puedan crecer 
profesionalmente, con valores co- 
herentes con su propia identidad y 
preocupación por la salud mental. 
Para ellos, una decisión laboral 
tiene relación con sus proyectos 
de vida. 

-¿Qué rol juegan las prácticas 
profesionales en la inserción 
laboral y en el desarrollo de 
carrera de los jóvenes? 

-Las prácticas permiten recono- 
cer intereses, aplicar conocimien- 
tos y ganar experiencia. Para las 
empresas, este es un momento 
clave para fidelizar a los jóvenes y 
construir relaciones con sus futuros 
líderes a través de un plan de de- 
sarrollo profesional atractivo. 

-¿Qué habilidades o competen- 
cias valoran más las empresas en 
los practicantes actualmente y 
por qué? 

-Valoran a personas que se 
adaptan rápido, comunican bien 
y tienen iniciativa en espacios 
cambiantes. Buscan perfiles 
con mentalidad flexible, que no 
se queden en los límites de su 
carrera, sino que aporten desde 
distintas dimensiones del negocio, 

un perfil más bien 'generalista' de 
su disciplina. 

  

  

  

La cultura de inclusión, el 

acompañamiento continuo y 

la participación en proyectos 

reales son algunos de los pilares 

del modelo de formación de la 
compañía. 

Liderar programas que ofrecen oportunidades 
de aprendizaje, acompañamiento y desarrollo 
profesional fue clave para que L'Oréal Groupe 
Chile alcanzara el primer lugar en el ranking Best 
Internship Experience (BIE) 2025. La medición, 
elaborada por FirstJob, evaluó la experiencia de 
más de 2.800 practicantes en 90 organizaciones 
del país, destacando aquellas que generan entor- 
nos formativos con impacto desde el primer día. 

Este reconocimiento consolida el modelo de 
prácticas que la firma francesa ha implementado 
en Chile, donde los estudiantes se integran desde 
el inicio en proyectos estratégicos, asumen res- 
ponsabilidades concretas y acceden a mentorías 
formativas con ejecutivos de la empresa. 

“Como compañía creemos que las primeras 
experiencias laborales deben marcar positiva- 
mente la trayectoria de los futuros profesionales. 
Nuestra responsabilidad es crear ambientes donde 

los jóvenes se sientan escuchados, valorados y 
acompañados. Esa es la base para que surjan 
líderes auténticos e innovadores”, afirmó Magdalena 
Zapata, directora general de L'Oréal Groupe Chile. 

Según el estudio, los aspectos más relevantes 
al elegir una práctica son las oportunidades de 
aprendizaje y desarrollo (32%), la imagen corpo- 
rativa (22%) y el ambiente laboral (15%). Variables 
que también influyen directamente en su decisión 
de recomendar la experiencia y continuar profe- 
sionalmente en la organización. 

“Nuestro programa de prácticas permite a los 
estudiantes asumir desafíos concretos, fortalecer sus 
habilidades y proyectar su carrera desde el primer 
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día" comentó la directora de Recursos Humanos 
de L'Oréal Groupe Chile, Lesiy Jiménez. Agregó 
que “este logro se suma a nuestros excelentes 
resultados obtenidos en el ranking Top of Mind 
de First Job que mide a las mejores empresas 
para trabajar para menores de 35 años. Ambos 
reconocimientos son un reflejo de que estamos 
realmente comprometidos con empoderar a la 
próxima generación de líderes". 

LOréal Groupe y su apuesta por el talento joven 
Además de su programa de prácticas, la 

compañía francesa impulsa otras iniciativas para 

potenciar el desarrollo de nuevos profesionales. Un 

LORÉAL 
GROUPE 

ejemplo de ello es Brands- 
torm, el concurso global de 
innovación delafima, que 
este año reunió a más de 
240.000 participantes en 
todo el mundo. 

En la edición 2025, el 
equipo chileno Capilab, 
compuesto por Emilia Alar- 
cón, Nicolás Solari y Camila 
Linares, obtuvo el primer 
lugar a nivel internacional 

con una propuesta tecnológica para abordar la 
caída del cabello en hombres. Como parte del 
reconocimiento, los ganadores realizarán una misión 
detres meses en la sede central de 'Oréal Groupe 
en París, para trabajar en la evaluación de la viabi- 
lidad de su proyecto junto a los equipos globales. 

Desde su creación hace más de tres décadas, 
Brandstorm ha convocado a más de 800 miljóve- 
nes a nivel global y se ha consolidado como una 
plataforma para el talento emergente. Entre 2023 y 
2024, casi mil de ellos han encontrado su primera 
oportunidad dentro de la empresa multinacional 
como resultado directo de su participación en 
este certamen. 
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