
  

  

EL PERFIL DE LOS PRACTICANTES DE HOY: 
BUSCAN APRENDER Y APORTAR 

El estudio BIE 2025 de FirstJob reveló 
un cambio generacional: los jóvenes ya 
no se conforman con roles pasivos ni 
tareas menores, sino que buscan impacto, 

aprendizaje y valoración de su tiempo y 
talento. por macarena pacuLt M. 

| concepto tradicional de 
las prácticas profesiona- 
les ha ido modificándose 

con el tiempo. Antes era 
simplemente una formalidad para 
terminar la carrera y un apoyo para 
las empresas en áreas operativas, 
pero actualmente los jóvenes no se 
conforman con eso. De hecho, el 
estudio Best Internship Experiences 
(BIE) 2025, de FirstJob, reveló que 

el aprendizaje y el desarrollo son 
los intereses prioritarios para los fu- 
turos profesionales en esta etapa, y 
los beneficios de las empresas que 
más destacan son la flexibilidad 
horaria y los cursos o talleres. 

Esta mirada es reflejo de un cam- 
bio progresivo de los egresados en 
su vista a este primer acercamiento 
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    al mundo del trabajo. 
“En los últimos años, hemos sido 

testigos de una transformación 
significativa en las expectativas de 
los jóvenes respecto a sus prácticas 
profesionales. Ya no buscan úni- 
camente cumplir con un requisito 
académico, sino vivir experiencias 
significativas que les permitan 
aportar valor real, desarrollarse 
en un entorno desafiante y tener 
espacios de aprendizaje”, afirma el 
gerente de desarrollo de personas 
de Coopeuch, Oscar Pontillo. 

Un panorama que también han 
observado en L'Oréal Groupe 

Chile, la empresa que se ubicó en 
el primer lugar del ranking este 
año. Su directora general, Magda- 
lena Zapata, explica que, además 
de aprendizaje y desafíos reales, 
los jóvenes que están haciendo la 

práctica valoran el respeto por su 
tiempo, la posibilidad de aportar 
ideas, la flexibilidad y una cultura 

    

    

   

cercana. “En los últimos cinco años, 

hemos visto que el desarrollo profe- 
sional ya no basta: hoy se busca 
propósito, bienestar y posibilidad 
de crecimiento dentro de un en- 
torno que valore y respete quienes 
son”, agrega. 

Al mismo tiempo, las empresas 
están cambiando lo que requieren 
de los egresados que eligen para 
una práctica en sus operaciones, y 
hoy apuntan a “una persona con 
habilidades blandas, autonomía, 

adaptación y apertura a entornos 
digitales y capacidad de aportar 
desde el primer día”, analiza el jefe 

de proyecto de Vetas de Talento 
de Fundación Chile, Enzo Molina. 
"Este cambio ha sido multifactorial, 

pero la pandemia aceleró el tránsito 
hacia nuevas formas de trabajar. 
Se consolidó una generación más 

exigente con las condiciones de 
aprendizaje y con expectativas de 
desarrollo real, no solo de cumplir 

una función operativa”, añade. 
Pese a ello, cree que las empre- 

sas deben seguir avanzando en ver 
el valor real de los practicantes en 
sus filas. "Las organizaciones que 
siguen viendo la práctica como una 
carga o una obligación engorrosa, 
están perdiendo la oportunidad 
de vincularse tempranamente con 
talento joven, formado, con ideas 
frescas y alto potencial de innova- 
ción”, recalca Molina. 
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n de futuro. 

Santiago, Chile — 26 de junio de 2025. 
Banco BICE avanzó 13 posiciones en el Ran- 
king Best Internship Experiences (BIE) 2025, 
alcanzando el lugar 25 entre 75 compañías 
evaluadas a nivel nacional. Esto posiciona 
al Banco como uno de los espacios más valora- 
dos por estudiantes para realizar sus prácticas 
profesionales, consolidando su propuesta 
como un referente de atracción, retención y 
formación de nuevos talentos. 

Este ascenso es el resultado de un trabajo 
sostenido por generar experiencias signi- 

ficativas para los más de 100 alumnos que 
cada año se integran a las distintas áreas del 

Banco BICE se posiciona 
entre las 25 mejores 
empresas para el talento 
joven según el Ranking 

El avance de 13 posiciones en el ranking destaca el compromiso de 

BICE con una experiencia formativa que impacta a más de 100 alumnos 

anualmente, integrando desarrollo profe: 

  

nal, cultura organizacional y 

Banco. La práctica profesional en BICE no 
solo entrega herramientas técnicas, sino que 
también habilita espacios reales de aprendizaje 
y colaboración que buscan integrar distintas 
miradas, ideas innovadoras y formas distintas 
de enfrentar los desafíos. 

“Recibir practicantes es una experiencia 
enriquecedora tanto para ellos como para 
nosotros. Nos permite incorporar nuevas ideas 
e impulsa una visión distinta, flexible e inno- 
vadora que complementa y potencia nuestras 
capacidades”, comenta Francisca Júnemann, 
Gerente de Personas y Cultura de Banco BICE. 

Este año, el programa de prácticas forta- 
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leció su enfoque formativo con hitos como la 
celebración del “Día del Practicante”, instancia 
que reunió a los alumnos con líderes del Banco 
y con figuras como Oscar Muñoz, fundador de 
Greenglass, para conversar sobre propósito, 
innovación y desarrollo de carrera. Estas activ- 
dades refuerzan el vínculo entre los practi- 
cantes y la cultura BICE, generando espacios 
de networking para fortalecer redes y vías de 

desarrollo. 

Además, el feedback recibido por los pro- 
pios estudiantes ha sido clave para rediseñar 
procesos de inducción, evaluación y acompa- 
fíamiento. El foco se ha puesto en escuchar y 

evolucionar, alineando la experiencia a lo que 
realmente valoran las nuevas generaciones. 

“Buscamos que cada alumno que elige a 
BICE como su lugar de práctica viva una expe- 
riencia memorable, desafiante y formativa, en 
todos los sentidos”, agrega Francisca. 

La práctica en Banco BICE representa una 
oportunidad para desarrollarse en un entorno 
que combina formación profesional con una 
cultura cercana, ágil, innovadora y con pro- 
pósito. Por eso, hoy más que nunca, BICE se 
consolida como una de las mejores puertas de 
entrada al mundo laboral para quienes están 

comenzando este camino. 
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