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DESDE DISTINTAS DISCIPLINAS
Reflexion y avance en la continuidad del cuidado marcaron la
IV Jornada RNAO en el Hospital del Trabajador Achs Salud

En la instancia se destact la importancia de establecer estrategias que
aseguren transiciones seguras fanto para los pacientes como para sus familias.

Jacinta Divocchio,
enfermera Gestion
del Cuidado y lider
de la Guia de
Transiciones en
Salud del Hospital

del Trabajador Achs

Salud.

El pasado jueves 12 de junio se
realizé en el Hospital del Trabajador
Achs Salud, la IV Jornada de Bue-
nas Précticas Clinicas RNAO, cuyo
eje central fue la transicion de los
cuidados.

El evento congregd a més de 100
personasy contd con la participacion
de destacados exponentes, tantoin-
ternos como externos a la institu-
cion. Este espacio permitio reflexio-
nar sobre los distintos niveles de
atencion que transitan los pacientes
al momento de recibir atencién sani-
taria, siempre desde una perspecti-
va que privilegia la seguridad, conti-
nuidad y respeto en el cuidado.

Durante la actividad se aborda-
ron temaéticas relacionadas con las
transiciones en salud desde dife-
rentes disciplinas, tales como la
psicologia y la tecnologfa, desta-
cando la importancia de
establecer
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estrategias que aseguren transi-
ciones seguras tanto para los pa-
cientes como para sus familias,
quienes los acompanan a lo largo
del proceso.

Desde el afo 2020, el Hospital
del Trabajador Achs Salud mantie-
ne un convenio con la Asociacion
de Enfermeras Registradas de On-
tario (RNAO), orientado al fortaleci-
miento de las practicas clinicas ba-
sadas en la evidencia. En abril de
2024 la institucion recibié de ma-
nos de la Dra. Doris Grinspun, CEO
de RNAO, la certificacion como
centro BPSO (Best Practice Spot-
light Organization), reconociéndolo
como un centro comprometido
con las buenas précticas y cuida-
dos de excelencia.

Desde sus inicios en este pro-
grama, el Hospital del Trabajador
Achs Salud ha trabajado en el desa-

rrollo e implementacion de guias
de practica clinica. Ala fecha, cuen-
ta con siete guias vigentes, desta-
candose aquellas orientadas a los
cuidados centrados en la personay
la familia con foco en la humaniza-
cion, asi como también en la pre-
vencién de lesiones por presion y
caidas. Segun explican desde el
hospital, el abordaje sistematico de
estas tematicas les ha permitido
generar un impacto positivo tanto
en la salud de los pacientes y sus
familias como en los resultados or-
ganizacionales.
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Pamela Vidal, lider BPSO, y Claudia Reyes, enfermera jefe
Gestidn del Cuidado, ambas del Hospital del Trabajador
Achs Salud; Liliana Queirolo, enfermera jefe de Clinica del
Sur Achs Salud; Cristian Rocco, director médico del
Hospital del Trabajador Achs Salud; Magaly Manriquez,
enfermera jefe de Clinica Los Andes Achs Salud; Marianca
Medvesck, enfermera jefe de Clinica Lircay Achs Salud, y
Melissa Bush, subgerente de Gestidn del Cuidado del
Hospital del Trabajador Achs Salud.

Melissa Bush, subgerente de Gestidn del Cuidado; Dr. Cristidn
Roceo, director médico; Claudia Reyes, enfermera jefe Gestidn
del Cuidado; Ricardo Roa, médico jefe del Departamento de
Cirugia Pldstica y Quemados, y Pamela Vidal, lider BPSO, todos
del Hospital del Trabajador Achs Salud.

de Salud, adheridos al programa RNAO:

D
Rocio Caceres, enfermera coordinadora del Hospital Roberto del Rio; Carolina Roa, enfermera

de les y del Mini

coordinadora del Hospital Exequiel Gonzalez Cortés; Paula Villablanca, enfermera coordinadora del
Hospital Luis Calvo Mackenna; Isabel Teran, enfermera supervisora del Hospital Luis Calvo Mackenna,
y Tiare Pévez, enfermera referente programa BPSO- RNAQ del Ministerio de Salud.




