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Minera Centinela cumple 11 años 
avanzando su plan de expansión 
MINERÍA. Proyecto, de US$4.500 millones, considera una planta concentradora, 
un chancador primario, un nuevo acueducto y la ampliación de su muelle. 

Cristián Venegas M. 
cvenegasOmercuriocalama.cl 

entinela, operación de 
Cue Minerals 

ubicada a 34 km de Sie- 
rra Gorda, surge en 2014 de la 
fusión de El Tesoro y Esperan- 
za, llaños en que la innovación 
y la sustentabilidad han sido 
sussellos distintivos. Atributos 
quela minera plasma también 
en la construcción de su pro- 
yecto deexpansión Nueva Cen- 
tinela, que le permitirá, con 
una inversión cercana a los 

US$4.500 millones; extender 
su vida útil por otros 30 años. 

Proyecto que ya en mayo 
de este año alcanzaba un 25% 

deavance deacuerdo al geren- 
te general de lacuprifera, Nico- 
lás Rivera, quien además desta- 
có que el peak de construcción 
sealcanzará entre 2025 y 2026, 
con cerca de13.000 personas 
trabajando en sus distintas in- 
fraestructuras. 

Eneste sentido, la empresa 
detalló que el proyecto imple- 
mentará una segunda línea de 
producción de sulfuros carac- 
terizada por una nueva planta 
concentradora y una serie de 
obras de infraestructura en di- 
versos frentes, comoel chanca- 
dor primario, un nuevo acue- 
ducto yla ampliación del mue- 
lle ubicado a 145 km, cerca de 
lalocalidad de Michilla. 

Iniciativa que además uti- 
lizará agua de mar sin desalar, 
energía eléctrica proveniente 
de fuentes renovables y rela- 
ves espesados, estando dise- 
ñado con altos estándares am- 
bientales y de seguridad. Ala 
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EL DISTRITO MINERO CENTINELA SURGE EN 2014, TRAS LA FUSIÓN DE LAS MINERAS EL TESORO Y ESPERANZA. 

30 años 
extenderá la vida útil 
Centinela con su proyecto 

de expansión, obras que se 
extenderán por tres años. 

fecha, su construcción ha ge- 
nerado más de 10.700 em- 

pleos, con 2.900 personas de 
la región contratadas, lo que 
equivale al 27% del total de 
personal. 

IMPACTO EN EL. 

TERRITORIO 

En el marco de sus 11 años de 

operación, la minera destacó, 
entre sus atributos, el uso de 
agua de mar sin desalar y de 
energía eléctrica proveniente 
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de fuentes renovables, así co- 
mo iniciativas de innovación 

quela ponen ala vanguardia 
dela industria, como la imple- 
mentación de relaves espesa- 
dos, el rajo Esperanza Sur que 
funciona de manera autóno- 
ma y la Gestión Integrada de 
Operaciones (GIO) que tiene 
su centro de control en la An- 
tofagasta. 

Centinela emplea a cerca 
de 9.000 personas, 2.500 es 
personal propio, y de ese nú- 

mero, el 27% son mujeres. En 
este sentido, Nicolás Rivera, 

expresó que “la minería del 
futuro no solo depende de 
grandes proyectos, sino tam- 
bién de las personas y de la 
forma en que trabajamos. 
Continuaremos profundizan- 
do nuestro compromiso con 
el desarrollo sostenible, forta- 
leciendo la colaboración con 

las comunidades y generando 
unimpacto positivo y durade- 
roenlosterritorios”.c3   
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ELCENTRO DE INVESTIGACIÓN EN FISIOLOGÍA Y MEDICINA EN ALTURA. 

Inauguran segunda 
etapa de centro que 
estudiará la altitud 
FIMEDALT. Liderado por la Universi 
de Antofagasta y Minera Es 

ía y Medicina de Altura 
(FIMEDALT), un edificio de 500 

metroscuadrados ubicadoenel 
Campus Coloso, fue inaugurado 
porla Universidad de Antofagas- 
ta y Minera Escondida. Infraes- 
tructura que cuenta con equipa- 
miento dela másalta tecnología 
para predecir el comportamien- 
1o humano en condiciones de 
granaltura geográfica. 

La primera etapa del centro 
fueinauguradaen 2022 y actual- 
menterealizainvestigaciones de 
cienciaaplicada, entre estas, es- 
tudios de biología celular yfisio- 
logía humana, con énfasis en la 
creación de herramientas bio- 

médicas y detección de marca- 
dores moleculares. Además, 
cuenta con la primera cámara 
dehipoxia-hipobáricaenel país. 

Estas investigaciones tienen 
como objetivo brindar solucio- 

asegunda etapa delCentro 
| delnvestigaciónen Fisiolo- 

  

condida.    

únesal trabajo delas personasam- 
bientes extremos como la alti- 

tud, una condicióna laqueseex- 
ponena diario milesde personas 
en laregión y en el nortedeChi- 
le, quienes podrían experimen- 
tar síntomas del “mal agudo de 
montaña”, no solo en el rubro de 

Ta minería, sino que tambiénen 
sectores como el turismo, Fuer- 

zas Armadas, astronomía. 
El rector dela Universidad 

de Antofagasta, Dr. Marcos Ciku- 
tovic, dijo que “este es un pro- 
yecto que nace desde la acade- 
mia, pero quese concreta gra- 
ciasaunaalianza virtuosaconel 

mundo privado, representado 
en este caso por Escondida. Es 
un ejemplo concreto de cómo, 
cuando las instituciones del Es- 

tado y la empresa trabajan de 
forma conjunta, se pueden ge- 
únerar soluciones reales para los 
desafiosque enfrentamos como 
sociedad”. 3 

  

Más de 250 estudiantes de la región fueron 
parte de la Fiesta de los Nuevos Perfiles 4.0 
EDUCACIÓN. Estudiantes de 14 liceos participaron en la's jornada enfocadas en la 
minería del futuro, realizadas en los colegios Don Bosco de Antofagasta y Calama. 

n dos jornadas desarro- 
E lladas en los colegios 

Don Bosco de Antofa- 

gasta y de Calama, estudian- 
tes del4liceos dela región co- 
nocieron sobre las carreras 
STEM, es decir, todasaquellas 
relacionadas a la ciencia, tec- 
nología, ingeniería y matemá- 
ticas, claves para la transición 
tecnológica que experimenta 
el mundo y que también 
transforma a la industria mi- 
nera. 

Charlas inspiradoras, si- 
muladores, stands interacti- 
vos y experiencias reales de 
profesionales del sector mar- 

caron esta iniciativarealizada 
por el programa Impulsa 4.0, 
ejecutado por la Corporación 
Clúster Minero de Antofagas- 
tayla Alianza CCM-Eleva, con 
elapoyo de Antofagasta Mine- 
rals, BHP, Codelco, SQM Litio 
y SQM Yodo Nutrición Vege- 
tal. 

Participaron el Liceo In- 
dustrial, Liceo La Portada, Li- 
ceo Los Arenales, Liceo Óscar 
Bonilla, Liceo Juan José Lato- 
rre de Mejillones, Liceo Diego 
Portales Palazuelos de Tocopi- 
lla, Liceo Domingo Latrille de 
Tocopilla, Liceo José Miguel 
Quiroz de Taltal y Colegio Don 

Bosco, además de los Liceos 
Cesáreo Aguirre Goyenechea, 
Liceo Minero América, HC TP. 

María Elena y el Colegio Río 
Loa. 

LOS EXPONENTES 
En Antofagasta, contaron con 
la participación de Daniela Pa- 
redes, ingeniera de Proyectos 
de Automatización en Mina 
Escondida BHP; Kisa Buendía, 
Superintendenta GIO en Mi- 
nera Centinela, Antofagasta 
Minerals; y Brayan Díaz, Inge- 
niero de Control y Automati- 
zación en SQM Litio. Cada uno 
de ellos entregó charlas inspi- 

radoras, compartiendo sus 
experiencias y trayectorias en 
la industria minera, acercan- 
doalos estudiantes alos desa- 
fíos y oportunidades del sec- 
tor. 

En Calama, en tanto, sesu- 
maron dos profesionales con 
gran experiencia: Michael Bri- 
ceño, operador mayor de Des- 
pacho y Comunicaciones en la 
división Codelco Chuquicama- 
ta, y Felipe dela Rosa, líder de 
Tecnología en Spence, opera- 
ción de BHP, quienes también 
compartieron sus historias y 
conocimientos con las nuevas 
generaciones. 3

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

08/07/2025
    $558.162
  $1.617.600
  $1.617.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      17.400
       5.800
       5.800
      34,51%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 6


