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Queremos dar tranquilidad a la población, que tanto las 

prioridades como los compromisos asumidos desde la 
dirección del SSAS, serán una constante”. 

ANDRÉS CUYUL, seremi de Salud de La Araucanía 
  

Refuerzan compromisos del sector salud tras crisis 
por salida de directores de SSAS y Hospital Regional 
reción. Representantes del Minsal realizaron ayer una visita donde sostuvieron reuniones con el 
seremi de Salud y dirigentes gremiales. Mientras la autoridad aseguró que se mantienen las 
prioridades relativas a listas de espera y mejora en la gestión, gremios se encuentran en alerta. 

ARCHIVO EL AUSTRAL. 

Carolina Torres Moraga 
carolina.torrestdaustraltemuco.cl 

ncomplejo escenario en- 
ul frentaelsectorSaludenla 

Región, tras la salida de 
sus respectivos cargos de los di- 
rectores del Servicio de Salud 
Araucanía Sur (SSAS)y del Hospi- 
tal Hernán Henríquez Aravena 
de“Temuco, información conoci- 
da públicamente el viernes re- 
ción pasado. 

Como una manera de hacer 
frentealacrisis, ayer, represen- 
tantes del gabinete de la minis- 
tra de Salud, Ximena Aguilera, 

y de la Subsecretaría de Redes 
Asistenciales, realizaron una vi- 
sita a la Región donde sostuvie- 
ron reuniones internas tanto 

conautoridades locales como 
con representantes de los gre- 
mios dela salud. 

Ental sentido, el seremi de 
Salud, AndrésCuyul, ratificó que 
'enamboscasos selesolicito lare- 

nunciaallos directivos, precisan- 
do que en el caso del exdirector 
delSAS, Vladimir Yáñez, no se 
debió. los cuestionamientos de- 
rivados dela Comisión Investiga- 
doradeListas deEsperadelaCá- 
mara de Diputados, “Esta solici 
tud viene dela evaluación dela 
gestión basada en metas e indi- 
cadores preestablecidos parato- 
dos los directores de servicio y 

   

  

    
un seguimiento quese hace des- 
de la Subsecretaría de Redes 
Asistenciales”, dijo, aclarando 
que “esto no responde a otros 
informes evacuados por otros 
poderes del Estado, como el Po- 
der Legislativo”. 

Ajuicio de Cuyul, apartir de 
lavisitadelosrepresentantesdel 
Minsal, serefiserzanlas priorida- 
dessanitariasrelativas ala dismi- 
nución delos tiempos dela lista 
de espera, tanto de consulta de 
especialidad como quirúrgica ya 
Jamejoraconstante dela gestión. 
“Queremos dar tranquilidad ala 

población quetantolas priorida- 
descomo los compromisos asu- 
midosdesdela dirección delSer- 
vicio de Salud Araucanía Sur se- 
ránunaconstante”, enfatizó, jun- 
to conseñalar que la petición de 
renunciaalexdirector del Hospi- 
tal, Mauro Salinas, se debió ala 
evaluacióntécnica que hacenlos 
directores de servicio de los dis- 
tintoshospitalesdelared. 

  

GREMIOS EN ALERTA 

Los representantes de los gre- 
mios dijeron estar tranquilos, 
“pero enalerta”, luego de lasre- 

FUNCIONARIOS DEL RECINTO ESPERAN QUE SE EFECTÚE UNA PRONTA DESIGNACIÓN DE UN DIRECTOR TITULAR DEL HOSPITAL REGIONAL DE TEMUCO. 

uniones sostenidas ayer con los 
representantes del Ministerio, 
asegurando que las prioridades 
parasuperar esta crisis pasan por 
resolver la situación presupues- 
taria del Hospital Regional, forta- 
lecer el recurso humano y enfo- 
car las acciones en materias ur- 
gentescomosalud mental, aten- 
ción oncológica y los procesos 
quirúrgicos. 

“Para nosotros lo prioritario 
eseltemapresupuestarioy dere- 
curso humano. Tenemos harta 
compra de servicios, personas 
queson!licitadas y que sin ellas 

nosepuedesostenerlaatención, 
pero para eso senecesita presu- 
puesto, infraestructura y ges- 
tión”, precisó Claudio Carrasco, 
presidente de la Asociación de 
Enfermeros y Enfermeras y del 
Hospital HHA, quien al mismo. 
tiempoaseguró que “esto no pa- 
sasólo por una modificación del 
director, sinoquetiene que venir 
acompañado por un apoyo des- 
deelnivelcentral 

Almismotiempo, Teresa Sa- 
avedra, presidenta de Fenats 
Histórica del Hospital HHA, indi- 
có que como gremios “siempre 

  

estamos en alerta (... Lo que 
más nos importa es quese cum- 
plan los compromisos, princi- 
palmente en materia presupues- 
taria, porquetodo pasa porahí”. 

Asimismo, Saavedrasubrayó 
quese está pidiendo que venga 
al Hospital el subsecretario de 
Redes. “Nosotros estamos plan- 
teando un trabajo a largo plazo. 
Hoy día las condiciones de in- 
fraestructura no resisten y hay 
que empezar a pensar en hacer 
un hospital nuevo porque no es 
posible construir otra torre”, 
puntualizó. 

Ambos dirigentesse mostra: 
ronconformes con la salida del 
director del Hospital, debido a 
que “noteníauna buena gestión 
detrabajo, no era dialogante y 
ahora estamos a la espera de 
quién vaaserelnuevo director”. 
Sin embargo, para ambos fue 
una sorpresa la salida del direc- 
tor del SAS. “Para nosotros fue 
sorpresivo, teníamos una buena 
relación con don Vladimir, en 
términos de diálogo y el trabajo 
en conjunto”, precisó Claudio 
Carrasco; alo que Teresa Saave- 
draagregóque “laverdad nos pi- 
116 porsorpresa, no hicimos eco 
alo que decía laComisión Inves- 
tigadora porque muchas vecesél 
nosresolviósituaciones internas 
del Hospital como director del 
Servicio”, cerró. es 

    

   

  

Temuco concretará la activación N0 17 del 
Código Azul para personas en situación de calle 
FRÍO INTENSO. Mañana miércoles se pondrá en marcha estrategia de emergencia. 

ara este miércoles se 

p anuncióla activación nú- 
mero 17 del Código Azul 

enla comuna de Temuco, dis- 
positivo de emergencia que re- 
fuerzalaatencióna personasen 
situación decalle frente aláSBa-? 
jas temperaturas extremas. 

“El Código Azul hasido cla- 
ve paracomplementarlaredde 
apoyo a personas en situación 
decalle duranteel invierno. Ala 

fecha hemos tenido 16 activa- 
cionesen Temuco, y estasema- 
naseconcretarálanúmero17”, 
señaló la autoridad regional, 
destacando la evaluación posi- 
tiva del programa y el trabajo 
coordinado con el municipio. 

Este plan seactivaen basea 
criterios técnicos definidos con 
antelación: las condiciones me- 
teorológicas, el número de per- 
sonas en situación de calle en 

cada territorio y la disponibili- 
dad de dispositivos de atención, 
tanto públicos como privados. 

Enelcaso dela capitalregio- 
nal, es donde se concentra la 
mayor cantidad de personassin 
hogar en La Araucanía. “Hasta 
el30 dejunio, en Temucose re- 
gistraban197 personas ensitua- 
ción de calle, lo que la posicio- 
na como la comuna con mayor 
demanda. El Ministerio de De- 

sarrollo Social y Familia ejecuta 
sulabor en dos líneas principa- 
les: el apoyo permanente a tra- 
vés de programas de inserción 
laboral y acompañamiento 
biopsicosocial, y la respuesta de 
emergencia duranteel invierno 
con dispositivos como alber- 
gues, rutas sociales y el Código 
Azul”, insistió. 

En la Región yase encuen- 
tran tres albergues activos: dos 

en Temuco (uno deinvierno y el 
albergue Protege, abierto todo 
elaaño) y uno en Villarrica. Ade- 
más, se mantienen rutas socia- 
les en Temuco, Villarrica, As 

gol, y recientemente se ha 
ciado una nueva ruta en Colli- 

pull. 
Finalmente, la seremi reite- 

ró el llamado a la ciudadanía a 

estar atentos y colaborar: “Si 
vena una persona que requiere 
ayuda, pueden contactarse al 
Fono Calle 800 104777, opción 
0, o alos números habilitados 

por los municipios. La pronta 
acción puede salvar vidas du- 
rante estos días de intenso frío”, 
concluyó. 

   

  

MARIELA HUILLIPAN, SEREMI DE 
DESARROLLO SOCIAL. 
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