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Refuerzan compromisos del sector salud tras crisis
por salida de directores de SSAS y Hospital Regional

recion. Representantes del Minsal realizaron ayer una visita donde sostuvieron reuniones con el
seremi de Salud y dirigentes gremiales. Mientras la autoridad aseguro que se mantienen las
prioridades relativas a listas de esperay mejora en la gestion, gremios se encuentran en alerta.

Carolina Torres Moraga
carolina.torres@australtemuco.cl

ncomplejo escenario en-

frentaelsectorSaludenla

Region, tras la salida de
sus respectivos cargos de los di-
rectores del Servicio de Salud
Araucania Sur (SSAS)y del Hospi-
tal Hernan Henriquez Aravena
deTemuco, informacion conoci-
da piiblicamente el viernes re-
cién pasado.

Comounamanera de hacer
frente ala crisis, ayer, represen-
tantes del gabinete de la minis-
tra de Salud, Ximena Aguilera,
y de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, realizaron una vi-
sita a la Region donde sostuvie-
ron reuniones internas tanto
con autoridades locales como
con representantes de los gre-
mios de la salud.

En tal sentido, el seremi de
Salud, Andrés Cuyul, ratifico que
enamboscasos se lesolicito lare-
nunciaa los directivos, precisan-
do que en el caso del exdirector
del SSAS, Vladimir Yafiez, no se
debita los cuestionamientos de-
rivados de la Comision Investiga-
doradeListasdeEsperadelaCa-
marade Diputados. “Esta solici-
tud viene de la evaluacion de la
gestion basada en metas e indi-
cadores preestablecidos para to-
dos los directores de servicio y
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FUNCIONARIOS DEL RECINTQ ESPERAN QUE SE EFECTUE LINA PRONTA DESIGNACION DE UN DIRECTOR TITULAR DEL HOSPITAL REGIONAL DE TEMUCO.

un seguimiento que se hace des-
de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales”, dijo, aclarando
que “estonoresponde a otros
informes evacuados por otros
poderes del Estado, comoel Po-
der Legislativo”.

A juicio de Cuyul, a partir de
lavisitadelos representantesdel
Minsal, serefuerzanlas priorida-
des sanitariasrelativasa la dismi-
nucion de los tiempos dela lista
de espera, tanto de consulta de
especialidad como quirtirgicaya
lamejoraconstante de la gestion.
“Queremos dar tranquilidad ala

poblacion que tanto las priorida-
des como los compromisos asu-
midosdesdela direccion delSer-
vicio de Salud Araucania Sur se-
rinunaconstante”, enfatizd, jun-
to consenalar que la peticion de
renunciaal exdirector del Hospi-
tal, Mauro Salinas, se debita la
evaluacion técnica que hacenlos
directores de servicio de los dis-
tintos hospitales de lared.

GREMIOS EN ALERTA

Los representantes de los gre-
mios dijeron estar tranquilos,
“peroenalerta”, luego de las re-

uniones sostenidas ayer con los
representantes del Ministerio,
asegurando que las prioridades
jparasuperar esta crisis pasan por
resolver la situacién presupues-
taria del Hospital Regional, forta-
lecer el recurso humano y enfo-
car las acciones en materias ur-
gentes como salud mental, aten-
cion oncologica y los procesos

“Para nosotros lo prioritario
s el tema presupuestarioy de re-
curso humano. Tenemos harta
compra de servicios, personas
que son licitadas y que sin ellas

nose puedesostenerlaatencion,
Pero para eso se necesita presu-
puesto, infraestructura y ges-
tion”, precisd Claudio Carrasco,
presidente de la Asociacion de
Enfermeros y Enfermeras y del
Hospital HHA, quien al mismo
tiempo asegurd que “esto no pa-
sa solo por una modificacion del
director, sinoque tiene que venir
acompafiado por un apoyo des-
deel nivel central”.

Almismo tiempo, Teresa Sa-
avedra, presidenta de Fenats
Historica del Hospital HHA, indi-
co que como gremios “siempre

estamos en alerta (...) Lo que
mas nos importa es que se cunr
plan los compromisos, princi-
palmente en materia presupues-
taria, porque todo pasa por ahi”.

Asimismo, Saavedrasubrayo
que se estd pidiendo que venga
al Hospital el subsecretario de
Redes. “Nosotros estamos plan-
teando un trabajo a largo plazo.
Hoy dia las condiciones de in-
fraestructura no resisten y hay
que empezar a pensar en hacer
un hospital nuevo porque no es
posible construir otra torre”,
puntualizo.

Ambos dirigentes se mostra-
ron conformes con la salida del
director del Hospital, debido a
que “noteniauna buena gestion
de trabajo, no era dialogante y
ahora estamos a la espera de
quién vaaser el nuevo director”.
Sin embargo, para ambos fue
una sorpresa la salida del direc-
tor del SSAS. “Para nosotros fue
sorpresivo, tenfamos una buena
relacion con don Vladimir, en
términos de didlogo y el trabajo
en conjunto”, precisé Claudio
Cairasco; alo que Teresa Saave-
draagregoque “laverdad nos pi-
116 por sorpresa, no hicimos eco
alo que decia laComision Inves-
tigadora porque muchas veces él
nos resolvio situaciones internas
del Hospital como director del
Servicio”, cerro. (&1




