Fecha: 09/07/2025 Audiencia:

12.000 Seccion: OPINION

Vpe: $366.834  Tirada: 3.600 Frecuencia: DIARIO
Vpe pag: $1.370.325 Difusion: 3.600
Vpe portada: $1.370.325 Ocupacion: 26,77%
El Subsidio Unificado es una ManueCrg
oportunidad para mover la aguja Econonist
y docente de
deI empIBO Ingenieria
. oo Comercial
Con una tasa de desempleo  por sus cifras. Hay indicios Universidad
sobre el 9% y una informali- importantes de una politica Andrés Bello

dad laboral que afecta a mas
de una cuarta parte de los
trabajadores, Chile enfrenta
una urgencia que no se pue-
de aplazar. Es necesario me-
jorar la calidad del trabajo
y progresar en la insercion
laboral de grupos historica-
mente excluidos. En este con-
texto, la reciente propuesta
del Subsidio Unificado al Em-
pleo (SUE) se plantea como
una accién que tiene como
objetivo mover la aguja.

Se trata de una apuesta ne-
cesaria. La fragmentacion de
los antiguos subsidios (como
el Empleo Joven o el Bono al
Trabajo de la Mujer) no solo
generaba confusion, sino que
también se habia vuelto in-
eficaz. Con montos restringi-
dos, alta burocracia y escaso
impacto, estos programas
acabaron por diluir su pro-
posito original. Por otro lado,
el SUE propone una estructu-
ra robusta, adaptable y con
mayor alcance. La combina-
cién de beneficios tanto para
el empleador como para el
trabajador, con un valor que
puede llegar hasta $185.000
mensuales, implica un cam-
bio en como se promueve la
formalizacion del empleo.

Ahora bien, el disefio no
solo resulta mas atractivo

bien estructurada. Por ejem-
plo, la focalizacién en PYMES,
que concentran parte de la
informalidad, y la incorpora-
cion de criterios como la vul-
nerabilidad socioecondmica,
la edad o la discapacidad
para priorizar a los benefi-
ciarios. Ademas, es positivo
que el subsidio se restrinja
a nuevas contrataciones, lo
que busca asegurar que se
generen empleos adicionales
y no solo se subsidie lo que ya
existe.

Sin embargo, el triunfo de
esta medida no depende-
rd solo del disefio técnico.
Lo que marcara la diferen-
cia sera la implementacion.
Antes, muchos subsidios se
quedaron cortos porque el
tramite era engorroso. Por lo
tanto, garantizar que la plata-
forma digital funcione como
una “ventanilla dnica” y que
el SENCE tenga la capacidad
operativa para gestionar
cientos de millas de peticio-
nes no sera trivial.

Ademas, sera crucial su-
pervisar que no se generen
abusos. Si las empresas des-
piden y recontratan alos mis-
mos trabajadores solo para
acceder al subsidio, se distor-
sionaria completamente su
proposito. El diseno del SUE

impone restricciones para
evitarlo, pero la supervision
debera estar a la altura del
reto.

Respecto a su impacto es-
perado, las autoridades han
estimado que podria benefi-
ciar hasta 750 mil personas
por afio, una cifra nada des-
preciable. Si se logra avanzar
rapido en el Congreso y se
implementa de forma efec-
tiva, podriamos comenzar a
ver sus efectos hacia fines de
2025. En un contexto donde
cada punto de participacion
laboral cuenta, esto podria
generar un cambio significa-
tivo, sobre todo en mujeres,
jovenes y adultos mayores.

Por si solo, el SUE no solu-
cionara todos los problemas
del mercado laboral. Pero es
una sefial politica y técnica
clara de que se puede actuar
con sentido de urgencia y
con foco en los que mas lo
necesitan. Si esta politica lo-
gra consolidarse y cumplir
su objetivo, no solo estare-
mos viendo un nuevo sub-
sidio, sino una forma mas
equitativa y eficaz de fomen-
tar el empleo. Ahora, toca
que la promesa se traduzca
en oportunidades concretas.




