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Exigen ambulancia de 
avanzada tras problema 
de salud en Santa Juana 
Bomberos tuvo que atender a adulto mayor que sufrió descompensación 
en sector Purgatorio. Vecinos y alcalde piden contar con el vehículo. 

Pablo Martínez Tizka 
cronicaGestrellaconce.cl 

ecinos de Santa 
Juana exigen que 
funcione una am- 

bulancia de avanzada en 
la comuna, que permita 
atender urgencias. Esta 
petición, liderada por po- 
bladores y el alcalde Án- 
gel Castro, surge en el 
contexto de que un hom- 
bre de 76 años, sufrió una 
descompensación que tu- 
vo que ser atendida por 
Bomberos y por personal 
municipal, al no contar 
con este vehículo. 

Maribel Gabilán, hija 
de José Gabilán, el adulto 
mayor que tuvo esta situa- 
ción de salud, contó que 
“esta no es primera vez 
queocurreeste problema. 
Ya había sufrido un infar- 
to y tuve que llevarlo al 
hospital, dejando botado 

mi trabajo. El no está en 
buenas condiciones”. 

Sobre lo sucedido este 
lunes consu padre, expre- 
só que “en medio del tra- 
tamiento, sufrió una des- 
compensación y no tuvi- 
mos ninguna forma de 
llevarlo al hospital por 
nuestros medios ni de 

atenderlo. Afortunada- 
mente había un doctor 
del municipio, pero tam- 
bién tuvo que venir Bom- 
beros. Ellos nos ayudaron 
a trasladarlo al hospital”. 

En definitiva, la vecina 
dijo que “una ambulancia 
de avanzada es algo ur- 
gente para nosotros. Hoy 
nos sentimos muy inde- 
fensos porque a cualquier 
persona le puede pasar al- 
go y no tendremos una 

ambulancia que nos pue- 
da ayudar. Es terrible y pe- 
dimos ayuda para que 
exista una solución”. 

El alcalde de Santa Jua- 
na, Ángel Castro, expresó 
“preocupación ante este 
grave hecho en una zona 
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ENLACOMUNA DE SANTA JUANA EXIGEN LA INCORPORACIÓN DE UNA AMBULANCIA DE AVANZADA. 

Bomberos con 
personal 
municipal debió 
prestar atención a 
esta persona”. 

Ángel Castro, 
alcalde de Santa Juana 

rural. Una persona reque- 
ría ambulancia, pero esta 
no llegó y fue Bomberos 
con personal municipal 
quienes prestaron aten- 
ción aesta persona con ur- 
gencia, trasladándolo al 
Hospital de Santa Juana, 
ante la ausencia de la am- 
bulancia de avanzada que 
retiró el Servicio de Salud 
Concepción (SSC)”. 

Agregó que “esta am- 
bulancia salvó muchas vi- 

das cuando estuvo en la 
comuna, por lo que va- 
mos a insistir al SSC y al 
Ministerio de Salud para 
que este servicio se reto- 
me. Que Bomberos y per- 
sonal municipal tengan 
que socorrer en estos ca- 
sos, demuestra la necesi- 

Comprendemos 
la necesidad, pero 
se requieren 
recursos muy 
importantes”. 

Víctor Valenzuela. 
director SS Concepción 

dad urgente de tener solu- 
ción”, subrayó. 

Desde el SSC, el director 
Víctor Valenzuela indicó 
sobre esta ambulancia de 
avanzada que “vamos a 

trabajar en un sistema de 
atención que a ellos tam- 
bién les satisfaga. Desde 
2023 habíamos instalado 

un Samu híbrido. Tomá- 
bamos funcionarios que 
eran del hospital, los su- 
bíamos a una ambulancia 

arrendada con nuestros 
propios recursos y eso 
siempre lo hemos hecho 
por tiempo acotado”. 

“Informé un mes atrás 

que no estábamos en con- 
diciones financieras para 

mantener eso. Para ello, 
necesitamos 12 cargos co- 
mo reanimadores o tens y 
eso no lo tenemos. Esta- 

mos trabajando con el mi- 

nisterio porque compren- 
demos la necesidad, pero 
se requieren recursos 
muy importantes. Tam- 
bién presentamos un pro- 
yecto al Gobierno Regio- 
nal que permitiría dotar 
de Samu para las urgen- 
cias nuestras, pero no ha 
visto la luz”, añadió. 

Por su parte, el subdi- 
rector médico del SSC, di- 
jo que “la estrategia del 
Samu avanzado nace a 
partir de los incendios y 
eso motivó poner incluso 
dos móviles avanzados. 
Luego lo perpetuamos 
con recursos propios, al 
igual que en la campaña 
de invierno. El problema 

es que eso solo ha sido con 
estrategias acotadas en el 
tiempo como 12 ó 13 se- 
'manas y eso no da la res- 
puesta definitiva”. 

Agregó que “entende- 
mos la necesidad porque 
somos promotores de es- 
to y conocemos la rurali- 
dad, trabajando en zonas 
aisladas”.   
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ACTIVIDAD LABORAL EN UNA PYME DE LA REGIÓN DEL BIOBÍO. 

En 4,5% aumentó el 
empleo asalariado en 
la Región del Biobío 
Según el Termómetro La- 
boral de julio, que analizó 
las cifras del trimestre mó- 
vil marzo-mayo 2025, el 
Biobío registró un creci- 
miento de un 4,5% del em- 

pleo asalariado privado, 
superando el promedio 
nacional. Este incremento, 
que se traduce en 449 mil 
600 personas empleadas 
en el sector privado, es ime 
pulsado principalmente 
por los sectores industrial 
y minero, lo que permitió 
sostener un leve creci- 
miento del empleo total 
en la región, de un 0,4%. 
El PIB regional registró un 
crecimiento interanual de 
4,4% y el sector industrial 
un incremento de 15,3%, 

ambos por sobre los pro- 
medios nacionales. “Lo 

mismo podemos decir del 
Índice de Remuneraciones 

Nominal Anual, que expe- 
rimentó un crecimiento 

de 8,3 puntos porcentua- 
les (pp), comparado con el 
IPC que aumentó un 4,5%, 
lo quetiene una directain- 
cidencia sobre las remune- 
raciones reales de las y los 
trabajadores y un efecto 
positivo sobre el poder ad- 
quisitivo”, señaló Luis 
Méndez, director del Ob- 
servatorio Laboral de la 

Región del Biobío. 
Por otra parte, se presentó 

  

mil 600 personas están 
trabajando en el sector 
privado en la Región del 
Biobío. 

Si se mantiene, 

debería presentar 
un impacto 
favorable en el 
empleo”. 

Luis Méndez, 
Observatorio Laboral del Biobío 

una reducción de la infor- 
malidad, de modo que la 
tasa de ocupación infor- 
mal bajó a 25,3%, con una 

disminución de 1,2 pp res- 
pecto al año anterior. Esta 
mejora fue particularmen- 
tenotable entre las muje- 
res, donde la informalidad 

seredujo en 1,7 pp. 
Al respecto, Méndez enfa- 
tizó en que “si se mantiene 
la tendencia de estas últi- 

'mas cifras, se debería pre- 
sentar un impacto favora- 
ble en el empleo que po- 
dría manifestarse hacia fi- 
nales del 2025”. 

Sin embargo, estos núme- 
ros positivos contrastan 
con una baja participación 
laboral (56,8%), posicio- 
nando al Biobío como la 
región con menor partici- 
pación a nivel nacional, 
encontrándose 5,4 pp por 
debajo del promedio país. 
De igual forma, la tasa de 
desocupación regional en 

el trimestre marzo-mayo, 
deacuerdo al último infor- 
me del INE, alcanzó 9,0%, 
con un leve incremento de 
0,3 puntos porcentuales 
en doce meses, mientras 

que la cifra nacional del 
trimestre fue de 8,9%.
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