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SOCIEDAD AGRÍCOLA DEL NORTE VALORA APROBACIÓN DE NORMA QUE FACILITA CONSTRUCCIÓN DE 
EMBALSES AGRÍCOLAS, PERO LAMENTA VOTO EN CONTRA DE DIPUTADAS DE LA REGIÓN 

La Sociedad Agrícola del Norte A.G 
(SAN A.G) valoró la aprobación en la 
Cámara de Diputadas y Diputados del 
proyecto que modifica el Código de 
Aguas para facilitar la construcción de 
embalses de uso agrícola, el que pasa 
a publicación para convertirse en Ley.   
El proyecto incorpora a los embalses 
agrícolas al listado de obras exentas 
del permiso sectorial de la Dirección 
General de Agua (DGA), siempre que 
cumplan con ciertos criterios de capa-
cidad y altura. Así, no requerirán auto-
rización los tranques construidos 
fuera de un cauce natural que no 
supere los 150.000 metros cúbicos de 
capacidad o muros de hasta 7 metros 
de altura, o dentro del cauce si no 
exceden los 50.000 metros cúbicos o 
5 metros de altura.
La nueva norma permitirá avanzar en 
la construcción de tranques, que son 
obras clave para enfrentar la crecien-
te escasez hídrica en zonas como la 
Región de Coquimbo, lo que favorece 
tanto a las organizaciones de usuarios 
de agua como a productores agríco-
las. Con esto se podrá mejorar la 
regulación, por ejemplo bajo el 
régimen de largos turnos de riego, 
acumulando agua en momentos 
críticos y aliviando la presión sobre 
los cauces naturales y embalses 
mayores.
Desde la SAN destacaron que esta es 
una buena medida que permitirá 

mejorar las condiciones de riego en la 
Región de Coquimbo, especialmente 
en contextos de escasez hídrica como 
el actual. La posibilidad de construir 
embalses sin trabas administrativas 
excesivas es un avance relevante para 
el mundo agrícola. “Como Sociedad 
Agrícola del Norte A.G., estamos 
firmemente comprometidos con el 
desarrollo de la pequeña y mediana 
agricultura, y seguiremos impulsando 

iniciativas que entreguen soluciones 
concretas y efectivas para nuestros 
agricultores”, manifestó María Inés 
Figari, presidente SAN A.G. 
Sin embargo, lamentaron profunda-
mente que, a pesar del conocimiento 
directo de la realidad agrícola regio-
nal, las diputadas Natalie Castillo y 
Carolina Tello hayan votado en contra 
de esta norma, y que el diputado 
Daniel Manouchehri se haya absteni-

do. “Nos preocupa que parlamentarios 
de la Región de Coquimbo, donde la 
sequía ha golpeado de forma brutal a 
la pequeña y mediana agricultura, no 
respalden herramientas que van direc-
tamente en beneficio de sus territorios. 
Esta ley entrega soluciones concretas 
a un problema urgente”, cerró la presi-
dente del gremio.

UF: 09.07.25: $ 39.290,61 DÓLAR COMPRADOR: $940,28 DÓLAR VENDEDOR: $943,28 IPC JUNIO: -0,4% IPSA: +0,73%
Registró la Bolsa de Comercio en su 
índice principal, el IPSA, que cerró el 
martes en 8.316,74 puntos.

Por su parte, el Índice General de Precios de 
Acciones (IGPA) presentó una variación de  
+0,68% y cerró en 41.760,73 puntos. 

Con este reconocimiento 
ya son 37 las empresas en 
la Región de Coquimbo que 
promueven la conciliación 

entre la vida laboral y 
personal de sus trabajadores.

Recargo y Plan B: las 
nuevas firmas regionales 

con el Sello 40 Horas

TRAS IMPLEMENTACIÓN VOLUNTARIA

Las empresas regionales Recargo y 
Plan B Publicidad fueron distinguidas 
con el Sello 40 Horas, un reconocimiento 
entregado por el Ministerio del Trabajo 
y Previsión Social a las organizaciones 
que se adelantan voluntariamente a la 
implementación de la ley de reducción 
de la jornada laboral en Chile.

Tanto Plan B Publicidad como Recargo 
tienen presencia activa en la Región de 
Coquimbo, demostrando un compro-
miso concreto con el bienestar de sus 
trabajadores, adaptando sus procesos 
de productividad y atención de público 
para operar bajo una jornada laboral de 
40 horas semanales de forma anticipada.

Karla Aguilar de Recargo destacó los 
beneficios de la reducción de la jornada 
laboral en su empresa. “Hemos visto un 
cambio considerable en la dinámica de 
los trabajadores. No es tan complejo 
implementar la reducción de la jornada, 
solamente hay que coordinar muy bien 
los horarios. Nosotros ponemos énfasis 
en los trabajadores que están de lunes 

entrega del Sello 40 horas a ambas 
empresas y destacó que “reconoci-
mientos como estos demuestran que 
es posible avanzar hacia una mejor 
calidad de vida sin afectar la competi-
tividad de las empresas. Agradecemos 
a Recargo y Plan B, y continuaremos 
incentivando a los empleadores de la 
región para sumarse a este cambio 
que promueven la conciliación entre 
la vida laboral y personal de las y los 
trabajadores”.

En la Región de Coquimbo ya son 
más de 37 las firmas que recibieron el 
Sello 40 Horas como reconocimiento 
a la implementación de la reducción 
de la jornada laboral. 

a viernes, reduciendo la jornada del día 
viernes y eso sí es significativo porque 
uno puede disfrutar más y casi que se 
amplía mucho más el fin de semana”, 
afirma.

Mientras que Valentina Tapia, socia 
de Plan B Publicidad, expresó que “para 
nosotros siempre fue como un plus, ya 
que los chicos tienen más tiempo de 
poder salir más temprano. También 
tenemos la facilidad de acomodar cier-
tos horarios, por ejemplo, en horario de 
invierno, tratamos de salir un poquito 
más temprano. Entonces siempre ha 
sido como algo positivo”.

La seremi del Trabajo y Previsión 
Social, Monserrat Castro, realizó la 

La seremi del 
Trabajo, Mon-
serrat Castro, 
entregó per-
sonalmente, el 
Sello 40 Horas a 
ambas empre-
sas. 
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