
SQM Yodo Nutrición Vegetal, municipio y
Fundación Miradas Compartidas impulsan

inclusión a través de talleres en Pozo Almonte

C on un firme compromiso de
fortalecer los lazos con las
comunidades y contribuir al

desarrollo de los territorios donde
opera, SQM Yodo Nutrición Vegetal
impulsa diversas iniciativas junto a
actores locales. En esta línea, Pozo
Almonte se ha convertido en un
ejemplo de colaboración y
oportunidades inclusivas gracias al
trabajo conjunto con la Fundación
Miradas Compartidas y el municipio
local.

Dado lo anterior, y mediante una
emotiva ceremonia, se renovó por
tercer año consecutivo el convenio
de colaboración entre la
Municipalidad de Pozo Almonte,
SQM Yodo Nutrición Vegetal y la
Fundación Miradas Compartidas, el
cual ha permitido que la comuna
continúe avanzando en materia de
inclusión a través de distintos
talleres dirigidos a los beneficiarios
del Centro Renacer Esperanza.

La actividad se llevó a cabo en la
cancha de pasto sintético de Pozo
Almonte y contó con la presencia de
quienes formaron parte de los
talleres de fútbol, alfarería y
amigurumi, recibiendo un
reconocimiento por su participación.
Fue una jornada cargada de alegría y
risas, en un ambiente deportivo y
familiar.

Aníbal Abogabir, gerente de
Comunidades y Asuntos Públicos de
SQM Yodo Nutrición Vegetal, señaló
que “estamos dando el puntapié
inicial al tercer año del convenio que
tenemos con la Fundación Miradas
Compartidas y el municipio, con el
fin de apoyar al Centro Renacer
Esperanza, entregando diferentes
iniciativas a familias con personas
con discapacidad, a través de
talleres que fomentan el bienestar.
Así que estamos muy contentos de
ser parte de esta tremenda
iniciativa”.

Por su parte, el gerente general
de la Fundación Miradas
Compartidas, Felipe Olavarría,
manifestó que “esta es una
instancia muy importante para

nosotros, porque consolida la alianza
de colaboración que llevamos junto
al municipio y SQM Yodo Nutrición
Vegetal, que lo único que busca es
generar oportunidades y

experiencias recreativas para
personas con discapacidad, y así
demostrar el compromiso que
existe con la comunidad”.

Finalmente, el alcalde de la

comuna de Pozo Almonte, Richard
Godoy, agregó que “claramente
esta alianza entrega oportunidades y
empareja la cancha a los usuarios
que son parte de este programa, y
que hoy renueva las confianzas con
estos tres talleres, entregando
felicidad. Así que muchas gracias a
Miradas Compartidas y a SQM por
transformar a Pozo Almonte en una
comuna más inclusiva”.

La actividad contó, además, con
muestras de los talleres de alfarería
y amigurumi, donde los usuarios de
ambos talleres regalaron sus
trabajos a las autoridades presentes.

A través de este tipo de alianzas,
SQM Yodo Nutrición Vegetal
reafirma su propósito de ser un actor
relevante en el progreso de las
comunidades, desarrollando
capacidades que mejoren la calidad
de vida y fomenten la inclusión
social de manera sostenible en los
territorios donde está presente.

El trabajo colaborativo
entre estas tres entidades
beneficia a niños y jóvenes
con discapacidad en la
Región de Tarapacá. 
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Los ODS, adoptados por la
Asamblea General de Naciones
Unidas en 2015, representan un

llamado universal a la acción para
erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar prosperidad para
todas las personas. Desde su
mandato inicial, Pacto Global ha sido
reconocido como una plataforma
clave para movilizar al sector privado
en torno a estos objetivos.

En 2025, a solo cinco años del
horizonte de la Agenda 2030, la red
local de Pacto Global en Chile ha
reforzado el trabajo de los Grupos de
Empresas Líderes, alineando su
accionar con las prioridades
estratégicas definidas a nivel global,
las cuales se articulan en torno a
cinco ejes clave:

1. Acelerar la sostenibilidad
empresarial fortaleciendo la ambición,
rendición de cuentas y capacidades
del sector privado.

2. Promover entornos habilitadores
mediante el diálogo político y la
colaboración público-privada.

3. Lograr impacto medible en áreas
prioritarias como clima, género,
trabajo decente y gobernanza.

4. Fortalecer la regionalización y
adaptación local de la estrategia a
través de redes nacionales más
activas.

5. Acelerar la transformación digital

para mejorar la recopilación de datos,
la transparencia y el seguimiento del
progreso empresarial hacia los ODS.

Es así como durante 2025, los
grupos han integrado estas temáticas
de forma transversal en sus planes
de trabajo, desarrollando
diagnósticos, compartiendo buenas
prácticas y promoviendo
compromisos concretos por parte de
las empresas participantes. Además,
se han fortalecido los vínculos con el
sector público, organismos
internacionales, ampliando el acceso
a herramientas, guías prácticas y
cursos disponible en la plataforma
UN Global Compact Academy, con
el fin de mejorar capacidades internas
y alinear estrategias corporativas con
los objetivos globales.

COLABORACIÓN COMO 
EJE ESTRATÉGICO

Acorde al mandato renovado por la
Asamblea General de Naciones
Unidas, Pacto Global promueve la
colaboración intersectorial como base
para escalar el impacto en los ODS.
En este contexto, los Grupos de
Empresas Líderes se consolidan
como espacios dinámicos de
co-creación, donde empresas de
distintos sectores, tamaños y
regiones comparten aprendizajes,

desafíos y soluciones, fortaleciendo
su contribución a los ODS desde una
perspectiva sistémica.

Pacto Global Chile reitera el
llamado a sus empresas socias a
sumarse a estos espacios de trabajo
y a impulsar, desde sus realidades,

cambios significativos hacia un
desarrollo sostenible con sentido de
urgencia y compromiso. Las
empresas interesadas en participar
pueden inscribirse de forma
permanente a través del calendario
disponible en

www.pactoglobal.cl/agenda-pg/. 
Además la organización alienta a

nuevas empresas a formar parte.
Para más información sobre los
beneficios y requisitos, pueden
escribir al correo
socios@pactoglobal.cl.

GRUPOS DE EMPRESAS LÍDERES ODS:

Pacto Global Chile reafirma su
compromiso con la Agenda 2030,
invitando a sus más de 200 empresas
socias a ser protagonistas en la
aceleración de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) a través de
su participación activa en sus 10
grupos de trabajo.

Empresas refuerzan su trabajo colaborativo 
por la sostenibilidad
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