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Más de 3 mil licencias 
digitales de conducir se 
han entregado en Ñuble

durante primer mes de implementación 

La comuna de Chillán lidera la entrega con 513 documentos otorgados, seguida por Ñiquén 
con 297, Chillán Viejo con 276 y San Nicolás con 252,
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D
esde el lunes 2 de junio, 
fecha en que comenzó 
oficialmente la imple-
mentación de la licencia 
digital de conducir en la 

región, 3.038 conductores ya cuentan 
con esta nueva modalidad como plan 
de modernización implementado 
por el Ministerio de Transportes 
y Telecomunicaciones (MTT), a 
través de la Comisión Nacional de 
Seguridad de Tránsito (Conaset), 
y ejecutada por las direcciones de 
tránsito de los distintos municipios 
de la región.

La comuna de Chillán lidera la 
entrega con 513 licencias otorga-
das, seguida por Ñiquén con 297, 
Chillán Viejo con 276 y San Nicolás 
con 252 licencias, quienes, al igual 
que todas las direcciones de trán-
sito municipales, participaron en 
diversas instancias de capacitación 
previa para familiarizarse con 
los nuevos sistemas y procesos 
asociados.

El seremi de Transportes y Tele-
comunicaciones de Ñuble, Javier 
Isla Figueroa, destacó el avance de 
esta iniciativa: “Estamos muy con-
tentos por cómo ha ido avanzando 
la implementación de la licencia 
digital en el país y, puntualmente, 
en nuestra región. Es importante 
que la gente sepa que este es un 
sistema que busca entregar más 
seguridad, disminuir accidentes 
y fortalecer la fiscalización de 
nuestros inspectores y Carabine-
ros; estrategia para modernizar 
los procesos administrativos y 
contribuir a la seguridad vial en 
la región”.

La autoridad agregó que “este 
resultado es un esfuerzo conjunto 
desarrollado desde 2018 entre 
MTT, Carabineros, Registro Civil, 
la División de Gobierno Digital del 
ministerio de Hacienda, munici-
palidades y los Juzgados de Policía 
Local, todo para definir la solución 
tecnológica como el diseño del for-

mato de la licencia, por lo tanto, los 
resultados de esta implementación 
son el reflejo de lineamientos con los 
que buscamos disminuir fraudes y 
mejorar la detección de conductores 
que circulan con documentos mal 
habidos,  quienes, eventualmente, 
pueden provocar siniestros de 
tránsito”.

La licencia a ha sido implemen-
tada con éxito en las regiones de 
Tarapacá, Aysén, Arica y Parinacota, 
Antofagasta, Magallanes y la Antár-
tica Chile, Atacama, Coquimbo, Los 
Ríos, Los Lagos, Maule y O’Higgins, 
siendo los próximos las Regiones 
del Biobío, Valparaíso y, finalmente 
Metropolitana. 
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fiscalización.

Oficina de la Diversidad ha 
entregado más de 5 mil atenciones
Tres años de funcionamiento cumplió la Oficina de la Di-
versidad Social y Cultural que entró en vigencia en el 2022, 
tiempo en el cual ha desarrollado más de una veintena de 
iniciativas que apuntan a los pueblos originarios, a los ex-
tranjeros que viven en Chillán y a las disidencias sexuales y 
de género, beneficiando a 5 mil 156 personas.
La entidad dependiente de la Dirección de Desarrollo Co-
munitario de la Municipalidad de Chillán, tiene por objetivo 
contribuir a la buena convivencia y desarrollo integral de 
las personas, concientizando en materias de diversidad, 
inclusión y no discriminación, facilitando espacios colabo-
radores que permitan visibilizar y dar cobertura a demandas 
sociales de actores y diversas poblaciones en relación  su 
cosmovisión, cultura, creencias, orientación sexual, entre 
otras reconociendo problemáticas asociadas y entregando 
información de acuerdo a legislación vigente y vías de acción 
frente a situaciones de vulneración.
El Encuentro Intercultural, Chillán Uniendo Fronteras, en el 
que dijeron presente más de 300 extranjeros, se suma el 
Conversatorio “Encuentro De Dos Mundos” con 120 asis-
tentes, Ñuble Salsa Fest con 900 y Ferias Trans Disidentes 
con trabajo directo con 72 personas.

Con respecto a los números de atención de público ligadas 
a la comunidad LGBTQ+ y asesorías en trámites migrantes, 
la cifra llega a 1.269 en los tres años.
La cifra se completa con otras jornadas como la deno-
minada “Por una Atención Libre de Discriminación” que 
contó con el apoyo del Departamento de Salud Municipal 
y profesionales del Cesfam San Ramón Nonato. 
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FRANCISCO DE ASÍS,
de la comuna de Pinto

los resultados de esta implementación 
son el reflejo de lineamientos con los que 
buscamos disminuir fraudes y mejorar 
la detección de conductores que circulan 
con documentos mal habidos”
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