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- Derecho a huelga

Dra. Karina Dona Molina
Directora de la carrera de Administracion Piblica
Universidad Autonoma de Chile, sede Talca

El Colegio de Profesores presenté una demanda ante
la OIT contra la Contraloria General de la Reptblica
porque, al exigir al sector educacion que informe el des-
cuento salarial de quicnes se plegaron al Paro Nacional
de comienzos de junio y la propuesta de recuperacién
de clases, estaria vulnerando el derecho a huelga vy la
libertad sindical de los funcionarios piiblicos. Pero esta
demandase contraponealoque el ordenamiento juridico
establece en nuestro pais: que los funcionarios piblicos
no tienen derecho a huelga. Asi esté establecido en la
Constitucion Politica.

A pesar de esta prohibicién, bien sabemos que en la
practicalos funcionarios ptiblicos sise van ahuelga, para-
lizando la prestacion de servicios estatales y dejando al
ciudadanoaladeriva, tal comohaocurrido conlosninosy
nihas quese quedaronsinclasesel 2y 5dejunio pasado. Y
aunqueavecesschautilizado el “turno ético” para paliar
los efectos de las movilizaciones, este no es més que un
subterfugdio para dar a entender que existe continuidad
delservicio. Bastarecordarlas movilizaciones del 2015 en
el Registro Civil, las del 2018 del Servicio Médico Legal,
las de Gendarmeria en 2024 ylasinnumerables paraliza-
ciones de la Atencién Primaria de Salud y de los colegios
y liceos municipales.

La prohibicion del derecho a huelga se explica por el
caractermonaopolicodelafuncion pablica, queno permite
al ciudadano escoger ellugar donde realizara su tramite.
También porquelanaturaleza delfuncionario piblicono

es equivalente ala del trabajador de la empresa privada;
de hecho, no tiene contrato ni se rige por el Codigo del
Trabajo, pues los funcionarios piblicos se vinculan con
cl empleador (Estado-Fisco) a través de nombramientos
y designaciones y estan sujetos a la preeminencia del
Estatuto Administrativo. Todo esto dificulta situar la
huelga en la realidad del sector piblico.

Entonces, el informe requerido sobre el descuento
salarial de los dias no trabajados, realizado por la Con-
traloria, estd enladireccién correcta, pueslahuelga esta
prohibida en el sector ptblico y, en consecuencia, no es
posible vulnerar aquello que no esta autorizado.

Sin embargo, esto no impide que se discuta y analice
estasituacion. A todas luces se hace necesario reflexionar
en torno a las normas que rigen la funcion ptblica, a su
naturaleza, sus prohibiciones y derechos, pues la norma
ylarecalidad debenirdela manoyserlo mas consistentes
posible. No es posible que exista una prohibicién derango
constitucional que enla practica es desafiada por el propio
sector ptblico. Se hace necesario modernizarla norma-
tiva que rige la funcion ptiblica para que regule aquello
que en la préctica se realiza desde hace muchos ahos y,
por otra parte, parasituar a los tuncionarios ptiblicos en
unaregulacion moderna yacorde a los tiempos actuales.

Pero por sobre todo, que se proteja a los ciudadanos
que miran con estupor como cada vez sus derechos son
lesionados con estas movilizaciones que, en la practica,
aunque pudieran ser necesarias, son ilegales.



