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El proyecto busca unificar beneficios a trabajadores y empleadores con un monto de hasta $185 mil 

Prevén que reforma a subsidio laboral 
apoye a rubro constructor y comercio 
Gremios locales 
valoran la iniciativa 
para grupos con 
dificultad en acceder 
a empleos, pero 
insisten en ampliar 
discusión con pymes. 

Por Diana Aros Aros. 
danaaroscadiaoelsurcl 

ministro del Trabajo y Pre 
Erin Social, Giorgio 

Boccardo, presentó ante la 
Comisión de Trabajo de la Cáma- 
ra de Diputados un proyecto que 
busca crear un Sistema de Subsi 
dio Unificado al Empleo (SUE), 
cuyo ingreso por parte del Ejec: 
tivo fue calificado con suma ur- 
gencia. La iniciativa pretende es. 
tablecercomo prioridad el redise- 
ñar los actuales instrumentos de 
apoyo al empleo y asforientarlos 
hacia la promoción del trabajo 
formal en grupos identificados 
con dificultades para insertarse 
en el mercado del trabajo, como 
esel caso de mujeres, jóvenes en- 
trelos:38 y 24 años, personas ma- 
yores entre los 55 y 64 años, y 
quienes presenten alguna situa- 
ción de discapacidad. 

Así, la propuesta contempla 
que dicho subsidio sea adminis 
trado por el Servicio Nacional de 
Capacitación y Empleo (Sence) 
para trabajadores y empresas del 
sector privado. El beneficio con 
sidera un aporte de hasta el 20% 
de la remuneración bruta men 
sual, pero no inferior al 10%, pa- 
ra firmas y personas empleadas, 
debiendo conjuntamente alcan- 
zar una suma del 30% para res- 
pectivo grupo prioritario. Es de- 
cir,el monto total del subsidio po. 
dría alcanzar el máximo de 
$185.150,el cualseríadivididoen 
$132 mil para el empleador y en 
$53 mil para trabajadores. 

La seremi del Trabajo, Sandra 

    

  

+ Requisitos 

Se debe acreditar que el trabaja- 
dor mantiene una renta bruta men- 
sual menor o igual a 2,25 Ingresos 
Mínimos Mensuales, acreditar al 
menos6 meses de desempleo con- 
tinuo y estar entre el 40% y 60% 
de vulnerabilidad socioeconómica. 

  

Quintana, indicó que el proyecto 
se trata de “una reforma estructu- 

ral a los subsidios al empleo que 
pretende promover el empleo 
formal, aumentar la participa- 
ción laboral en grupos de menor 
inserción en el mercado del tra- 
bajo, facilitar el acceso a los sub- 
sidios con un diseño más claro y 
equitativo. Esto sin duda será be- 
neficioso paralas empresas, espe- 
cialmente las pymes de hasta 200 
trabajadores que podrán postular 
alSUEobteniendo un montoma- 
yor que los subsidios actuales”. 

Seremi del Trabajo apuntó a que el proyecto ayudará a bajar desocupación de mujeres, jóvenes y personas en situación de discapacidad. 

Respecto alimpactoen Biobío, 
Quintana enfatizó que, una vez 
aprobado el proyecto, la difusión 
del subsidio será un “elemento 
gravitante para la empleabilidad 
decientos de personas para la Re- 
gión”. A lo anterior, la autoridad 
regional afirmó que “esperamos 
también y como consecuencia de 
la puesta en marcha del SUE, que 
bajen las tasas de desocupación 
de mujeres, jóvenes y personas 
con discapacidad y mayores. En 
cuanto alos rubrosque pudieran 
aprovecharestesubsidioenlaRe- 

Raimundo Rencoret asume presidencia del 
directorio de la Mutual de Seguridad 
Mutual de Seguridad CCACin- 

formó la conformación de su 
nuevo Directorio para el periodo 
2025-2028, el cual será presidido 
por Raimundo Rencorel, empre- 
sario y dirigente gremial que 
cuenta con una amplia trayecto- 
ria. Su nombramiento se dio el 
viernes recién pasado, durante la 
primerasesión extraordinaria del 
Directorio delaño 2025, marcan: 

Destinado a fortalecer la infraestructura hídrica y operacional de la Región del Biobío para este 2025 

do asfel inicio de una nueva eta- 
pa para la Mutual de Seguridad. 

Según detallaron desde la ins: 
titución, su nombramiento res- 
pondea una nueva etapa que bus- 
ca consolidar una Mutual más 
atenta a los desafíos y necesida- 
des de salud y seguridad laboral 
de sus más de 130 mil entidades 
adheridas y con el propósito de 
seguir mejorando juntos a éstas 

laofertay servicios de prevención 
y protección a los trabajadores 
protegidos de acuerdo con la rea- 
lidad laboral en cada región del 
país. 

Junto a Rencoret, se integran 
al Directorio comotitulares Mó- 
nica Pérez y Miguel Pérez, quie- 
nes también se suman a los di- 
rectores laborales Dévora Ávila, 
Víctor Córdova y Jorge Peña, cu- 

yo objetivo será continuar posi- 
cionando a Mutual de Seguridad 
como referente técnico y social 
en prevención de riesgos, con 
vna estrategia que integra inno- 
vación, cercanía y foco en el bie 
nestar de los trabajadores de to 
do Chile, de acuerdo a lo infor 
mado por la Mutual, en un esce 
nario de transformación y desa- 
fíos regulatorios. 

gión, esperamos lo utilicen con 
mayor fuerza el comercio y la 
construcción que normalmente 
concentran la mayorcantidad de 
empleos”. 

PYMES E INCENTIVOS 
Pese a que el Gobiemo declaró 

que dicho proyectoes “pro pyme”, 
lociertoesque lainiciativa no es. 
tuvo exenta de algunas críticas. 
Humberto Miguel, presidente de 
Asem Biobío, gremio que reúne a 
pequeñas empresas de la Región, 
reiteró que las últimas legislacio: 

200 
es el máximo de 

trabajadores para 
pymes que postulen al 

subsidio, de ser 
aprobado el proyecto. 

20% 
sería el total de aporte 

de la remuneración 
bruta mensual, pero no 
inferior al 10%, para 

empresas y empleados. 

nes han afectado negativamente 
a las pymes y el empleo formal, 
peseaqueestasse hanadaptado a 
las exigencias. “Este proyecto que 
sólovieneaconcentraren uno va- 
rios subsidios existentes permiti- 
rá el fortalecimiento del empleo 
formal en grupos que tienen ma- 
yor dificultad para acceder al tra 
bajo”, indicó. 

No obstante, fue claro en decir 
que “lamentamos nuevamente la 
poca consideración del Gobierno 
en tomaren cuenta la opinión de 
los gremios pymesregionales,so- 
bre todo, cuando se han tenido 
malasexperiencias con estossub- 
sidios que generalmente satisfa- 
cena pocos y noresuelvenel pro- 
blema de fondo". 

_ El presidente de la CPC Biobío, 
Álvaro Ananías,señalóquecomo 
multigremial valoran el ingreso 
deeste proyecto paraaumentarel 
empleo formal, sobre todoen una 
zona como Biobío que mantiene 
altos niveles de desempleo e in: 
formalidad. Sin embargo, tam- 
bién recalcó que esto “debe ir 
acompañado de incentivos im- 
portantesa la inversión privada y 
ala reactivación productiva para 
tener un impacto concreto, espe- 
cialmente en el Biobío, donde las 
pequeñas y medianas empresas 
son el motor de la economía lo- 
cal. Este apoyo puede marcar una 
diferencia concreta en la recupe- 
ración del empleo". 

Rencoret presidirá el Directorio por el periodo 2025-2028. 

  

Essbio implementa plan de inversión por $25 mil millones 
El monto contempla la construcción de plantas de tratamiento de aguas servidas y potable, 
nuevos estanques y la renovación de sus redes en la zona. 

    Inversiones buscan enfrentar los desafíos hídricos actuales 

Enel marcodesu plan deinver- 
sión asociado a fortalecer la in: 
fraestructura hídrica y operacio- 
nal, Essbio está ejecutando una 
serie de obras para robustecer la 
capacidad dela Región del Biobío, 
proyectos que suman una inver- 
sión de $25.460 millones para 
2025, contribuyendoa mejorarel 
servicio para cerca de 1,7 millo- 
nes de personas que atiende la 
compañía a nivel local. 

Las inversiones incluyen la 
construcción de tres plantas de 
tratamiento de aguas servidas 
(PTAS) ubicadas en las comunas 
de Huépil, Tomé y Rafael; nue 
vos estanques en Mulchén e Hi- 
gueras; nueva fuente en Contul- 

mo; plantas de tratamiento de 
agua potable en Nacimiento, 
Buen Retiro y Cañete; y la reno- 
vación de más de 21 kilómetros 
deredes de agua potable y aguas 
servidas. 

El gerente regional de Essbio, 
Peter Schmohl, afirmó que 
“muestro plan de inversiones se 
ha centrado en anticipar distin- 
tos escenarios críticos y ejecutar 
obras con visión de futuro para 
así entregar un servicio conti 
nuo y seguro, así como también 
ser un habilitador del desarrollo 
en Biobío. Esta mirada no solo 
nos ha permitido robustecer 
nuestros sistemas, sino también 
enfrentar de buena forma adver- 

sos fenómenos climáticos que 
ocurrencon mayor periodicidad 
eintensidad”. 

Alo anterior, se suma la firma 
de acuerdos con el Gobierno Re- 
gional para reducir la brecha hí- 
drica,especialmenteenzonas ru- 
rales o fuera de su área de conce- 

1,7 
millones de personas 

que atiende la 
compañía en Biobío, 

serán beneficiadas con 
estas inversiones. 

sión. Estos proyectos beneficia- 
rán a más de 2.300 familias de 19 
localidades, con una inversión de 
más de $7.690 millones. 
También han realizado aseso- 

rías a municipios para que pue- 
dan acceder a recursos para la 
construcción de infraestructura 
de agua potable y saneamiento, 
además de interconexiones aSer- 
viciosSanitarios Rurales (SSR) pa- 
raasí generar mayorseguridad hí- 
drica. Respecto a este último pun- 
to, ya hay cinco diseños de pro- 
yectos en ejecución que benefi- 
ciarán a más de 1.190 familias y 
se están trabajando junto a la Di 
rección de Obras Hidráulicas 
(DOH) y municipalidades.
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