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El proyecto busca unificar beneficios a trabajadores y empleadores con un monto de hasta $185 mil

Prevén que reforma a subsidio laboral
apoye a rubro constructor y comercio

Gremios locales
valoran la iniciativa
para grupos con
dificultad en acceder
a empleos, pero
insisten en ampliar
discusion con pymes.

Por Diana Aros Aros
dianaaros@diarioetsurcl

I ministrodel Trabajo y Pre-
Evisidn Social, Giorgio

Boccardo, presentd ante la
Comisién de Trabajo dela Cdma-
ra de Diputados un proyecto que
busca crear un Sistema de Subsi-
dio Unificado al Empleo (SUE),
cuyo ingreso por parte del Ejecu-
tivo fue calificado con suma ur-
gencia. La iniciativa pretende es-
tablecer como prioridad el redise-
fiar los actuales instrumentos de
apoyoal empleo y asi orientarlos
hacia la promocidn del trabajo
formal en grupos identificados
con dificultades para insertarse
en ¢l mercado del trabajo, como
es el caso de mujeres, jovenes en-
trelos 18 y 24 afos, personas ma-
yores entre los 55 y 64 afios, ¥
quienes presenten alguna situa-
cion de discapacidad.

Asi, la propuesta contempla
que dicho subsidio sea adminis-
trado por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (Sence)
para trabajadores y empresas del
sector privado. El beneficio con-
sidera un aporte de hasta el 20%
de la remuneracién bruta men-
sual, pero no inferior al 10%, pa-
ra firmas y personas empleadas,
debiendo conjuntamente alcan-
zar una suma del 30% para res-
pectivo grupo prioritario, Es de-
cir,el monto total del subsidio po-
dria alcanzar el mdximo de
$185.150,¢el cual seriadivididoen
$132 mil para el empleador y en
$53 mil para trabajadores.

La seremi del Trabajo, Sandra
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Seremi el Trabajo apuntd a que el proyecto aytdard e bajar c-:bs:owpacﬁn de mujeres, jévenes y personas en situacion de discapacidad.

@ Requisitos

Se debe acreditar que el trabaja-
dor mantiene una renta bruta men-
sual menor o igual a 2,25 Ingresos
Minimos Mensuales, acreditar al
menos 6 meses de desempleo con-
tinuo v estar entre el 40% y 60%
de vulnerabilidad socioecondmica.

Quintana, indicé que el proyecto
se tratade “una reforma estructu-
ral a los subsidios al empleo que
pretende promover el empleo
formal, aumentar la participa-
cién laboral en grupos de menor
insercion en el mercado del tra-
bajo, facilitar el acceso a los sub-
sidios con un disefio mds claroy
equitativo. Esto sin duda serd be-
neficioso para las empresas, espe-
cialmente las pymesde hastazao
trabajadores que podran postular
al SUE obteniendoun montoma-
yor que los subsidios actuales”

Respecto al impactoen Biobio,
Quintana enfatizo que, una vez
aprobada el proyecto, la difusién
del subsidio serd un “elemento
gravitante para la empleabilidad
de cientos de personas para la Re-
gién". A lo anterior, la autoridad
regional afirmé que “esperamaos
también y como consecuenciade
la puesta en marcha del SUE, que
bajen las tasas de desocupacion
de mujeres, jGvenes y personas
con discapacidad y mayores. En
cuanto a los rubros que pudieran
aprovecharestesubsidioen la Re-

gidn, esperamos lo utilicen con
mayor fuerza el comercio y la
construecion que normalmente
concentran la mayor cantidad de
empleos”.

PYMES E INCENTIVOS

Pese a que el Gobiemo declard
que dicho proyecto es “pro pyme”,
locierto esque lainiciativa no es-
tuvo exenta de algunas criticas.
Humberto Miguel, presidente de
Asem Biobio, gremio que retine a
pequenias empresas de la Regidn,
reiterd que las ultimas legislacio-
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es el maximo de
trabajadores para
pymes que postulen al
subsidio, de ser
aprobado el proyecto.

20%

seria el total de aporte
de la remuneracion
bruta mensual, pero no
inferior al ‘ED%, para
empresas y empleados.

nes han afectado negativamente
a las pymes y el empleo formal,
peseaqueestasse hanadaptadoa
las exigencias. “Este proyecto que
sélovieneaconcentrarenunova-
rios subsidios existentes permiti-
ra ¢l fortalecimiento del empleo
formal en grupos que tienen ma-
yor dificultad para acceder al tra-
baja”, indicé.

No obstante, fue claro en decir
que “lamentamos nuevamente la
poca consideracion del Gobierno
en tomar en cuenta la opinién de
los gremios pymes regionales, so-
bre todo, cuando se han tenido
malas experiencias con estos sub-
sidios que generalmente satisfa-
cenapocosyno resuelvenel pro-
blema de fondo”.

El presidente de la CPC Biobio,
Alvaro Ananias, senaldquecomo
multigremial valoran el ingreso
de este proyecto paraaumentar el
empleoformal, sobre todo en una
zona como Biobio que mantiene
altos niveles de desempleo e in-
formalidad. Sin embargo, tam-
bién recalcé que esto “debe ir
acompanado de incentivos im-
portantesa la inversion privaday
ala reactivacion productiva para
tener un impacto concreto, espe-
cialmente en el Biobio, donde las
pequefias y medianas empresas
son el motor de la economia lo-
cal. Este apoyo puede marcar una
diferencia concreta en la recupe-
racion del empleo”.




