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En Hualpén 
    
Estudiantes de la USM 
lideran limpieza y 
monitoreo en el humedal 
Vasco Da Gama-Chimalfe 

|malfe realizaron estudiantes de los departamen- 
tosde Química y Medio Ambiente y de Construc- 

ción y Prevención de Riesgos de la Universidad Técnica Fe- 
derico Santa María, Sede Concepción. La actividad fue or- 
ganizada por el programa Punto de Encuentro dela Direc- 
ción de Relaciones Estudiantiles juntoal Departamento de 
Medio Ambiente de la Municipalidad de Hualpén. 

Eduardo Aracena, director de la Sede Concepción, 
señaló que “una de nuestras prioridades como institu- 
ción es formar personas integrales, comprometidas 
con su entorno. Este tipo de actividades complemen- 
taloacadémico con experiencias significativas que co- 
nectan a nuestros estudiantes con el territorio y los de- 
safíos socioambientales que enfrentamos. Además, 
fortalecen nuestros vínculos con instituciones como la 
Municipalidad de Hualpén, con quienes tenemos una 
relación cercana y colaborativa”. 

El recorrido de limpieza comenzó en las inmediacio- 
nes de la sede y culminó en el humedal Vasco Da Ga- 
ma-Chimalfe, donde se retiraron residuos y se realizó 
un muestreo de agua y macroinvertebrados. Esta ac- 
ción busca aportar al estudio de la calidad ecológica 
del agua mediante bioindicadores, evaluando paráme- 
tros químicos como pH, oxígeno disuelto, nitratos y 
fosfatos, así como aspectos biológicos vinculados a la 
biodiversidad y salud del hábitat. 

Enel mismolugar, Luisa Valenzuela, vecina del sector 
y reconocida defensora ambiental, ofreció una charla 
educativa. Ella ha liderado diversas acciones de protec- 
ción y educación ambiental en torno al humedal, gene- 

na jornada de limpieza y recolección de datos 
uu. enel humedal Vasco Da Gama-Chi- 

rando conciencia sobre su relevancia. 
Mario Tapia, encargado del Departamento de Gestión 

Ambiental Local dela Municipalidad de Hualpén, relevóel 
vínculo entre ambas instituciones y explicó que “estamos 
hablando de un humedal urbano protegido por la Ley de 
Humedales Urbanos. Más allá de la biodiversidad, entre- 
gaservicios ecosistémicos clave frente al cambio climáti- 
co, como la absorción de aguas que mitigan riesgos de 
inundación. Poreso, es fundamental este trabajo conjun- 
toconla universidad, que aporta conocimiento y solucio- 
nes desde su propio territorio”. 

Durantelajornadase evidenció el compromiso de laco- 
munidad estudiantil con su entorno y con la educación 
ambiental, en sintonía con los valores y competencias se- 
llo de la universidad, orientados a la sostenibilidad y la vin- 
culación con el medio. 

Rayen Lienqueo, estudiante de Ingeniería en Prevención 
de Riesgos Laborales y Ambientales, expresó que “esta ac- 
tividad fue muy interesante, dinámica y expositiva. Nos 
permitió conocer mejor la biodiversidad de este humedal, 
que es parte de nuestro entorno y cultura. Como futura 
prevencionista, creo quees vital generar conciencia sobre 
estos ecosistemas, mantenerlos limpios y trabajar en su 
monitoreo y conservación para un desarrollo sostenible”, 

Benjamín Piña, estudiante de Técnico Universitario 
en Control del Medio Ambiente, agregó que “estas ac- 
tividades son imprescindibles, ya que, aunque apren- 
demos mucho en el laboratorio, solo en terreno logra- 
mos comprender verdaderamente cómo funcionan es- 
tos sistemas. Estar aquí, junto a la comunidad, nos co- 
necta con lo que debemos proteger y nos permite apli- 
Car lo que aprendemos”,   

Participaron cerca de 800 estudiantes 

Duoc UC sede San Andrés 
titula a una nueva 
generación de profesionales 
  

  

1 las conmovedoras ceremonias se reunieron 
familiares y amigos que, emocionados, aplau- 
dieron el esfuerzo y dedicación de sus seres 
queridos, quienes ahora sesuman ala comuni- 

dad de profesionales formados por la institución. Du- 
rante el evento, se destacó el compromiso ético y va- 
lórico que estos graduados llevarán consigo al incor- 
porarse al mundo laboral. 

El director de Duoc UC Sede San Andrés, Thomas 
Klischies, expresó su emoción al señalar: “Estamos 

muy contentos de ver cumplida nuestra misión, que es 
formar personas para una sociedad mejor. Es un orgu- 
llo cada vez que se titula una nueva generación de pro- 
fesionales ya que además de contribuir al desarrollo 
de nuestra región, también representa un motivo de 
crecimiento personal y familiar”. 

En tanto, para los titulados, este evento se transfor- 
'ma.en un hito en su desarrollo académico, un punto de 
ceo para repasar sobre sus logros y proyectar su 
futuro. 

  

  

Cambios ocurridos tras la pandemia 

Trabajo hibrido y remoto aumenta la 
demanda de oficinas en zonas periféricas 
De acuerdo a algunos estudios, el regreso a las oficinas alcanza solo 
el 60% de lo que había antes de la pandemia, mientras que en zonas 
periféricas aumenta la presencialidad por la cercanía con los hogares 
de los trabajadores. 

vego de la pandemia, la tendencia al trabajo 
híbrido y remoto despertó el interés e impul- 
sóla demanda de espacios de oficina fuera de 
los centros neurálgicos, propiciando el surgi- 

miento de oficinas flexibles o Co-working en comu- 
nas periféricas o incluso ciudades regionales. 

Esto se ha mantenido hasta ahora y puede tener 
un efecto directo en la demanda de oficinas que 
están ubicadas en las zonas periféricas, y también 
en una mayor vacancia de estos inmuebles en los 
centros urbanos, en especial, de las capitales re- 
gionales. 

Desde el 2010 los espacios de oficinas en las capi- 
tales regionales se han ido reduciendo pasando de 

  
32 metros cuadrados por trabajador a 25 metros 
cuadrados, lo cual se acentuó con la llegada del te- 
letrabajo producto de la pandemia. 
Fernando Solari, gerente de Operaciones del 

Grupo Empresas Solari, sostuvo que “según algu- 
nos estudios realizados en Estados Unidos, el re- 
greso a las oficinas alcanza aproximadamente el 
160% de lo que había pre pandemia, es decir, la ocu- 
pación no se ha recuperado del todo y probable- 
mente eso no va a ocurrir, ya que hay una clara ten- 
dencia por parte de los trabajadores a tener algu- 
nos días de teletrabajo” 

De acuerdo a esos análisis, el día de mayor uso 
de las oficinas es el martes, mientras que el día de 

mayor vacancia es el viernes. 
“Cinco años después de la pan- 
demia estamos viendo una ten- 
dencia que probablemente se va 
a mantener en el tiempo. Las ofi- 
cinas clase A ubicadas en los 
centros urbanos presentaron 
una vacancia importante y que 
no se ha recuperado o ha impli- 
cado bajar tarifas para retomar 
la utilización”, subraya Solari. 

Dentro de ese contexto, las 
empresas han advertido que 
pueden lograr ahorros importan- 
tesal desarrollar sus labores dia- 
rias fuera de las oficinas o tenien- 
do espacios más pequeños, locu- 
al ha hecho que varias compí 
ñías opten por el teletrabajo. Sin 
embargo, hay algunas excepcio- 
nes como los centros de salud, 
los laboratorios y las consultas 
médicas que no se detuvieron 
durante la pandemia. 

Esto también implica desafíos 
en cuanto a la conectividad y los 
servicios de las oficinas en sec- 

      

tores más alejados de los centros urbanos pasa por 
la cercanía que debe haber entre los lugares de 
trabajo y los servicios esenciales, como notarías, 
conservador de bienes raíces, reparticiones muni- 
cipales, etc. 

“Se requiere una accesibilidad que sea expedita 
de manera de llegar a estos servicios sin tener que 
consumir mucho tiempo para acceder a ellos, por lo 
que lo ideal es fomentar que estos servicios lleguen 
a estas comunidades más alejadas. Esto ayudaría 
mucho a la consolidación de oficinas en un entorno 
periférico”, puntualiza el ejecutivo. 

Se estima que esta tendencia de trabajo híbrido 
fuera de centros urbanos va a continuar y se va a 
consolidar. “Muchos trabajadores están pidiendo te- 
ner al menos dos días de teletrabajo, lo cual cre- 
emos que es una tendencia que va a continuar, Sies- 
to se complementa con la disminución de los espa- 
cios, hoy se requieren proyectos mejor pensados”, 
concluyó Fernando Solari. 

Desde el 2010 los espacios de 
oficinas en las capitales regionales 
se han ido reduciendo pasando de 

32 metros cuadrados por 
trabajador a 25 metros cuadrados, 

lo cual se acentuó con la llegada 
del teletrabajo producto de la 

pandemia. Se estima que 
esta tendencia de trabajo 

híbrido fuera de centros urbanos 
va a continuar 

y se va a consolidar.
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