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6 Gu: día sentimos quelos espacios se hacen más estrechos. 
La tecnología ocupa espacio, y necesitamos adaptarnos pa- 
raseguir entregando rehabilitación de vanguardia”. 

DR. IVÁN BARBOSA, director Instituto Teletón de Temuco 
  

Crisis en salud: Colegio Médico valora cambios, 
pero expresa preocupación por falta de liderazgo 
reo caurín. Gremio médico reconoció la crisis de liderazgo en el Hospital HHA aunque manifestó 
inquietud por remoción del director del SSAS, a quien califican como un actor clave. Seremi de 
Salud señaló que en 7 días más será nombrado un director interino en el Hospital Regional. 

Carolina Torres Moraga 
carolina.torresGaustraltemuco.cl 

na última semana mar- 
ul cada por decisiones cla- 

veen el ámbito delasa- 
lud pública ha remecido al gre- 
mio médico y a los equipos de 
atención, principalmente enla 
red asistencial de Cautín. 

Desde la salida del ahora 
exdirector del Hospital Hernán 
Henríquez Aravena (HHA), 
Mauro Salinas Cortés ocurrida 
el30 dejunio pasadoy la poste- 
riorremoción del entonces di- 
rector del Servicio de Salud 
Araucanía Sur, Vladimir Yáñez 

Méndez conocida el pasado 3 
de julio; el Colegio Médico Re- 
gional Temucocalificólosacon- 
1ecimientos como un reflejo de 
la crisis de liderazgo por la que 
atraviesala redasistencial. 

“Valoramos que se haya to- 
mado unadecisión respecto ala 
jefatura del principal centro 
asistencial de lamacrozonasur, 
luego de que durante meses 
alertáramos, junto alos jefes de 
centro clínico, sobre una pro- 
funda crisis de liderazgo y ges- 
tiónque afectaba directamente 
la atención delos pacientes y el 
funcionamiento del hospit 
expresó el presidente del Cole- 
gio Médico Regional Temuco, 
doctor Marco Cuminao Cea. 
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El viernes pasado, otro gol- 

peremeció al sistema: el Minis- 
terio de Salud anunció la remo- 
ción del cargo del director del 
SSAS, medida quelejos de gene- 
raralivio en el gremio, fue reci- 
bida con inquietud. “Lamenta- 
mos esta decisión; ya queel Sr. 
Yáñezse habíatransformado en 
un líder proactivo y cercano al 
trabajo que diariamente se de- 
sarrollaba en los centros de sa- 
lud dela Región”, enfatizó el l- 
dergremial. 

Por ello, Cuminao hizo un 

llamado a que los futuros lide- 
razgos en la red de salud sean 
escogidos con criterios técni- 
cos, capacidad de gestión y dis- 
posiciónal diálogo. “El desafio 
que viene esgrande: necesita- 
mosrecuperarla confianza, for- 
talecer la red y avanzar hacia 
unagobernanza que promueva 
la excelencia clínica y adminis- 
trativa. El hospital y la red de- 
benestaralservicio de lacomu- 
nidad, con estándares adecua- 

SALIDA DE JEFATURAS SON UN REFLEJO DE LA CRISIS DE LIDERAZGO POR LA QUE ATRAVIESA LA RED ASISTENCIAL, A JUICIO DEL COLEGIO MÉDICO REGIONAL. 

dosalos tiempos quevivimos”, 
concluyó el dirigente gremial. 
Finalmente, el Colegio Médico 
reiterósu disposición a colabo- 
rar activamente en todos los 

1e apunten a mejo- 
, infraestructura e 

inversión enel sistema de salud 
regional. 

   

NUEVO DIRECTOR HHHA 

Entanto, el seremi de Salud de 
La Araucanía, Andrés Cuyal, in- 
formó queel director (s) del Ser- 

vicio de Salud Araucanía Sur tie- 
ne un plazo de siete días para 

ción del Hospital como la del 
Servicio de Salud están siendo 
subrogadas por profesionales de 
Alta Dirección Pública (ADP). 
“De esta formase ha garantiza- 
dolaóptima continuidad defun- 
cióncrítica y ademáslas coordi- 
naciones queensus distintos ni- 
veles estas institucionesautóno- 
masrequieren”, aseguró Cuyul. 

El seremi también señaló 
que el Ministerio de Salud ha 
solicitado al Servicio Civil “la 
mayor celeridad para poder ha- 
bilitar los respectivos concur- 
sos por Alta Dirección Pública”, 
conel fin deregularizar los car- 
gos de manera definitiva. Asi- 
mismo, Cuyul enfatizó que el 
actual director (s) del Servicio 
deSalud Araucanía Sur; Emilio 
Ríos, ha sido facultado por el 
Minsal paraliderarel funciona- 
miento del sistema en cuatro 
áreas clave: “La gobernanza, la 
gestión clínica, interoperativi- 

  aun director il daddelared talylages-   
para el Hospital Hernán Henrí- 
quez Aravena de Temuco. 

Laautoridadsanitaria desta- 
cóque la persona elegida debe- 
rá contar “con la debida expe- 
riencia, competencia y faculta 
des para poder gestionar y en- 
cauzar de manera eficiente el 
principal establecimiento hos- 
pitalario de nuestra Región”. 

Actualmente, tanto la Direc- 

tión financiera”. 
Cabe recordar que en la 

subrogancia de la Dirección 
del Hospital, actualmente es- 
tá quien fuera el subdirector 
administrativo del recinto, Vi- 

cente Arévalo, que también 
subrogó el periodo que quedó 
vacante tras la salida del ante- 
rior exdirector, Heber Ricken- 
berg. es 

  

  

Proyecto colombiano PIRI Putumayo se inspira 
en emblemático programa de internado rural Ufro 
CONVENIO SIMBÓLICO. Fortalecen trabajo con familias indígenas y afrocolombianas. 

menzó formalmente el 
trabajo del PIRI Putumayo, 
proyecto comunitario inspi- 
rado en el Programa de Inter- 

on la firma de un con- 

venio simbólico, co- 

les. 

Para el actual director 
del PIRI, Mg. Marcelo Ca- 
rrasco Henríquez, esta inter- 
nacionalización representa 
“a la universidad en el terri- 

nado Rural Interdisciplinarió “torio. En Colombia pudimos 
PIRI Ufro, que es coordinado 
por el departamento de Sa- 
lud Pública de la Facultad de 
Medicina y que fue creado 
por el Dr. Jaime Serra Cana- 

conocer esta nueva expe- 
riencia que es el Proyecto In- 
terdisciplinario Rural de In- 
teracción, PIRI Putumayo, 
creado por el Instituto Tec- 

nológico del Putumayo co- 
nocido en Colombia como 
UNI Putumayo y que está 
ubicado en plena zona ama- 
zónica. Su nombre se sinte- 
tiza en la misma sigla nues- 
tra lo que nos gratifica y es 
muy significante”. 

La puesta en marcha y fir- 
ma simbólica de esta alianza 
estratégica se realizó en ma- 
yo cuando Marcelo Carrasco 

visitó Colombia para partici- 
par de la semana de investi- 
gación y proyección social de 
la UNI Putumayo, en donde 
pudo narrar la historia del PE- 
RI, conocer la vinculación 
con el territorio de la univer- 
sidad colombiana y sellar la 
alianza con Miguel Ángel 
Canchala Delgado, represen- 
tante de la UNI Putumayo. A 
juicio de Carrasco “conocer 

COMUNICACIONES UFRO- 

  

PROYECTO PIRIUFRO, CRUZA FRONTERAS Y LLEGA HASTA COLOMBIA. 

esta experiencia confirma la 
importancia y lo justificado 
del despliegue territorial que 
desarrollamos desde la Ufro 

con la presencia, trabajo in- 
terdisciplinario, conexión 
con las necesidades sociales 
y sanitarias”. “s 

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

10/07/2025
    $245.948
  $1.437.450
  $1.437.450

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      16.000
       8.000
       8.000
      17,11%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 4


