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ELTRAMO ANCUD-DEGAÑ DE LA RUTA 5 HA PRESENTADO UNA SERIE 
DE PROBLEMAS. 

  

7 empresas califican en apertura 
técnica para mejora vial en Ancud 
Siete de las ocho empresas 
que presentaron ofertas en 
la licitación para el proyec- 
to de conservación de la 
Ruta 5 Sur en el tramo An- 

cud-Degañ fueron califica- 
das para continuar con el 
proceso. 

De esta forma, el vier- 
nes se conocerá el monto 

ofertado por cada una de 
las empresas para el mejo- 
ramiento de la Panameri- 
cana en ese sector, para lo 

que existe un presupuesto 
de 8 mil millones de pesos. 

Las firmas que califica- 
ciónen la apertura técnica 
fueron Apia SpA, Bitumix 
S. A., Constructora Alfacu- 
ra SpA, Constructora Har- 
cha Limitada, Constructo- 
ra Sierra Nevada S. A., Ica- 
fal Ingeniería y Construc- 
ción S. A. y Pavimentos 
Quilín Limitada. 

Jorge Loncomilla, direc- 
tor regional de Vialidad, in- 

dicóque “hoy (ayer)se hizo 
la apertura técnica, hubo 8 
empresas interesadas, 7ca- 
lificaron, una quedó fuera. 
La apertura económica es 
este viernes”. 

El proyecto considera la 
reparación de la calzada 
existente en las zonas da- 
adas mediante la reposi- 
ción de las losas de hormi- 
gón, conla finalidad de de- 
volver la serviciabilidad al 
camino y lograr un mejor 

confort y seguridad parael 
usuario en sus desplaza- 
mientos. 

Además, en el ámbito 
de seguridad vial se consi- 
dera la demarcación del 
pavimento, además de ta- 
chas reflectantes, en las 

zonas reparadas. 
En forma paralela, la 

Dirección de Vialidad está 
licitando el mejoramiento 
del tramo de la Ruta 5 Sur 
entre Chacao y Ancud. (> 

  

Concejo visa modificar presupuesto para 
pago de bono a los trabajadores de salud 
Ente colegiado de Castro visó 43 
millones de pesos para cancelar 
deuda de beneficio a funcionarios. 

Carolina Larenas Faúndez 
carolina larenasOlaestrellachiloe.cl 

a aprobación de una 
Looses> presue 

estaria permitirá sub- 
sanar el conflicto entre los 
trabajadores que integran la 

Asociación de Funcionarios 
dela Salud Municipal (Afu- 
sam) y la Corporación Muni- 
cipal de Castro por la deuda 
por concepto del bono de 
Desempeño Difícil Urbano 

(DUU), ya queesos recursos 
serán utilizados para estos 
fines. 

43 millones de pesos es el 
monto para cancelar esta 
bonificación que original- 
menteera pagada por el Mi- 
nisterio de Salud (Minsal), 
peroqueen 2023 dejó de ha- 
cerlo, comprometiéndose 
las autoridades de eso en- 
tonces a cancelarlo hasta el 
2025. 

  

vamos a cumplir a 
cabalidad los 
compromisos”. 

Alcalde Baltazar Elgueta. 

    

días de paralización 
completaron los 
funcionarios la semana 
pasada. 

Incluso, los funcionarios 
concretaron durante la se- 
mana pasada una paraliza- 
ción detres díasconel finde 
manifestar su descontento 
por el incumpliendo de es- 
tos recursos, así como otros 
temas gremiales. 

Mauricio Vásquez, presi- 
dente de la Afusam de Cas- 
tro, indicó que “nosotros es- 
perábamos tener la aproba- 
cióndelconcejo, quizádeno 
todo el concejo porque he- 
mostenido algunas diferen- 
cias con algunos concejales, 
pero gracias a Dios se logró 
obtener el objetivo que te- 
níamos”. 

El dirigente agregó que 
“para nosotros viene a dar 
una tranquilidad a los fun- 

¿ccionarios porque llevába- 
mos varios días en paro y 
por lo menos quedamos 
tranquilos en eseaspecto. Lo 
queestaba pendienteera ju- 
nio, pero con esta modifica- 
ción ya se resguardó que se 
pague el mes pendiente y ju- 

    
lio. Eso es el 10% del sueldo 
decada funcionario”. 

Tras la aprobación, el al- 
calde castreño Baltazar El- 
gueta (PS) relató que “estoy 
contento y satisfecho por 
cumplirestos compromisos 
que están desde hace un 
tiempo, del 2023, y siempre 
hay dudas y ahora quedó 
claroque vamosa cumplira 
cabalidad los compromisos 
asumidos con la Afusam”. 

Junto con ello, el jefe comu- 
nal señaló que “lo que que- 
remos es que ellos trabajen 
tranquilos y no estén pen- 
sando si el próximo mes se 
le va a pagar o no. Nosotros 
ahora vamos a viajar a San- 

tiago conel concejo ycon di- 
rigentes de la Afusam para 
ir a presionar al ministerio 
para mostrar la necesidad 
que tiene Castro para no es- 

tar sufriendo todos los me- 
ses y todos los años con este 

tema del desempeño difícil 
urbano”. 

Entre el miércoles y el 
viernes pasado, la Asocia- 
ción de Funcionarios de la 
Salud Municipal de Castro 

concretó una paralización 
por el no pago del bono. Du- 
ranteeste período hubo tur- 
nos éticos para enfrentar si- 
tuaciones de emergencia y 
la entrega de medicamen- 
tos. 

Daniel Navarro, secreta- 
rio general de la Corpora- 

AYER EL CONCEJO MUNICIPAL DE CASTRO SESIONÓ EN TERRENO, ESPECÍFICAMENTE EN LA ESCUELA RURAL DE GAMBOA, 

ción Municipal para la Sa- 
lud, la Atención al Menor, 
mencionó que “este es un 
bono que pagaba el Estado, 
el 2023 se perdió para la co- 
muna porque se sacó de la 
tabla de evaluación la insu- 
laridad y se premió la alti- 
tud, entonces hay lugares 
como Puerto Varas o Temu- 

co que pasaron a ganarlo y 
Chiloé lo perdió”. 

El profesional recordó 
que “en su momento el al- 

caldeylos concejales dijeron 
que se iba a pagar, ha sido 
tremendo esfuerzo munici- 
pal desde el año 2023 y la 
propuesta que se ha hecho 
es que se va a dar cumpli- 
miento a ese compromiso y 
lo que se está haciendo hoy 
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en día es quesevuelvaa pos- 
tular y que la insularidad 
tengael peso que correspon: 
da”. 

Navarro detalló que “pa- 
raeso se está pidiendo una 
reunión a Santiago al minis- 
terio, una reunión que será 
el 28 de julio, a la que están 

invitados los parlamenta- 
rios”, sumando que “esto 
mensualmente correspon- 
dea un promedio de 43 mi- 
Jlones y según la escala que 

tiene cada funcionario se le 
va pagando”. 

Ahora corresponde que 
el municipio realice los trá- 
mites administrativos, por 
lo que se espera tener el 18 

de julio el tema regulariza- 
do. 9
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