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Concejo visa modificar presupuesto para
pago de bono a los trabajadores de salud

MUNICIPALIDAD DE CASTRO

Ente colegiado de Castro viso 43
millones de pesos para cancelar
deuda de beneficio a funcionarios.

Carolina Larenas Falindez
carolinalarenas@laestrellachiloe.cl

a aprobacién de una
bodiﬁcacién presu-
uestaria permitira sub-
sanar el conflicto entre los
trabajadores que integran la
Asociacion de Funcionarios
de la Salud Municipal (Afu-
sam)y la Corporacién Muni-
cipal de Castro por la deuda
por concepto del bono de
Desempefio Diffcil Urbano
(DUU), ya que esos recursos
serdn utilizados para estos
fines.

43 millones de pesos es el
monto para cancelar esta
bonificacién que original-
mente era pagada por el Mi-
nisterio de Salud (Minsal),
peroqueen 2023 dejé de ha-
cerlo, comprometiéndose
las autoridades de eso en-
tonces a cancelarlo hasta el
2025.

Quedé claro que
vamos a cumplir a
cabalidad los
compromisos”.

Alcalde Baltazar Elgueta.

58660

dias de paralizacion
completaron los
funcionarios la semana
pasada.

Incluso, los funcionarios
concretaron durante la se-
mana pasada una paraliza-
cidnde tresdias con el finde
manifestar su descontento
por el incumpliendo de es-
tos recursos, asf como otros
temas gremiales.

Mauricio Visquez, presi-
dente de la Afusam de Cas-
tro, indicd que “nosotros es-
perdbamos tener la aproba-
cién del concejo, quizadeno
todo el concejo porque he-
mos tenido algunas diferen-
cias con algunos concejales,
pero gracias a Dios se logré
obtener el objetivo que te-
niamos”,

El dirigente agrego que
“para nosotros viene a dar
una tranquilidad a los fun-
cionarios porque llevdba-
mos varios dias en paro y
por lo menos quedamos
tranquilos en ese aspecto. Lo
que estaba pendiente era ju-
nio, pero con esta modifica-
cién ya se resguardo que se
pague el mes pendientey ju-

AYER EL CONCEJO MUNICIPAL DE CASTRO SESIONG EN TERRENO, ESPECIFICAMENTE EN LA ESCUELA RURAL DE GAMBOA.

lio. Eso es el 10% del sueldo
de cada funcionario”.

Tras la aprobacion, el al-
calde castrefio Baltazar El-
gueta (PS) relaté que “estoy
contento y satisfecho por
cumplir estos compromisos
que estin desde hace un
tiempo, del 2023, y siempre
hay dudas y ahora quedé
claroque vamos a cumplira
cabalidad los compromisos
asumidos con la Afusam”.

PRESION

Junto con ello, el jefe comu-
nal sefiald que “lo que que-
remos es que ellos trabajen
tranquilos y no estén pen-
sando si el proximo mes se
le va a pagar o no. Nosotros
ahora vamos a viajar a San-

tiago con el concejo ycon di-
rigentes de la Afusam para
ir a presionar al ministerio
para mostrar la necesidad
que tiene Castro para no es-
tar sufriendo todos los me-
ses y todos los anos con este
tema del desempefio dificil
urbano”.

Entre el miércoles y el
viernes pasado, la Asocia-
¢ion de Funcionarios de la
Salud Municipal de Castro
concretd una paralizacion
por el no pago del bono. Du-
rante este periodo hubo tur-
nos éticos para enfrentar si-
tuaciones de emergencia y
la entrega de medicamen-
tos.
Daniel Navarro, secreta-
rio general de la Corpora-

cién Municipal para la Sa-
lud, la Atencién al Menor,
mencioné que “este es un
bono que pagaba el Estado,
el 2023 se perdi6 para la co-
muna porque se saco de la
tabla de evaluacién la insu-
laridad y se premi6 la alti-
tud, entonces hay lugares
como Puerto Varas o Temu-
coque pasaron a ganarlo y
Chiloé lo perdi6”.

El profesional recordd
que “en su momento el al-
caldeylos concejales dijeron
que se iba a pagar, ha sido
tremendo esfuerzo munici-
pal desde el afio 2023 y la
propuesta que se ha hecho
es que se va a dar cumpli-
miento a ese COMPromiso y
lo que se estd haciendo hoy

endiaes quesevuelvaa pos-
tular y que la insularidad
tengael peso que correspon-
da”.

Navarro detallé que “pa-
raeso se esta pidiendo una
reunién a Santiago al minis-
terio, una reunion que sera
el 28 de julio, ala que estdn
invitados los parlamenta-
rios”, sumando que “esto
mensualmente correspon-
de a un promedio de 43 mi-
llones y segiin la escala que
tiene cada funcionario se le
va pagando”.

Ahora corresponde que
el municipio realice los tra-
mites administrativos, por
lo que se espera tener el 18
de julio el tema regulariza-
do. @



