
  

Factop: Justicia fijó 
para fines de agosto 
reformalización de cargos 
para imputados 
El próximo 26 de agosto, la magistrada titular del 42 
Juzgado de Garantía de Santiago, Francis Fell, realizará la 
audiencia con este objetivo. 

LEONARDO CÁRDENAS 

La magistrada titular del 4% Juzgado de 

Garantía de Santiago, Francis Fell, fijó para 

el próximo 26 de agosto la audiencia de re- 

formalización de cargos en el denominado 

caso Factop. 

La solicitud fue presentada por el fiscal 

adjunto de la Fiscalía de Alta Complejidad y 

Crimen Organizado de la Fiscalía Regional 

Metropolitana Oriente, Juan Pablo Araya, y 

afecta a 14 imputados por su presunta res- 

ponsabilidad en los hechos investigados. 

Entre ellos figuran los socios de Factop: 

los hermanos Daniel y Ariel Sauer, su pa- 

dre Alberto Sauer Rosenwasser y Rodrigo 

Topelberg. También será reformalizado el 

exgerente general de la corredora STF, Luis 

Flores. A ellos se saman los hermanos Álva- 

ro y Antonio Jalaff Sanz, exsocios de Grupo 

Patio, junto al exgerente general del conglo- 

merado inmobiliario, Cristian Menichetti. 

Asimismo, están citados los abogados Luis 

Hermosilla, Dario Cuadra y Leonarda Vi- 

llalobos, además del esposo de esta última, 

Luis Angulo. Completan la lista los exfun- 

cionarios públicos Eduardo Robles (Tesore- 

ría General de la República) y Patricio Me- 

jías (Servicio de Impuestos Internos). 

“Conforme a lo dispuesto en el artículo 

229 bis del Código Procesal Penal, solicito 

a SS. se sirva disponer la realización de una 

audiencia en fecha próxima para reforma- 

lizar la presente investigación, a fin de mo- 

dificar, complementar y precisar los hechos 

y delitos que se investigan, en contra de los 

imputados”, señaló el fiscal en su presenta- 

ción al tribunal. 

Se trata de un procedimiento clave en la 

evolución del caso, considerando que el 

propio fiscal Araya adelantó a Diario Fi- 

nanciero su decisión de llevar a juicio oral 

a Luis Hermosilla, Leonarda Villalobos y 

Daniel Sauer. Los tres aparecen en el audio 

difundido por Ciper en noviembre de 2023, 

en el cual planifican el pago de sobornos a 

funcionarios del Servicio de Impuestos In- 

ternos y de la Comisión para el Mercado Fi- 

nanciero, con el objetivo de resolver las difi- 

cultades que enfrentaba el factoring Factop 

debido a la emisión de facturas falsas. 

El fiscal también señaló que el Ministerio 

Público evalúa la posibilidad de cerrar par- 

te del caso a través de juicios abreviados y 

salidas alternativas con algunos de los im- 

putados. Un ejemplo de ello es la situación 

de quienes estuvieron vinculados al Fondo 

de Inversión Capital Estructurado 1, creado 

a fines de 2022 por LarrainVial Activos AGF 

con el objetivo de reestructurar las deudas 

de Antonio Jalaff. 

El 18 de junio de 2025 se cerró el proce- 

dimiento penal mediante suspensión con- 

dicional en el caso de Manuel Bulnes y los 

directores de LarrainVial Activos. Ese día, 

el Cuarto Juzgado de Garantía de Santiago 

aprobó la salida alternativa para ocho eje- 

cutivos de la AGF —incluidos Manuel Bul- 

nes, director ejecutivo de LarrainVial; Feli- 

pe Porzio, Claudio Yáñez, Andrea Larraín, 

Sebastián Cereceda, José Correa, Jaime 

Oliveira y Andrés Bulnes—, con el acuerdo 

del Ministerio Público y el cumplimiento 

de condiciones específicas. Esta resolución 

marcó el cierre de esta arista penal vincula- 

da al Fondo de Inversión Capital Estructura- 
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PUNTO DE VISTA 

El 1% de cotización 
adicional: un avance 
con costos que ya 

impactan al mercado 
laboral 

  

por Karol Fernández— 

l próximo 1 de agosto entrará 

en vigencia en Chile el pri- 

mer tramo del alza en la co- 

tización previsional: un 1% 

adicional del salario imponi- 

ble a cargo del empleador, como parte 

de la reforma aprobada este año. Este 

aumento marcará el inicio de una ruta 

progresiva que, según lo aprobado, lle- 

vará a un aporte total del 8,5% por parte 

del empleador hacia 2033. 

De ese 1%, solo un 0,1% irá a las cuentas 

individuales de los trabajadores, mien- 

tras que el 0,9% restante se destinará al 

nuevo Seguro Social Previsional (SSP), 

a través del Fondo Autónomo de Pro- 

tección Previsional (FAPP). Este seguro 

busca financiar beneficios como la com- 

pensación por diferencias en expectativa 

de vida entre hombres y mujeres, entre 

otros mecanismos redistributivos. 

Aunque valoramos que esta medida 

contribuya a mejorar las pensiones, es 

importante estar atentos a los efectos 

que la distribución de estos recursos 

puede tener en el mercado laboral. Se- 

gún datos del INE, la tasa de desempleo 

nacional escaló a 8,9% en el trimestre 

marzo-mayo de 2025, mientras que la 

tasa femenina alcanzó un 10,1%. Estos 

datos ponen de relieve que el impacto 

de la reforma previsional sobre el em- 

pleo ya se está sintiendo. 

Financiar la solidaridad previsional 

mediante cotizaciones, en lugar de ha- 

cerlo con impuestos generales —como 

muchos expertos sugerimos durante la 

discusión de la reforma-— debilita el vín- 

culo entre la contribución individual y 

el beneficio esperado, lo que puede dis- 

minuir la motivación de los trabajado- 

res para cotizar formalmente. 

Es fundamental que las políticas pre- 

visionales garanticen la sostenibilidad 

del sistema sin comprometer la compe- 

titividad empresarial ni la generación 

de empleo. En ese sentido, habría sido 

deseable que un porcentaje mayor de 

esta alza inicial en las cotizaciones se 

hubiese destinado a las cuentas indivi- 

duales de los trabajadores, fortalecien- 

do el ahorro previsional y manteniendo 

el incentivo a la formalidad. 

El desafío, ahora, es que la reforma 

previsional avance con equilibrio: pro- 

tegiendo a los trabajadores sin poner 

en riesgo la generación de empleo. Por 

eso, es importante seguir evaluando 

y ajustando el diseño del sistema para 

que beneficie a todos los trabajadores, 

especialmente a quienes están en el ini- 

cio de su vida laboral. 

En conclusión, el aumento en la co- 

tización es un avance relevante para el 

sistema previsional chileno. Sin embar- 

go, debemos continuar monitoreando 

sus efectos en el mercado laboral, para 

tomar medidas a tiempo. En ese senti- 

do, resulta clave que esta reforma venga 

acompañada de otras medidas pro-em- 

pleo formal que contribuyan a mitigar 

posibles efectos adversos sobre la con- 

tratación, especialmente en sectores 

más vulnerables como jóvenes, mujeres 

y pequeñas empresas. 

Vicepresidenta ejecutiva de la Federa- 

ción Internacional de Administradoras de 

Fondos de Pensiones (FIAP).
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