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complementarios. Las pólizas 

emitidas en salud exhibieron 

unalza de 51,7%, respecto del 

primer trimestre de 2024. 

Bci Seguros apuntó a que 

“nuestro objetivo es estar 

entre los tres actores más re- 

levantes en salud hacia 2028, 

no solo por participación de 

mercado, sino por el valor 

entregado a las personas”.   

Monto en actividad de fusiones y adquisiciones 

  

     
E La consultora dijo que las 

fa 

transacciones cayeron de 
US$ 2.345 millones en los primeros 
seis meses de 2024 a US$ 322 
millones entre enero y junio de 2025. 

POR SOFÍA FUENTES 

Un comportamiento mixto 

evidenció el mercado de fu- 

siones y adquisiciones (MeA) 

en Chile durante el primer 

semestre de 2025, según un 
reporte de PwC. 

Si bien el número de tran- 

sacciones se mantuvo estable 

en comparación con el mis- 

mo período de 2024 -con 49 

Operaciones este año versus 

50 el anterior- el monto total 

transado registró un fuerte 

retroceso. 

Las operaciones de MEA 

cerraron la primera mitad del 

actual ejercicio totalizando USS 
322 millones, muy por debajo 

delosUS$ 2.345 millones que 

— 

— 3 
se transaron en 2024, lo que 

se tradujo en una disminución 

interanual de 86%. 

Escasas operaciones 
El director de finanzas cor- 

porativas de PwC Chile, Do- 

mingo Correa, explicó que la 

caída en los montos de MEA se 

debealaalta base comparativa 

del año anterior, cuando se 

concretó la fusión entre Grupo 

Security y Bicecorp, por un 

valor estimado de US$ 1.250 

        

    

La transacción 
monetaria más 
relevante en 

2025 fue cuando 
Empresas Carozz1 

recompró la 
articipación de 

lger Brands en la 
firma por cerca de 
US$ 180 millones. 

millones. 

Sin embargo, aunque se 

excluyera dicha operación, 

el mercado sigue reflejando 

una contracción relevante, 

de 71% en el valor total de las 

transacciones. Para Correa, 

esto se atribuyó “al escaso 

volumen de operaciones de 

gran envergadura durante 

este semestre”. 

En cuanto a los sectores que 

lideraron las transacciones 

durante el primer semestre, 

están alimentos, tecnología 

y energético. 

En este contexto, la tran- 

sacción monetaria más rele- 
vante en lo que va del actual 

ejercicio, fue la realizada por 

Empresas Carozzi, cuando 

la familia Bofill anunció la 

recompra de la participación 

de Tiger Brands (equivalente 

al 24,38% del total accionario), 

por un monto aproximado de 

USS 180 millones. 
Correa aclaró que las ope- 

raciones también se han de- 

bilitado por la incertidumbre 

asociada a conflictos geopolí- 

ticos y tensiones comerciales, 

altas tasas de interés y un 

encarecimiento del crédito, 

entre otras razones. 

Reactivación para la 
segunda mitad de año 

A pesar del panorama que 

reflejó el negocio de M£A en los 

primeros seis meses de 2025, 

Correa se mostró optimista 

para el segundo semestre. 

“Proyectamos que durante 

la segunda mitad de 2025 el 

mercado de M£.A en Chile ex- 

perimentará una recuperación 

moderada impulsada por sec- 

tores que combinan resiliencia 

estructural con potencial de 

transformación”, enfatizó. 

Así, anticipó un mayor di- 

namismo en industrias como 

energía, tecnología, logística 

y alimentos, “donde hemos 

observado un interés sostenido 

por parte de inversionistas in- 

ternacionales, particularmente 

europeos y asiáticos”, aseguró. 

  

MITTETY EMPRESARI 

Mutual de Seguridad entregó reconocimiento “Excelencia 
Operacional” a Escondida | BHP por su compromiso con la 
seguridad y salud ocupacional 

+ La compañía minera fue Mutual de Seguridad distinguió a Escondida | como un valor transver- 

  

destacada por su sólida 

trayectoria de cultura 

preventiva de seguridad y 

salud, que se ha reflejado 

en contar los mejores 

indicadores de seguridad 

en la industria. Más de 15 

mil personas, entre personal 

directo y contratistas, 

trabajan en sus faenas. 

El premio reconoce a las 

empresas que cuentan con 

altos estándares en gestión 

de seguridad y prevención 

de riesgos y fue entregado 

por el past president de 

Mutual de Seguridad, 

Leonardo Daneri, a 

Alejandro Tapia, presidente 

de Escondida | BHP. 

BHP con el reconocimiento “Excelencia Opera- 

cional” por su compromiso con la seguridad y 

salud ocupacional en sus procesos productivos 

y operacionales, destacando el liderazgo de la 

compañía, que se ha reflejado en contar con los 

mejores indicadores de seguridad en la industria. 

Otorgado por el Directorio de Mutual, este 

premio reconoce a las empresas que alcanzan 

altos estándares en la gestión de seguridad y 

prevención de riesgos, demostrando resultados 

históricos en el cuidado de sus equipos. Este 

2025 el premio se entregó a la mayor productora 

de cobre del mundo, que cuenta con una dota- 

ción de más de 15 mil personas, entre trabajado- 

res directos y contratistas. 

El past president de Mutual de Seguridad, Leo- 

nardo Daneri, comentó que “durante más de 10 

años este reconocimiento ha sido muy valorado 

por la industria. En esta oportunidad decidimos 

destacar el compromiso permanente de Escon- 

dida | BHP con el cuidado de las personas, re- 

flejado en cada uno de sus sistemas y procesos. 

Su esfuerzo constante por integrar la seguridad 

sal es un ejemplo para la 

minería en Chile”. 

El presidente de 

Escondida | BHP, Alejan- 

dro Tapia, expresó que 

“este reconocimiento 

refuerza nuestro foco de 

excelencia operacional, 

con la seguridad como 

principal pilar. En los 

últimos años, hemos 

avanzado de buena 

forma para mejorar los 

distintos indicadores 

de seguridad y robustecer la implementación de 

nuestros sistemas y herramientas preventivas. 

Pero, además, hemos trabajado incansablemen- 

te para reforzar que la seguridad es parte de 

nuestra cultura y responsabilidad de todos. Este 

reconocimiento refleja todo el esfuerzo que como 

Escondida hemos puesto en ello”. 

Escondida | BHP cuenta con programas, siste- 

mas y herramientas de vanguardia en la industria 

  

en materia de salud y seguridad. Algunos de ellos 

son los programas de Fatiga y Somnolencia, Eli- 

minación de Fatalidades y Salud Mental. Además, 

en los últimos años han implementado diversas 

iniciativas para reforzar la cultura de seguridad 

como Liderazgo en Terreno, que garantiza la 

presencia efectiva de líderes en la operación, y 

Levanta la mano, para que cualquier trabajador 

comunique de forma oportuna y preventiva la 

presencia de riesgos en el lugar de trabajo.  
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