
DEPORTES      I    VIERNES 11 DE JULIO DE 2025  I  el Día22  I

Estamos atendiendo de

PARRILLADAS

Reservas: 512 211519
Brasil 750, la Serena

Martes A SáBADO DE 
12:00 a 21:00 horas. 

DOMINGO DE 
12:00 a 18:00 horas. 

FONO: 9 9564 2860

ARRIENDO 
DEPARTAMENTO

Departamento amoblado, a 3 cuadras 
del Mall Plaza, para estudiantes, cerca 

de las Universidades, $320.000.

administrador@stjillapel.cl
colegio@stjillapel.cl

LA CORPORACIÓN EDUCACIONAL
COLEGIO SANTA TERESA DE ILLAPEL,

EDUCADORA DE PÁRVULOS 
PARA REEMPLAZO 

POR 39 HRS.
Los/as interesados deben enviar su Curriculum 

Vitae a los siguientes correos:

R E Q U I E R E

La canoísta chilena María José Mailliard de-
mostró que sigue al alza después de haber sido 
madre y esta semana se adjudicó el Campeonato 
Nacional de Francia en la modalidad de C1 en 
200 metros.

Luego de participar en los Juegos Olímpicos, la 
deportista nacional anunció que estaba emba-
razada y dio a luz en marzo pasado y tras cinco 
meses, ha vuelto a las competencias poniendo 
a prueba su tremenda calidad. Esta semana, la 
chilena de 33 años, hizo gala de un buen rendi-
miento en el exigente evento galo, demostrando 
que sigue recuperando su altísimo nivel.

María José Mailliard 
vuelve a la competencia 
alzando el título en Francia

TEAM CHILE

POLIDEPORTIVOMUNICIPALIDAD DE LOS VILOS
ALCALDIA

La Municipalidad de Los Vilos, llama a concurso de antecedentes para proveer los siguientes cargos vacantes en la planta municipal:

1.1. CARGOS VACANTES PLANTA ADMINISTRATIVOS

CÓDIGO  GRADO   VACANTES REQUISITO ESPECIFICO                 UNIDAD DE DESEMPEÑO

CÓDIGO  GRADO   VACANTES    REQUISITO ESPECIFICO               ÁREA REQUERIDA 

AD-1    13            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico
AD-2    13            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico
AD-3    13            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico
AD-4    13            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico
AD-5    13            1 Licencia de educación media o su equivalente.            Genérico
AD-6    13            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico
AD-7    13            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico
AD-8    13            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico
AD-9    14            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico
AD-10    14            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico
AD-11    15            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico
AD-12    15            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico
AD-13    15            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico
AD-14    16            1 Licencia de educación media o su equivalente            Genérico

CÓDIGO  GRADO   VACANTES REQUISITO ESPECIFICO                 UNIDAD DE DESEMPEÑO

AU-1    15            1 

AU-2    17            1 

AU-3    18            1 
AU-4    18            1 

AU-5    18            1 

T-01     15             1 Título Técnico   Dirección de Medio Ambiente, Aseo y Ornato
T-02     15             1 Título Técnico   Dirección de Tránsito y Transporte Público
T-03     15             1 Título Técnico   Dirección de Seguridad Pública
T-04     16             1 Título Técnico   Dirección de Medio Ambiente, Aseo y Ornato
T-05     16             1 Título Técnico   Dirección de Tránsito y Transporte Público
T-06     16             1 Título Técnico   Dirección de Tránsito y Transporte Público     
T-07     16             1 Título Técnico   Dirección de Seguridad Pública
T-08     16             1 Título Técnico   Dirección de Turismo, Cultura y Desarrollo Local
T-09     16             1 Título Técnico   Dirección de Desarrollo Comunitario

1.2. CARGOS VACANTES PLANTA TÉCNICOS

1.3. CARGOS VACANTES PLANTA AUXILIARES

Licencia de educación básica o su equivalente.
Licencia de conducir clase B (mínimo con dos 
años de antigüedad)
Licencia de educación básica o su equivalente.
Licencia de conducir clase B (mínimo con dos 
años de antigüedad)

Licencia de educación básica o su equivalente

Licencia de educación básica o su equivalente

Licencia de educación básica o su equivalente

chofer - Genérico

chofer - Genérico

Genérico

Genérico

Genérico

REQUISITOS GENERALES: Lo establecido en el artículo 10 y 11 de la Ley 18.883 del año 1989, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;  
los artículos 54 y 56 de la Ley N°18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.

ANTECEDENTES: Los documentos que se deberán presentar son los siguientes:
a. Ficha de postulación. (Anexo 1)
b. Currículum Vitae. (formato libre)
c. Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.
d. Certificado de Nacimiento. (vigente)
e. Certificado de situación militar al día (en el caso de los postulantes varones) otorgado por la Dirección General de Movilización.
f. De acuerdo al o los cargos que postula; Planta técnica: certificado de título técnico (copia simple) o certificación (de un organismo competente) de 
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institución del Estado o reconocida por este. Planta adminis-
trativa: licencia de educación media o su equivalente. Planta Auxiliar: licencia de educación básica o encontrarse en posesión de estudios equivalentes. 
Para el ingreso o la promoción a cargos que impliquen el desarrollo de funciones de chofer, será necesario estar en posesión de la licencia de conducir 
que corresponda según el vehículo que se asignará a su conducción: licencia de conducir Clase B vigente dos años de antigüedad. Asimismo, se requiere la 
presentación del Certificado Hoja de Vida del Conductor, emitida por el Servicio de Registro Civil e Identificación, vigente a la fecha de postulación y con 
una antigüedad no superior a 30 días.
g. Copia de certificados de cursos, capacitaciones realizadas y/o perfeccionamientos (diplomados, post títulos, capacitaciones), en fotocopias simples.
h. La experiencia laboral deberá acreditarse mediante certificados de experiencia laboral, firmados por la jefatura directa y/o encargados de personal, 
cuando corresponda, nombramientos, contratos de trabajo y/o finiquitos, indicando fechas de inicio y término de periodos trabajados. De no precisar los 
antecedentes señalados, no será considerada la experiencia informada, (original o fotocopias simples). No serán consideradas las cartas de recomendación.
i. Declaración jurada simple de acuerdo al formato (Anexo 2).

PARA LOS EFECTOS DEL CONCURSO: Los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del artículo 10º de la Ley 18.883/89, serán acreditados por 
el postulante, mediante exhibición de documentos o certificados oficiales auténticos, de los cuales se dejará copia simple en los antecedentes. Asimismo, 
los requisitos contemplados en la letra c), e) y f) del mismo artículo, serán acreditados mediante declaración jurada del postulante. La falsedad de esta 
declaración hará incurrir en las penas del artículo 210 del Código Penal. 

EVALUACION: De acuerdo a las Bases del Concurso Público.

BASES DEL CONCURSO: Los interesados en postular al o los cargos en concurso, podrán descargar o retirar las Bases del Concurso Público, a contar del 
11 de julio de 2025, así como las postulaciones se recepcionarán hasta el 28 de julio 2025, las que estarán disponibles en el sitio web de la Municipalidad 
www.munilosvilos.cl y en la Oficina de Partes ubicada en la Avenida Caupolican N°309, Los Vilos.

RECEPCION DE ANTECDENTES: En formato físico: Deberán presentarse en un sobre cerrado, todos los antecedentes que acrediten el cumplimiento de 
los requisitos generales y específicos. El sobre en su anverso deberá indicar de manera clara; nombre completo del postulante, código, grado y respecto a la 
planta técnica, informar la unidad de desempeño de el o los cargos a los que postula. El sobre sellado podrá entregarse de las siguientes formas:
a) Directamente en Oficina de Partes, ubicada en la Avenida Caupolicán N°309, Los Vilos, en el siguiente horario; lunes a viernes de 08:30 a 14:00 horas.
b) Por correo certificado dirigido a la Municipalidad de Los Vilos, en la Avenida Caupolicán N°309, Oficina de Partes. 

Vía Correo Electrónico: AI correo electrónico concursos@munilosvilos.cl. Los archivos deberán enviarse en formato PDF, los anexos firmados y escanea-
dos, en caso de que se encuentre dañado algún archivo no se considerarán en la postulación. Sólo se aceptarán como válidas aquellas postulaciones de 
personas que envíen toda la documentación requerida para el proceso. Podrán enviar postulaciones hasta las 23:59 horas del último día de plazo para la 
recepción de antecedentes. 

ENTREVISTAS: Desde el día 18 de agosto al 02 de septiembre de 2025, en dependencias de la Municipalidad de Los Vilos. 

RESOLUCIÓN DEL CONCURSO:  Desde el 20 de agosto al 29 de septiembre de 2025.

CHRISTIAN GROSS HIDALGO
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE LOS VILOS

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

11/07/2025
    $573.663
  $1.221.600
  $1.221.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      19.500
       6.500
       6.500
      46,96%

Sección:
Frecuencia:

deportes
0

Pág: 22


