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Formalización del mercado laboral:
Región de Coquimbo registra aumento

de 10.800 empleos asalariados
Crecimiento que alcanzó un total de
276.600 personas, según los datos
presentados en el Termómetro Labo-
ral generado por el Observatorio La-
boral Regional de la UCN Coquimbo.

El mercado laboral de la
Región de Coquimbo ha pre-
sentado señales positivas
para el trimestre móvil de
marzo, abril y mayo, situa-
ción impulsada en parte por
el crecimiento del empleo
asalariado, que registró un
alza de 4,1% interanual, co-
rrespondiente a 10.800 nue-
vos puestos de trabajo. Ten-
dencia que refleja una mejo-
ra en la calidad del empleo
disponible en la región.

Al mismo tiempo, se
destaca la reducción de la
tasa de ocupación informal
en la región, la cual registró
un descenso de 4,1 porcen-
tuales respecto al año ante-
rior, bajando a 28,9%, lo cual
refuerza la idea de una ma-
yor formalización del empleo
regional.

Frente a estas cifras po-
sitivas, la Seremi del Trabajo

y Previsión Social, Monserrat
Castro Cortés comenta que
«el aumento de la población
ocupada, liderado por perso-
nas asalariadas formales y la
reducción de la informalidad
laboral dan cuenta de una ten-
dencia positiva en la formali-
zación del mercado laboral
regional. Estos avances son
coherentes con los lineamien-
tos de nuestra política públi-
ca, que busca promover em-
pleos de calidad, con protec-
ción social y mejores condi-

ciones para las y los trabaja-
dores. En este sentido, des-
de el Ministerio del Trabajo se
presentó el proyecto de Ley
que crea el Subsidio Unifica-
do al Empleo, diseñado como
una estrategia integral para
continuar fortaleciendo la for-
malización del empleo, con-
siderando los sectores que
históricamente han tenido
más barreras para acceder al
trabajo formal como mujeres,
jóvenes, personas mayores y
personas con discapacidad».

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DESTACADAS

Dentro de las actividades productivas que lideran este
crecimiento del empleo regional se destacan las «Activi-
dades de atención de la salud humana y de asistencia
social», las que han protagonizado un aumento de 29,3%,
creando 6.100 empleos en la región. Situación que con-
trasta con lo que ocurre con la «Administración pública y
defensa», actividad que registró una disminución de 30,5%,
traducida en la pérdida de 8.000 empleos.

Al respecto, la directora del OLR de Coquimbo, Ka-
ren Vargas Santander, y a su vez directora de la Escuela
de Ciencias Empresariales (ECIEM) UCN Coquimbo ex-
plica que «el empleo regional evidencia un fortalecimiento,
dado por el crecimiento del trabajo asalariado formal y en
la expansión de sectores como salud y asistencia social.
Este impulso contrasta con ajustes en otros sectores, re-
afirmando una reorientación del mercado laboral regional».

Al enfocarnos en las remuneraciones por hora ordina-
ria, se destaca el aumento nominal de 8,3% interanual
registrado, evidenciando la superación de la inflación re-
gional medida por el IPC, el cual creció 4,5%. Diferencia
de 3,8 puntos porcentuales que representa una mejora en
el poder adquisitivo de las y los trabajadores de la región,
consolidando una tendencia positiva en las condiciones
económicas de las familias coquimbanas.

Por Joaquín López Barraza

La CGR inició un su-
mario administrativo en la
Municipalidad de La Higue-
ra tras detectarse un viaje
efectuado por el exalcalde
que, según la institución,
habría derivado en un bene-

Contraloría abre sumario en La Higuera por
viaje que benefició a empresa del exalcalde

La Contraloría Gene-
ral de la República
(CGR) investigará po-
sible uso indebido de
recursos municipales
tras un viaje del exjefe
comunal vinculado a
una empresa local.

ficio para su propia empre-
sa. La acción responde a la
necesidad de aclarar even-
tuales irregularidades en el
uso de fondos públicos.

La Contraloría anunció
oficialmente la apertura del
sumario en la comuna de La
Higuera por un viaje del
exalcalde que «eventual-
mente benefició a su em-
presa».

Aunque hasta ahora no
se han revelado detalles so-
bre fechas, destino o el costo
del desplazamiento, el orga-
nismo fiscalizador busca de-
terminar si existió infracción
administrativa, dolo o algún
tipo de conflicto de interés.

Este tipo de sumario
implica recopilar documen-
tación relevante —facturas,
órdenes de pago, informes

de comisión— y analizar si
la persona involucrada actuó
en favor de su propio patri-
monio, vulnerando normas
de probidad y transparencia.

La apertura del suma-
rio no constituye una impu-
tación formal. Sin embargo,
indica que la CGR conside-
ra que existen anteceden-
tes suficientes para inves-
tigar. En otras fiscalizacio-
nes similares, este tipo de
procedimiento ha derivado
en sanciones administrati-
vas para quienes hacen uso
de recursos públicos en
beneficio particular.

La comunidad de La
Higuera, que conserva aten-
ción por la gestión munici-
pal, observa con expecta-
ción el desarrollo del suma-
rio. La CGR suele entregar

los resultados de estas in-
dagaciones dentro de 90
días hábiles.

La investigación recién
comienza y, hasta el mo-
mento, la Contraloría no ha
emitido conclusiones sobre
responsabilidades. Sin em-
bargo, la decisión de abrir
un sumario pone bajo la
lupa la acción del exalcal-
de y la transparencia en el
uso de fondos públicos mu-
nicipales. En los próximos
meses, la CGR deberá es-
clarecer si el viaje en cues-
tión constituyó un beneficio
indebido para su empresa
o si fue una comisión legíti-
ma del cargo. Galleguillos
fue consultado por este me-
dio, sin embargo decidió no
referirse al tema por el mo-
mento.
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