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Presidenta de la CMF, Solange Berstein. 

  

Vicepresidente de la CMF, Augusto Iglesias. 

mensionar impactos”. 

La CMF se organiza en una serie de comi- 

tés internos en los que participan todos los 

comisionados, pero además existen los co- 

mités de impulso estratégico. Tornel, integra 

el de calidad de servicio, experiencia usua- 

ria y transformación digital, y el de desarro- 

llo de mercado. 

“Trato de aportar a las discusiones princi- 

palmente en base a mi experiencia en el sec- 

tor privado. Trabajar en distintas industrias 

del sector financiero me ha permitido tener 

una mirada bastante transversal. Mi foco es 

siempre tratar de contribuir en dimensio- 

nar, apropiadamente, los potenciales im- 

pactos, tanto deseados como indeseados”, 

asegura Tornel. 

En su tiempo libre, en los últimos años 

Tornel se ha interesado “muchísimo” en li- 

bros sobre mindfulness y psicología budis- 

ta. De ese tema lee principalmente. 

Las diferencias en el consejo 

Desde la industria financiera, así como 

quienes han trabajado con los comisiona- 

dos de la CMF, manifiestan que hay claras 

diferencias entre ellos en la forma de pen- 

sar y de actuar. De partida, hay dos líneas 

de pensamiento distintas. Por un lado están 

Solange Berstein, Bernardita Piedrabuena y 

Beltrán De Ramón. Porel otro, Augusto Igle- 

sias y Catherine Tornel. 

Pero varias fuentes consultadas indican 

que Piedrabuena y Tornel son las dos inte- 

grantes que más marcan sus posiciones y 

hacen valer sus opiniones. Así también lo 

muestran las dos actas de las sesiones que 

realizó el consejo de la CMF en 2024 y 2025 

para definir los cargos de capital para la ban- 

ca. Tornel dio sus argumentos para votar de 

forma contraria al resto, los que quedaron 

reflejados en toda una página del texto de la 

sesión. Piedrabuena, por su parte, contraar- 

gumentó todo ello en una página y media. 

El acta no refleja las razones de fondo que 

llevaron a Berstein y De Ramón a su vota- 

Comisionada Bernardita Piedrabuena. 

Comisionado Beltrán de Ramón. 

ción, y muestran una posición más concilia- 

dora, proponiendo hacer un estudio a futu- 

ro para evaluar el tema del debate. En tanto, 

Iglesias en un párrafo adicional expuso sus 

argumentos resumidos. 

Las dos comisionadas conocen muy de 

cerca la regulación bancaria. Piedrabuena 

también fue coordinadora de mercado de 

capitales de Hacienda cuando el Congreso 

inició la tramitación del proyecto de la nue- 

va ley de bancos, en el segundo gobierno de 

Michelle Bachelet (2014-2017), iniciativa 

que por lo demás integró la Superintenden- 

cia de Bancos a la CMF. Pero en 2018 Tornel 

tomó la posta y terminó de tramitar el pro- 

yecto que en 2019 se convirtió en ley. 

Quienes las conocen a ambas describen a 

Piedrabuena como más enfocada en la re- 

gulación, y a Tornel poniendo más énfasis 

en el desarrollo de mercado. Pero a juicio 

de esta última, “no existe una contradicción 

entre regulación y desarrollo de mercado. 

Contar con un marco regulatorio sólido y 

una supervisión efectiva, son condiciones 

esenciales para el crecimiento y desarrollo 

del mercado financiero” 

Lo que sí plantea sobre cómo debiera ser 

ese marco regulatorio, es que “dado el en- 

torno altamente dinámico en el cual nos en- 

contramos, la regulación debería ir transi- 

tando cada vez más a basarse en principios, 

y que la expectativa del regulador acerca del 

cumplimiento de esos principios sea apro- 

piadamente transmitida a los regulados y 

supervisados a través de un diálogo perma- 

nente, fluido, transparente y directo”. 

Consultada sobre sus votaciones disiden- 

tes y si la CMF ha cumplido con las expecta- 

tivas de tener un consejo diverso, que equi- 

libre la experiencia y conocimiento técnico, 

responde: “La diferencia de opiniones, sin 

duda, contribuye a enriquecer las discu- 

siones y a tomar mejores decisiones, que es 

justamente uno de los principales objetivos 

que se buscaba a través de la ley que creó la 

CMF”.0 
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Sueldo mínimo en 
Chile está entre los 
que más crecen en 
la OCDE 
De acuerdo a los datos del informe Perspectivas de 
Empleo, del bloque, entre enero de 2021 y abril de 
2025, justo antes del último aumento del salario 

mínimo en Chile, el aumento real acumulado en el 

país fue de 17,3%, solo superado por los de Hungría 
(20,5%), Turquía (22,6%) y México (55,3%). 

El sueldo mínimo ha estado en el de- 

bate en el último tiempo, tanto por los 

nuevos incrementos aprobados por el 

Congreso, como por las definiciones 

en medio de la campaña presidencial. 

Una de estas propuestas la lanzó pre- 

vio a las elecciones primarias la candi- 

data en ese momento del PC, Jeannet- 

te Jara, y que ahora como abanderada 

del oficialismo la ha mantenido. Se 

trata de alcanzar un sueldo mínimo 

como salario vital de $750 mil, en un 

plazo de cuatro años. 

En ese contexto, justo esta semana la 

OCDE publicó su informe anual Pers- 

pectivas de Empleo, en el que se ac- 

tualizó la situación del salario mínimo 

en los diferentes países del bloque. 

De acuerdo a los datos del reporte, 

entre enero de 2021 y abril de 2025, 

justo antes del último aumento del 

sueldo mínimo en Chile, nuestro 

país ya se ubicaba como el cuarto de 

toda la OCDE en el que más creció 

el salario mínimo legal en términos 

reales, es decir, descontando la in- 

flación. 

El documento indica que para Chile 

el aumento real fue de 17,3%, supera- 

do solo por los de Hungría (20,5%), 

Turquía (22,6%) y México (55,3%). 

El incremento en el sueldo mínimo 

chileno quedó así, muy por sobre el 

aumento promedio del bloque, el que 

fue de 7,9% en el mismo período. 

“Los salarios de los trabajadores peor 

remunerados se han mantenido espe- 

cialmente bien, ya que los salarios mí- 

nimos legales reales se han incremen- 

tado desde entonces en prácticamente 

los 30 países de la OCDE que cuentan 

con un salario mínimo nacional”, in- 

dica el documento. 

Además, el estudio señala que el ni- 

vel del salario mínimo chileno corres- 

ponde al 49% del salario promedio de 

los trabajadores en Chile, el octavo ni- 

vel más alto del bloque. 

Si, en vez del promedio se considera 

la mediana del sueldo (es decir, el que 

está justo en la mitad de la distribu- 

ción), el mínimo legal corresponde al 

75% de la mediana, un porcentaje que 

solo superan Costa Rica (87%) y Co- 
lombia (92,3%). 

“En la mayoría de los países de la 

OCDE, los salarios mínimos legales 

han aumentado más que los salarios 

medios en los últimos años, lo que 

ha favorecido una compresión de la 

distribución salarial en la parte infe- 

rior”, señala el informe, pero agrega 

que otros factores también pueden 

haber influido en la compresión sala- 

rial en la parte baja, dependiendo del 

escenario laboral. Por ejemplo, plan- 

tea, en Estados Unidos se produjo una 

escasez de mano de obra de empleos 

menos calificados, lo que llevó a un 

aumento mayor en ese segmento que 

en el total general. 

La OCDE también pone una voz de 

alerta sobre lo que viene, ya que indica 

que “a futuro, se prevé que las incerti- 

dumbres geopolíticas y las subidas de 

los tipos arancelarios afecten a la acti- 

vidad económica y vuelvan a provocar 

el riesgo de una elevada inflación”. 

UDP 

Este informe se suma a un reporte del 

OCEC-UDP que indicó esta semana 

en Pulso que si se materializara el in- 

cremento del salario mínimo al valor 

estimado de $750.000 (US$1.613 a pa- 

ridad de poder de compra o ppp por 

su siglas en inglés), Chile subiría de 

manera importante en el ranking in- 

ternacional de salarios mínimos. 

Así, con dicho incremento se conver- 

tiría en el país con el salario mínimo 

más alto de América Latina, superan- 

do a Costa Rica (US$1.186 a ppp) y, 

además, estaría por encima de varios 

países más ricos como Estados Unidos, 

(US$1.257 a ppp), Estonia (US$1.448 a 

Ppp); Letonia (US$1.457 a ppp); Eslo- 

vaquia (US$1.557 a ppp) y República 

Checa (US$1.609 a ppp). 

Todos esos países tienen un ingreso 

per cápita a ppp muy por encima de 

Chile. En particular Estados Unidos, 

el que sobrepasa los US$89 mil, según 

las cifras del Fondo Monetario Inter- 

nacional (FMI), 2,5 veces el nivel que 

tiene nuestro país (US$35 mil). O 
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