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Funcionarios de la Dirección del Trabajo piden la 
destitución de Pablo Zenteno por “incompetente” 
MOVILIZACIÓN. Directiva regional de Anfuntch responsabiliza al director nacional del servicio del retraso que ha tenido 
la implementación de la “Ley de Modernización”, la cual debió haber estado en régimen el año pasado. 

Andrea Arias Vega 
andrea.ariasQaustraltemuco.cl 

os funcionarios dela Di- 
Li del Trabajo de 

La Araucanía se pliegan 
ala movilización nacional del 
servicio, y para estos efectos 
están pidiendo la destitución 
del director nacional del Tra- 
bajo, Pablo Zenteno Muñoz, a 
quien responsabilizan del re- 
raso que ha tenido la imple- 
mentación de la “Ley de Mo- 
dernización” de la reparti- 
ción, calificando su desempe- 
ño ejecutor y mandato en la 
materia de “incompetente”. 

Se trata de la ley 21.327 
aprobada en 2021, la cual mo- 
derniza el servicio que se en- 
trega a los usuarios, estable- 
cienso, por ejemplo, la notifi- 
cación electrónica, pero ade- 
más entrega las bases para 
establecer una carrera fun- 
cionaria con concursos anua- 

les de promoción, la cual no 
existía. 

RETRASO LEY 21.327 
Esta ley que sigue sin ver la 
luz busca dejar atrás enquis- 
tadas prácticas de contrata- 
ción al amparo del apadrina- 
miento político, entendiendo 
que generan inequidad, injus- 
ticia y frustración en el clima 
laboral. 

Por eso, el corazón dees- 
ta ley permite que los funcio- 
arios a contrata que pasen a 
la planta suban de grado en la 
línea de los ascensos anuales 
que contempla la ley, elimi- 
nando la discrecionalidad en 
los procesos y permitiendo 
que otros trabajadores pue- 
dan ingresar al servicio. 

Asílo explica la presiden- 
ta del Consejo Regional Arau- 
canía de la Asociación de 
Funcionarios de la Dirección 

del Trabajo (Anfuntch), Vale- 
ria Castillo, quien detalla que 
la legislación en cuestión de- 
bió haber entrado en régimen 
elaño pasado, afectando aca- 
si 2.500 funcionarios en todo 

el país y 62 asociados enla Re- 
gión. 

“El Gobiernose encuentra 
conesta ley aprobada parasu 
implementación, pero en es- 
tos cuatro años llevamos mu- 

chas declaraciones de buenas 
intenciones, donde se ha 
avanzado, pero no losuficien- 

“En estos cuatro 
años llevamos mu- 
chas declaraciones 
de buenas intencio- 
nes, dondese ha 
avanzado, pero no lo 
suficiente. Estamos 
atrasados en los con- 
cursos, los que vie- 
nen a dejar atrás la 
discrecionalidad en 
la asignación de gra- 
do”. 

Valeria Castillo, 
presidenta Anfuntch 

te. Estamos atrasados en los 

concursos, los que vienen a 
dejar atrásla discrecionalidad 
enla asignación de grado, or- 
denar la planta de funciona- 
rios yla falta de estabilidad la- 
boral”, detalló Castillo, quien 
estuvo 15 años en la planta 
con el grado más bajo optan- 
do a una mejora recién en 
2018. 

Amodo de ejemplo, elte- 
sorero regional del gremio, 
César Huichalaf, agrega que 
“sin esta ley la autoridad de 
manera discrecional podía co- 
locara personas sin título en 
elescalafón fiscalizador quesí 
requiere de un título o venir 
gente de la calle, como deci- 
MOS NOSOLTOS, y ser nombra- 
dos en cargos de jefatura, 
porque ahí es donde están las 
remuneraciones másaltas. En 
el fondo nuestro servicio era 
visto como un botín”. 

Ala hora de abordar lasra- 
zones del retraso que ha habi- 
doenla implementación dela 
ley, el dirigente Huichalafcul- 
paal director nacional, Pablo 
Zenteno, a quien califica dere- 
chamente de “incompeten- 
te”, planteando que tienen 
sospechas que se haya ocupa- 
do en otros fines el fondo 
($110.000.000) para financiar 
la modernización deesteaño. 

“Nos estamos movilizando 
porquenuestro temor es queel 
actual director nacional del 
“Trabajo, Pablo Zenteno, se va- 
ya paraseguir una carrera par- 
lamentaria. Vemos que se ha 
contratado a mucha gente, so- 
bretodo en Santiago, poreso, 
nuestro temor es que se hayan 
ocupado los recursos asigna- 
dos para implementar nuestra 

  

ELAUSTRAL 

  

LA DIRECTIVA DEL CONSEJO REGIONAL ARAUCANÍA DE LA ASOCIACIÓN DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO COMUNICÓ QUE COMO GRE- 
    

“Vemos que se ha 
contratado a mucha 
gente, por eso, nues- 
tro temor es que se 
hayan ocupado los 
recursos asignados 
para implementar 
nuestra ley en la 
contratación de gen- 
tea la mala y no por 
CONCUrSO, COMO Se- 
ñala la ley”. 

César Huichalaf,

tesorero Anfuntch

leyenla contratación de gente
ala mala y no por concurso,
como señala la ley”, recalca
Huichalaf, quien enfatiza que
loque está enjuego “esla esta-
bilidad laboral de cientos de
funcionarios que siguen en
una precariedad indefinida,
sin la posibilidad de proyectar
su desarrollo”. 

FISCALIZACIÓN 
Además de la denuncia públi-
ca que realiza el gremio pi-
diendo la destitución de su
jefatura directa, los dirigen-
tes están reuniéndose con

parlamentarios para gestio-
nar una comisión investiga-
dora en la Cámara de Diputa-
dos y Diputadas. 3 

MIO ESTÁN MOVILIZADOS Y EN ALERTA A NIVEL NACIONAL. TEMEN QUE ESTE GOBIERNO NO DEJE IMPLEMENTADA LA LEY 21.327. 
  
  

  

  

Servicio de nes SMA 
DESTINADAS A LA OFICINA DE ATENCIÓN DE PÚBLICO EN 
A LS E DS 

REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACIÓN DE LA REGIÓN DE LA 
ARAUCANÍA 

El Servicio de Registro Civil e Identificación de la Región de la Araucanía, invita a las personas que 
dispongan de bienes inmuebles en la Ciudad de PADRE LAS CASAS, a efectuar sus proposiciones. 
El bien inmueble deberá cumplir con las siguientes características: 

1. Superficie de edificación deseable de 360m2 
2. Ubicación de fácil acceso para el público (cercano a vías de locomoción colectiva y centro urbano) 
3. Ubicación de preferencia en primer piso, sino fuese el caso anterior, deberá cumplir con el D.N* 

50 de 2015. 
4. Acceso directo desde el exterior. 
5. Acceso para personas discapacitadas. 
$. Que cuente con una capacidad eléctrica mínima disponible de 3x40 KVA 
7. Baños para el uso privado. 
8. De preferencia que cuente con al menos cuatro estacionamientos. 
9. Tipo de espacio de preferencia planta libre 

Disponibilidad inmediata. 
   

  

Y 

Las personas interesadas que dispongan de bienes inmuebles que cumplan con los requisitos 
detallados, podrán efectuar consultas y enviar sus proposiciones a las direcciones de correos 
electrónicos mcarcamteregistrocivigob.cl, mzapatagregistrocivil.gob.cl Se solicita adjuntar lo 
siguiente: 

    

  set fotográfico con imágenes e interiores; del terreno; Superficie edificado, 
comprobable por medio de plano o Recepción Municipal Plano(s) de planta del inmueble; Adjuntar 
Certificado de Informaciones Previas (CIP) emitido por la Dirección de Obras Municipales correspon- 
diente; Copia del permiso de edificación; Copia recepción final municipal y aprobación del destino 

pa Copia boleta de servicio eléctrico; Copia aut ¡de la escritura de compraventa 
del inmueble, con vigencia (máx. 30 días); Certificado de Hipotecas y Gravámenes, Interdicciones y 
Prohibiciones, y Litigios, con vigencia (máx. 30 días); Certificado de Avalúo Fiscal; Copia de la escritura 
que contiene el Reglamento de Copropiedad, si corr ere; Certificado de Deudas de Contribu- 
ciones, vigente (máx. 30 días), Comprobante de pago de la cuota de contribuciones del perí 
vigente y comprobantes que acrediten el hecho de encontrarse al día en el pago de los servi 
domiciliarios (cuentas de luz, agua, gas, etc.); Indicar si corresponde persona natural o jurídica. 

  

    

  

    

Indicar además pretensiones de duración de contrato de arriendo (en años) y monto del canon de 
arriendo en UE; Indicar si se deben considerar otros montos, tales como pago corredor de propieda- 
des y/o pago de gastos comunes; 

El plazo para efectuar las proposiciones vence el JUEVES 14 de AGOSTO de 2025, en caso de no poder 
enviarlos antecedentes por correo electrónico, dejarlos en un sobre cerrado a nombre de Dirección 
Regional, Región de la Araucanía, Dirección Claro Solar 875 Ger piso, Temuco. Servicio de Registro Civil 
e Identificación.     
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