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ACTUALIDAD

Chuguicamata Subterranea alcanzo el
40% de dotacion femenina en faenas

mineria. La division de Codelco también logro un 67% de mujeres en las jefaturas de turno.
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n Chuquicamata Subte-

rranea las mujeres no so-

lo estan presentes, hoy li-
deran. La operacion alcanzo
40% de presencia femenina y
67% de sus jefaturas de turno
estan en manos de mujeres. Un
logro que demuestra que una
mineria mas inclusiva no sélo
es posible, sino que ya es una
realidad.

Estas cifras consolidan a
Codelco y Chuquicamata Sub-
terranea como referentes en
diversidad e inclusion, supe-
rando ampliamente el prome-
dio nacional de participacion
femenina en mineria - que en
2025 alcanza un 21,8%, segiin
el Monitoreo de Indicadores de
Génerode CCM-Eleva - y reafir-
ma el impacto de sus progra-
mas de formacién y desarrollo
del talento femenino.

“Este es un hito historico
no solo para Codelco, sino pa-
ralamineria en Chile y el mun-
do yreflejael compromiso sos-
tenido de la Corporacién por
construir una mineria mas in-
clusiva. Se trata de una estrate-
glaquenosélo atrae talento fe-
menino, sino que lo forma, lo
impulsa y lo posiciona como
protagonista de la transforma-
cion del sector”, destacd Mary
Carmen Llano, vicepresidenta
de Gestién de Personas.

El gerente general de Chu-
quicamata, René Galleguillos
afirmé que estos resultados
son frutode la conviccion de la
division por mayor inclusion.
“Es un hito que hemos perse-
guido desde que partimos con
la transformacion de Chuqui-
camata. Vamos a seguir empu-
jando la integracion de la mu-

jer en los proximos meses.
Nuestra idea es impulsar en las
proximas contrataciones que
un alto porcentaje sean muje-
res y eso replicarlo también en
otras dreas de ladivision”, afir-
ma.

La celebracion de este lo-
gro contd con la participacion
del Servicio Nacional de la Mu-
jer y Equidad de Género (Ser-
namEG). Gabriela Araya, direc-
tora del servicio en la Region
de Antofagasta, valoro este
avance. “Sin duda es un logro
histérico, no solamente por el
alto ndmero de incorporacio-
nes, sino también por la impor-
tancia que reviste esta mina y
Codelco para nuestro pais. En
esesentido, celebramos y que-
remos seguir apoyando como
Servicio la inclusion de mas
mujeres en mineria y de la cali-
dad como se esta haciendo
ahora”, sostuvo.

“Nuestra idea es im-
pulsar en las proxi-
mas contrataciones
que un alto porcenta-
je sean mujeresy eso
replicarlo también en
otrasareas dela divi-
sion”.

René Galleguillos

Gerente general de

Chuquicamata

HITO

El camino hacia este hito co-
menzd en 2019 con una apues-
ta firme por construir espacios
inclusivos. A través de los pro-
gramas Aprendices, la incorpo-
racion de Graduadas, la pro-
mocion de jefaturas y recon-
version de talentos internos
Chuguicamata Subterranea ha

ESTAS CIFRAS CONSOLIDAN A CODELCO Y CHUQUICAMATA SUBTERRANEA COMO REFERENTES EN DIVERSIDAD E INCL

conformado equipos mas di-
versos, con equilibrio técnico y
humano.

Rodrigo Cortés, superin-
tendente de Produccion Mina
Subterrdnea, sostuvo que tu-
vieron el convencimiento de
hacer un equipo mas diverso
parareplicar lo que ocurre en
larealidad pais. “Unaorganiza-
cion en donde existan mas mu-
jeres y una mayor diversidad
nos vaa llevar a los resultados
que esperamosy con indicado-
res de excelencia”, afirmé Cor-
tés.

Para las trabajadoras de
Chuquicamata Subterranea,
este camino ha significado de-
sarrollo, liderazgo y satisfac-
cion. Thalia Rojas, jefa de tur-
no de Extraccion, indico que
“es una granoportunidad y un
orgullo pertenecer al 67% de
las jefas de turno y también li-
derar un equipo de mujeres.

Aci se vea diario la posibilidad
de crecimiento como profesio-
nales y la incorporacion de
nuestro género a distintas
areas”.

Este avance sostenido tam-
bién se refleja en trayectorias
como la de Franchesca Argan-
dofia, quien ingresd como
aprendiz en 2020 y hoy es jefa
de turno interina. “Me siento
muy agradecida, ya que me
han dado bastantes oportuni-
dades y he compartido con
muchas mujeres que estan li-
derando”, comento.
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derando”, comenté.

Lo mismo comenta Maria
Belén Acunia, actual operadora
depala subterrianea LHD. “Las
oportunidades que se nos es-
tan entregando y las herra-
mientas se agradecen inmen-
samente porque era algo que
eraimpensable para la mujer,
al menos para mi, era inimagi-
nable. Hoy puedo decir que
soy operadora de LHD y que
estoy a la par de mis comparie-
ros operadores antiguos”, afir-
ma.

Por tiltimo, Kasandra Ossan-
don, quien comenzo como
aprendiz en la Fundicion y hoy
es operadora de pala subterra-
nea, también destaco el valor
del proceso. “Inicié sin saber na-
da sobre los equipos y aquise
me entrego todo el conocimien-
to tedrico y de aperacion. Soy
fiel testigo de que Codelco te da
laoportunidad”, cerro. &1



