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Chuquicamata Subterránea alcanzó el 
40% de dotación femenina en faenas 
minería. La división de Codelco también logró un 67% de mujeres en las jefaturas de turno. 

Redacción 

cronicaOmercuriocalama.cl 

'n Chuquicamata Subte- 
E rránea las mujeres nosó- 

loestán presentes, hoy li 
deran. La operación alcanzó 
40% de presencia femenina y 
167% de sus jefaturas de turno 
están en manos de mujeres. Un 
logro que demuestra que una 
minería más inclusiva no sólo 
es posible, sino que ya es una 
realidad. 

Estas ciftas consolidan a 
Codelco y Chuquicamata Sub- 
terránea como referentes en 

diversidad e inclusión, supe- 
rando ampliamente el prome- 
dio nacional de participación 
femenina en minería - que en 
2025 alcanza un 21,8%, según 
el Monitoreo de Indicadores de 
Género de CCMEleva -yreafir- 
ma el impacto de sus progra- 
mas de formación y desarrollo 
del talento femenino. 

“Este es un hito histórico 

nosólo para Codelco, sino pa- 
rala minería en Chile y el mun- 
doy rellejaelcompromisosos- 
tenido de la Corporación por 
construir una minería más in- 

clusiva. Se trata de una estrate- 

giaqueno sólo atrae talento fe- 
menino, sino que lo forma, lo 
impulsa y lo posiciona como 
protagonista de la transforma- 
ción del sector”, destacó Mary 
Carmen Llano, vicepresidenta 
de Gestión de Personas. 

El gerente general de Chu- 
quicamata, René Galleguillos 
afirmó que estos resultados 
son fruto de la convicción dela 
división por mayor inclusión. 
“Es un hito que hemos perse- 
guido desde que partimos con 
la transformación de Chuqui- 
camata. Vamos a seguir empu- 
jando la integración de lamu- 

    

coDELCO 

  

ESTAS CIFRAS CONSOLIDAN A CODELCO Y CHUQUICAMATA SUBTERRÁNEA COMO REFERENTES EN DIVERSIDAD E INCLUSIÓN, SUPERANDO AMPLIAMENTE EL PROMEDIO NACIONAL. 

   jer en los próximos meses. 
Nuestra idea esimpulsar en las 
próximas contrataciones que 
un alto porcentaje sean muje- 
res y esoreplicarlo también en 
otrasáreas dela división”, afir- 
mó. 

La celebración de este lo- 
gro contó con la participación 
del Servicio Nacional de la Mu- 

jer y Equidad de Género (Ser- 
namEG). Gabriela Araya, direc- 
tora del servicio en la Región 
de Antofagasta, valoró este 
avance. “Sin duda es un logro 
histórico, no solamente por el 
alto número de incorporacio- 
nes, sino también porla impor- 
tancia que reviste esta mina y 
Codelco para nuestro país. En 
esesentido, celebramos y que- 
remos seguir apoyando como 
Servicio la inclusión de más 
mujeres en minería y de lacali- 
dad como se está haciendo 
ahora”, sostuvo. 

“Nuestra idea es im- 

  

taciones mas contr: 
que un alto porcenta- 

  

je sean mujeres y eso 

René Galleguillos 
Gerente general de 

Chuquicamata 

HITO 

El camino hacia este hito co- 
menzó en 2019 con una apues- 
ta firme por construir espacios 
inclusivos. A través de los pro- 
ramas Aprendices, la incorpo- 
ración de Graduadas, la pro- 
moción de jefaturas y recon- 
versión de talentos internos 

Chuquicamata Subterránea ha 

  

conformado equipos más di- 
versos, con equilibrio técnico y 
humano. 

Rodrigo Cortés, superin- 
tendente de Producción Mina 
Subterránea, sostuvo que tu- 
vieron el convencimiento de 
hacer un equipo más diverso 
parareplicar lo que ocurre en 
larealidad país. “Una organiza- 
ciónen dondeexistan más mu- 
eres y una mayor diversidad 
nos vaa llevar alos resultados 
que esperamos y con indicado- 
res deexcelencia”, afirmó Cor- 
16s. 

Para las trabajadoras de 
Chuquicamata Subterránea, 
este camino ha significado de- 
sarrollo, liderazgo y satisfac- 
ción. Thalía Rojas, jefa de tur- 
no de Extracción, indicó que 
“es una gran oportunidad y un 
orgullo pertenecer al 67% de 
las jefas de turno y también li- 
derar un equipo de mujeres. 

  

Acáse vea diariola posibilidad 
decrecimientocomo profesio- 
nales y la incorporación de 
nuestro género a distintas 
áreas”. 

Esteavance sostenido tam- 
biénse refleja en trayectorias 
como la de Franchesca Argan- 
doña, quien ingresó como 
aprendiz en 2020 y hoy esjefa 
de turno interina. “Me siento 
muy agradecida, ya que me 
han dado bastantes oportuni 
dades y he compartido con 
muchas mujeres que están li- 
derando”, comentó. 

Este avance sostenido tam- 

bién se refleja en trayectorias 
como la de Franchesca Argan- 
doña, quien ingresó como 
aprendiz en 2020 y hoy esjefa 
de turno interina. “Me siento 

muy agradecida, ya que me 
han dado bastantes oportuni- 
dades y he compartido con 
muchas mujeres que están li- 

derando”, comentó. 
Lo mismo comenta María 

Belén Acuña, actual operadora 
depala subterránea LHD. “Las 
oportunidades que se nos es- 
tán entregando y las herra- 
'mientas se agradecen inmen- 
samente porque era algo que 
eraimpensable para la mujer, 
almenos para mí, era inimagi- 
nable. Hoy puedo decir que 
soy operadora de LHD y que 
estoy ala par de mis compañe- 
rosoperadoresantiguos”, afir- 
mó. 

Por último, Kasandra Ossan- 

dón, quien comenzó como 
aprendizen la Fundición y hoy 
esoperadora de pala subterrá- 
nea, también destacó el valor 
delproceso. “Iniciósinsaberna- 
da sobre los equipos y aquíse 
me entregó todo el conocimien- 
to teórico y de operación. Soy 
feltestigo de que Codelco te da 
laoportunidad”, cerró. (4 
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