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Programa “Atacama 4.0”
impulsa la formacion de
4400 talentos parala
mineria regional

LABOR. S¢ busca vincular el mundo
Sformativo y la industria minera.

hile es indiscutiblemen-
c te un pais minero, y la

region de Atacama se
posiciona como uno de sus
principales polos de desarrollo
productivo en este ambito. Sin
embargo, junto con surecono-
cimiento internacional, la in-
dustria enfrenta un nuevo de-
safio: adaptarse al acelerado
avance tecniologico, que hatra-
ido consigo una creciente de-
manda por capital humano es-
pecializado.

De acuerdo con el Estudio
de Fuerza Laboral de la Gran
Mineria Chilena 20232032,
elaborado por la Alianza CCM-
Eleva, se proyecta que para el
afio 2032 el sector requerira 34
mil nuevos trabajadores y tra-
bajadoras en todo el pais. De
ese total, 4.416 —equivalenteal
13%~ corresponderan a la Re-
gion de Atacama, lo que refuer-
za la necesidad de articular es-
fuerzos entre el sistema educa-
tivo, el mundo productivoy las
instituciones piblicas.

Frente a este escenario, la
Alianza CCM-Eleva, en colabo-
racién directa con el Gobierno
Regional de Atacama, las em-
presas mineras presentesenel
territorio; Codelco, Goldfields,
Candelaria, Caserones, CMPy

los proveedores de la indus-
tria; Finning y Komatsu, puso
en marcha en 2023 el Progra-
ma de Mejoramientode la For-
macioén Técnico Profesional
para la Mineria 4.0, mas cono-
cido como Atacama 4.0, con el
objetivo de anticiparse ala cre-
ciente demanda de nuevos ta-
lentos parala industria minera.

“Atacama 4.0 ha logrado
conectar el mundo formativo
con el productivo en laregion,
estableciendo un lenguaje co-
miin que mejora el didlogo y
apalanca oportunidades con-
cretas para jovenes y trabaja-
dores. A través del uso de diag-
nosticos y de inteligencia del
estudio de fuerza laboral de la
Gran Mineria —con foco en
Atacama e incarporando un
enfoque de género- el progra-
ma fortalece la formacion de
talentos locales con pertinen-
dia. Esto nosoloresponde a las
necesidades de laindustria, si-
no que contribuye a que las
empresas valoren y prefieran
contratar a personas del pro-
pio territorio, generando un
impacto positivo en el desarro-
llo regional”, comenta Pablo
Sandoval, coordinador territo-
rialde la Alianza CCM-Eleva en
Atacama. o3



