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¡ue en abril del año pa- 
sado, cuando Catalina 

Cayazaya, estudiante 
de Terapia Ocupacio- 

naldela Universidad de Los An- 
des, se quitó la vida luego de 
acusar maltrato por desustuto- 
ras mientras efectuaba sus dos 
internados. Aquella lamentable 
situación generó que ayer la Su- 
perintendencia de Educación 
Superior (SES) oficializara una 
nuevanorma queregulalasana 
convivencia encampos clínicos 
en pos de losalumnos del área 
dela salud, con el objetivo de 
resguardar su salud mental. 

Lanormaes clara. Establece 
obligaciones concretasa univer- 
sidades, institutos profesionales 
y centros de formación técnica 
para promoverlo anteriormen- 
1emencionado, afavor deloses- 
tudiantes del área que realizan 
sus prácticas formativas, medi- 
da largamente esperada por las 
comunidades educativas de la 
salud y sus familias, que entra 
en vigente el 1 de enero del pró- 
ximo año. 

Frentea este panorama, la 
Región de Atacama no está aje- 
na. Universidad de Atacama y 
Santo Tomás ya fueronnotifica 
das de esta nueva norma, insti 
tuciones que incluso desde ha- 
ceun tiempo ya habían decidi- 
do aplicar medidas entorno a 
este tema en su planificación 
anual. 

Las instituciones de educa- 

ción superior deberán presen- 
tar por primera vez ante la Su- 
perintendencia de Educación 
unlistado actualizado de todas 
las denuncias recibidas. Este in- 
formetendrá queserentregado 
el último día hábil de julio del 
año que viene. 

  

  

REGIONAL 

Desde abril de este año, la Uni- 
versidad de Atacama viene tra- 
bajando en una campaña insti- 
tucional denominada “Zona 
Convivencia”. Esta instancia no 

selimitasoloa carreras quetra- 
bajan directamente en el área 
delasalud, sino quese ha exten- 
didoatodas. 

Además, están desarrollan- 
do un plan piloto de fortaleci- 
miento de la salud mental y la 
sana convivencia, en conjunto 
con el Hospital Regional de Co- 
piapó, donde actualmente rea- 
lizansuinternado la mayoría de 
las estudiantes de Obstetricia y 
Puericultura. 

    UNIVERSIDAD DE ATACAMA 

EL PLAN PILOTO EN EL HOSPITAL REGIONAL DE COPIAPÓ REFUERZA EL COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA CON EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE BIENESTAR. 

Instituciones se anticipan a 
nueva norma de salud mental 
en prácticas clínicas 
ELATAacama. La norma comienza a regir desde comienzos del año que viene y fue 
motivada por el suicidio de una estudiante en el 2024. 

“Junto al Departamento de 
Obstetricia, hemos estado tra- 
bajando para reforzar loscono- 
cimientos en salud mental y ge- 
nerar estrategias que promue- 
van una mejor convivencia. En- 
trelas acciones concretas, br 

damos acompañamiento psico- 
lógico gratuito a los y las estu- 
diantes en distintas áreas”, de- 

talló Esteban Alanís, encargado 
de la Unidad de Bienestar y Sa- 

lud Mental dela Universidad de 

Atacama. 

    

PLAN CON HOSPITAL DE 
COPIAPÓ. 
Cabe destacar que este pl: 
contempla capacitaciones dis 
gidasa funcionarios y funciona- 

   

rias en temas como primeros 
auxilios psicológicos, comuni- 
cación asertiva, detección tem- 
prana de señales de malestar 
emocional y apertura de cana- 
les formales para derivar casos 
anuestra unidad de bienestar y 
salud mental. 

Elvicerrector académico de 
estamisma casa de estudios su- 
periores, manifestó que en laac- 
tualidadla institución aborda de 
manera integral situaciones re- 
lacionadascon maltrato, discri- 
minación o sobrecarga en con- 
textos de formación clínica, a 

través de un sólido marco nor- 
mativo institucional. 

“Este se encuentra confor- 

mado por laPolítica de Igualdad 

de Género, el Modelo de Pre- 
vención del Acoso Sexual, Vio- 
lencia de Género y Discrimina- 
ción Arbitraria, así como por el 
Modelo de Investigación y San- 
ción frente a conductas que 
constituyan dichas vulneracio- 
nes. A esto sesuma la Política y 
el Plan Institucional de Bienes- 

tar y Salud Mental, que fortale- 
cen el enfoque preventivo y de 
acompañamiento psicosocial a 
nuestras y nuestros estudian- 
tes”, dijo. 

SANTO TOMÁS 
Santo Tomás es otra institución 

educativaacordea lo quesolici- 
ta esta norma, aunque tambie 
lleva un tiempo considerable 

  

   

generando instancias de en- 
cuentro antes deiniciar la prác- 
tica de los alumnos, enlaquela 
dirección de área junto ala jefá- 
tura de carreras y ala coordina- 
dora de campos clínico, reali- 
zan una reunión con los estu- 

diantes. 
“Elobjetivoesbrindarinfor- 

mación relevante e indicacio- 
nes a tener en consideración, 

previoalinicio deestainstancia, 
parte de su proceso de forma- 
ión de cada uno de los estu- 

diantes”, apuntó el director del 
área de salud de Santo Tomás 

Copiapó, Guillermo Burgess. 
En esta institución, los 

alumnos manifiestan su prefe- 
rencia de centro de práctica, pe- 

  

ro el área de campos clínicos 
ademásinstruye y guía para que 
elijan un lugar acorde a su per- 
sonalidad, a su capacidad fun- 
cional, entre otras variantes que 
sevanviendoenelcamino dela 
formación. 

“Los estudiantes hacen es- 
ta revisión personal antes de 
elegir el centro de práctica. 
Como Santo Tomás contamos 

con un protocolo quees cono- 
cidotanto porlos docentes su- 
pervisores de prácticas como 
por parte delas y los estudian- 
tes por cualquier situación que 
pudiese acontecer”, expresó 
la coordinadora de campos clí- 
nicos de Santo Tomás Copia- 
pó, Tracy Molina Hurtado.
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1 de enero de 2026 
comienza aregir esta norma para todas las instituciones de 
educación superior. 

11 de julio de 2025 
se hizo oficial esta nueva norma que regula la sana convivencia 
en campos clínicos en pos de los alumnos del área dela salud. 

 

Ja 
TRABAJADORES VALORARON LA INSTANCIA. 

  

Exitoso operativo 
médico-dental en 
empresa LAVEL 

INICIATIVA. Fue llevado a cabo por la 

  

ENABRILDE ESTEAÑO LAUDA REAFIRMÓ SU COMPROMISO CON LA SALUD MENTAL Y OFICIALIZÓ NUEVA POLÍTICA PARA GENERAR ENTORNOS SEGUROS. 

*4141 
esla línea de prevención 
del suicidio del Gobierno de 
Chile. Esta es una de las ins- 
tancias de apoyo. 

NORMA 
Pero, ¿de qué trata la norma 
que regula la sana conviven 
cia en campos clínicos en pos 
delos alumnos del área de la 
salud? Uno de los puntos des- 
taca que las competencias 
profesionales y/otécnicas, las 
habilidades pedagógicas, las 
capacidades de comunica- 
ción, la conducta ética y de 
buen trato y el compromiso 
con el aprendizaje que mani- 
fiesten los “tutores” y “tuto- 
ras”, serán fundamentales 
para el correcto desarrollo 
del proceso formativo de los y 
las estudiantes. 

“En consecuencia, la for- 
mación de “tutores” y “tuto- 
ras” es esencial para mejorar 
la calidad de la formación 
profesional y técnica en el 
área de la Salud, para así ase- 
gurar que las y los graduados 
tengan las competencias ne- 
cesarias para proporcionar a 
la población una atención de 
salud de calidad, y que el pro- 
ceso de aplicación de conoci- 

2024 
fue el año en que Catali- 
na Cavazaya, estudiante de 

Terapia Ocupacional, deci- 

dió quitarse la vida. 

mientos y de ejecución de 
procedimientos formativos y 
de evaluación en un contexto 
clínico se realice en un am- 

biente de respeto y sana con- 
vivencia, que resguarde en to- 
do momento la salud mental 
delos y las estudiantes”, co- 
menta el documento. 

CAPACITACIÓN 
Asimismo la norma indica que 
todo el cuerpo docente de las 
instituciones de educación su- 
perior que realiza supervisión 
clínica deberá estar debida- 
mente capacitado para el ejer- 
cicio del rol de tutoría con- 
templando a tiempos y espa- 
cios protegidos dentro de la 
jornada laboral para que sus 
académicos y académicas rea- 
licen este tipo de instancias. 

“Esta capacitación debe 
ser planificada, sostenida y 
actualizada en el tiempo, ase- 
gurando que los académicos 
y académicas cuenten con las 
competencias necesarias pa- 
ra desarrollar su rol con ple- 

   
Programa de 

y Salud 
Mental 

- ey 

SANTO TOMÁS

SANTO TOMÁS ENTREGA HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO. 

no respeto al buen trato y la 
sana convivencia. Su modali- 
dad podrá ser presencial, vir- 
tual o híbrida, según determi- 
ne autónomamente cada ins- 
titución. Las instituciones de 

educación superior deberán 
entregar una certificación al 
académico o académica que 
hayasido capacitado, a finde 
evitar que deba repetir el pro- 
ceso de capacitación en otras 
instituciones con las que se 
vincule contractualmente en 

el futuro”, subraya el docu- 
mento que describe los alcan- 
ces dela norma. 

Otro de los aspectos rele- 
vantes que describe la nor- 

ma, es que las instituciones
deberán difundir entre su co-

munidad, a través de los me-

canismos que estimen perti-
únentes, canales de ayuda psi-
cológica. Destaca la línea de
prevención del suicidio del

Gobierno de Chile *4141 (“no

estás solo, no estás sola”) 

6003607777 (Salud Respon
de). 

Mientras que en el caso d
las casas de estudios estata
les, tendrán que difundir 

aplicación “Aquí Contigo” d
la Red de Salud Digital de la

Universidades del Estado

https://aquicontigo.uestata
les.cl/. o

  

Fundación CChC. 

10mo parte de su compro- 
miso con el bienestar de 
los trabajadores de la 

construcción, la Fundación 
CChC llevó a cabo una jornada 
médica y dental en las instala- 
ciones de LAVEL Ingeniería 

S.P.A., beneficiando directa- 
mente a más de cien colabora- 
dores. 

La instancia forma parte de 
los operativos médicos que rea- 
liza la Fundación CCC dentro 
de suprogramasocial, orienta- 
do amejorarla calidad de vida 
delos trabajadores de las em- 
presassocias de la Cámara Chi- 
lena dela Construcción, entre- 
gando atención de salud en el 
mismo lugar de trabajo. 

En esta oportunidad, el 
operativo estuvo liderado por 
la doctora Amanda Rodríguez, 
odontóloga, quien explicó que 
desdemuy temprano los traba- 
jadoresse mostraron entusias- 
tas y participativos: 

“Incluso mientras estába- 
mos instalando el equipo, ya 
había personas haciendo fila 
para atenderse. Muchos llega- 
roncon dudassobreel cuidado 
dental, uso de pastas, enferme- 
dades bucales, eincluso consul- 
tasrelacionadas con otras con- 
diciones médicas”, detalló. 

VALORAR 
El presidente social de la CChC 
Atacama, Juan Pablo Hinojosa, 
valoró la actividad y destacó la 
importancia de ampliar estaco- 
bertura: 

“Esta es una iniciativa muy 
valorada por los trabajadores, 
yaqueserealizaenterreno, de 

forma directa y cercana. Espe- 
ramos que más empresas so- 
cias se sumen a estos operati- 
vos, que seguirán realizándose 
durante todo el mes”, señaló. 

Desde LAVEL, el subgeren- 
tedeadministración y finanzas, 
Eugenio Moya Ortiz, resaltó 
queesta acción representa una 
mejora tangible en el bienestar 
delequipo. 

“Alrededor del 25% de 
nuestros trabajadores será 
atendido duranteeste período. 
Es un número relevante. Ade- 
más, estos beneficios no solo 
impactan al trabajador, sino 
también a sus familias, y a cos- 
1os accesibles. Estamos muy 
agradecidos de la Cámara y de 
la Fundación por este apoyo”. 

La trabajadora social Fer- 
manda Garcés, encargada de co- 
ordinar la convocatoria inter- 
na, señaló que estetipo de ope- 
rativos siempre generan alta 
participaci 

“Difundimos estas iniciati- 
vas através de nuestrascharlas 
integrales. Eloperativo dental, 
en particular, tiene muy buena 
recepción. Esteaño esperamos 
alcanzara más de 105 trabaja- 
dores”. 

Gaspar Gampuy, analista de 
control de gestión, expresó su 
satisfacción por esta primera 
experiencia de atención en te- 
rreno: 

“Me parece una excelente 
iniciativa. No todos tienen el 
tiempoolos recursos parasalir 
deltrabajo eir al dentista. Que 
venga directamente ala obra y 
con precios accesibles es una 
granayuda”. s 
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