
“Dentro de veinte años estarás más decepcionado por las cosas que no hiciste que por las que 
hiciste. Así que suelta amarras, navega lejos de puertos seguros, atrapa los vientos favorables 

  

en tus velas. Explora. Sueña”. 

FOTO DESTACADA 

DESPEDIDA DE ANTONIA 
Se realizó la despedida de Antonia Tito Martínez, auxi- 
liar de servicio, quien culminó su etapa laboral tras 
más de 23 años de trabajo constante y comprometido 
en el hospital Carlos Cisternas de Calama. 
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SUPERMERCADO 

La usuaria (AjO__cE_ subió esta imagen a las redes so- 

ciales para recordar “La Manzana” de Antofagasta, es-
tablecimiento comercial que se ubicaba en Avenida 
Angamos a un costado del antiguo estadio municipal. 
 

  

LA FRASE 

k Es una droga que está entrando
mucho desde países vecinos, 
donde su uso no está tan 

regulado como en Chile. La ketamina es
actualmente la droga sintética de 
mayor crecimiento en el mercado ilícito
nacional, lo que nos lleva a pensar que 
las organizaciones criminales están 
diversificando su portafolios más allá 
de las drogas tradicionales”. 
Juan Castro Bekios, fiscal regional de Antofagasta, al comentar 
sobre el aumento de los decomisos de ketamina en la región, que 
ensolo dos años se han triplicado. 
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Antofagasta: 
fundadoel2 de mayo de 1966 
dirección: Manuel Ántonio Matta 2112 
wwwestrellaantofagasta.cl 
Loa: 
fundadoel3 de mayo de 1979 
direcdón: Abaroa 2051 
wonw.estrellaloa.cl 
Tocopilla: 
fundadoel12 defebrero de 1924 
dirección: Bolívar 1244 
vwwnwestrelltocopilla.cl 

MarlcTwain, escritor, orador y humorista estadounidense 

  

    
DINOS 

Por Aetós 

[E sergio.mercado*estrellaantofagasta.l 
QUEPIENSAS — [EY elaestrellantofa 

La Estrella de Antofagasta 

  

Transformar el futuro 

Señor director: 
En un país como Chile, donde la 
equidad social y el cuidado del me- 
dioambiente son desafíos perma- 
nentes, más allá de lo gobiernos de 
turno, las empresas tenemos hoy 
una responsabilidad que va más 

allá del cumplimiento de las nor- 
mativas, debemos transformar 
nuestro propósito en acciones rea- 
les. En este contexto, hablar de sos- 
tenibilidad e inclusión laboral ya 
no es voluntario, sino más bien es 
un imperativo estratégico para en- 
frentar los retos que tenemos a ni- 
vel país. 
En Komatsu Cummins Chile lo he- 

mos vivido en primera persona. Lo 
que comenzó como un compromi- 
so con la diversidad se ha converti- 
do en una profunda convicción: la 
inclusión cambia vidas, pero tam- 
bién transforma organizaciones. Al 
abrir espacios laborales a personas 

históricamente excluidas, como jó- 
venes infractores, mujeres priva- 
das de libertad, trabajadores con 
discapacidad o sin experiencia for- 

mal, no solo sumamos talento, sino 
también generamos cultura, senti- 

do de propósito y cohesión en los 
equipos que aprenden a valorar las 
diferencias, rompiendo barreras 

que antes eran invisibles. 
La sostenibilidad, por su parte, de- 
be dejar de ser vista como una 
preocupación netamente ambien- 

tal, para convertirse en una estrate- 
gia de innovación. Amodo de ejem- 
plo, través del Centro Inclusivo R 
(CIR), un espacio que promueve la 

ju 

recuperación, reutilización y reci- 
claje de materiales con enfoque in- 
clusivo, hemos logrado avanzar ha- 
cia un modelo de economía circu- 

larcon impacto social, componen- 
tes que antes eran considerados 
siduos ahora se recuperan, reutili- 
zan y reacondicionan por personas 
que antes eran descartadas por el 

sistema laboral. Así, cada material 
que vuelve al ciclo productivo es 
también una persona que recupera 
su lugar en la sociedad. 
El proyecto CIR Antofagasta, sin 
duda, es replicable para otras em- 
presas. Está ubicado en una región 
clave para la minería y también en 
una zona marcada por brechas so- 
ciales, integrando sostenibilidad 
con inclusión laboral. En este cami- 
no, el aprendizaje ha sido tan desa- 
fiante como potente. Romper pre- 

los, adaptar procesos y escu- 
Char activamente a quienes se inte- 

gran exige humildad como compa- 
ñía. Pero los resultados son claros: 
mayor compromiso interno, víncu- 
los reales con las comunidades y 
mayor compromiso con el futuro 
de nuestro país. 
Claramente, cuando ubicamos a 
las personas en el centro de nues- 
tras estrategias de sostenibilidad, 

hablamos de futuro compartido. 
Cada historia de inclusión y cada 
proceso más limpio, nos reafirma 
que un país mejor sí es posible, si lo 
construimos en conjuntos. 

  

   
   

Fernando Errázuriz, Supply Chain   

   

  

ELTIEMPO 

Antofagasta «y. 13%C/16% 

Calama *C/23% 

Tocopilla ES 15% / 19% 

Taltal 9 13€ /16*C 

San Pedro -4%0 / 22% 

  

EMERGENCIAS 
Ambulancias 131 

Bomberos 132 

Carabineros 133 

Investigaciones 134 

Emergencia Marítimas 137 

MONEDAS 

Dólar observado $950,43 

Euro $1.120,68 

Peso Argentino $0,76 
UF $39.275,37 

UTM $68.923 
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POSTS 

Ojocelynrobled2 
Se están yendo los viejos cracks 
de las comunicaciones... Tantos 
amigos ya no están con nosotros 
4Calama XAntofagasta. 

CAntofaDenuncias 
A esta hora, consumo de drogas 
y alcohol en Mercado Central de 
+Antofagasta. Asco dan estos 
sucios fumando pasta base 
delante de niños. Ya que es feo 
nuestro centro, estos marginales 
aportan su grano de mugre y 
decadencia. 

(2_DavidBuenviaje 
fAntofagasta Está más helao” 
que iglú con las ventanas 
abiertas. 

Osoykarlacampos 
(OVTRsoporte ¡buenas tardes! 
Hace aproximadamente 2 horas 
estamos sin servicio de internet. 
¿Tienen horario de reposición 
del servicio? HAntofagasta. 

CAntofagastaTV 
Tres conocidos establecimientos 
del sector norte de Antofagasta 
enfrentan sumarios sanitarios 
iniciados por la Autoridad 
Sanitaria debido a una serie de 
graves deficiencias.
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