Sefior director:

En un pais como Chile, donde la
equidad social y el cuidado del me-
dioambiente son desafios perma-
nentes, mds alla de lo gobiernos de
turno, las empresas tenemos hoy
una responsabilidad que va mas
alld del cumplimiento de las nor-
mativas, debemos transformar
nuestro proposito en acciones rea-
les. En este contexto, hablar de sos-
tenibilidad e inclusién laboral ya
no es voluntario, sino mas bien es
un imperativo estratégico paraen-
frentar los retos que tenemos a ni-
vel pais.

En Komatsu Cummins Chile lo he-
maos vivido en primera persona. Lo
que comenzo como Un compromi-
so con la diversidad se ha converti-
do en una profunda conviccién: la
inclusién cambia vidas, pero tam-
bién transforma organizaciones. Al
abrir espacios laborales a personas
histéricamente excluidas, como jé-
venes infractores, mujeres priva-
das de libertad, trabajadores con
discapacidad o sin experiencia for-
mal, no solo sumamos talento, sino
también generamos cultura, senti-
do de propésito y cohesion en los
equipos que aprenden a valorar las
diferencias, rompiendo barreras
que antes eran invisibles.

La sostenibilidad, por su parte, de-
be dejar de ser vista como una
preocupacién netamente ambien-
tal, para convertirse en una estrate-
gia de innovacién. A modo de ejem-
plo, través del Centro Inclusivo R
(CIR), un espacio que promueve la

recuperacion, reutilizacién y reci-
claje de materiales con enfoque in-
clusivo, hemos logrado avanzar ha-
cia un modelo de economia circu-
lar con impacto social, componen-
tes que antes eran considerados re-
siduos ahora se recuperan, reutili-
zany reacondicionan por personas
que antes eran descartadas por el
sistema laboral. Asi, cada material
que vuelve al ciclo productivo es
también una persona que recupera
su lugar en la sociedad.

El proyecto CIR Antofagasta, sin
duda, es replicable para otras em-
presas. Esta ubicado en una region
clave para la mineria y también en
una zona marcada por brechas so-
ciales, integrando sostenibilidad
con inclusién laboral. En este cami-
no, el aprendizaje ha sido tan desa-
fiante como potente. Romper pre-
juicios, adaptar procesos y escu-
char activamente a quienes se inte-
gran exige humildad como compa-
fifa. Pero los resultados son claros:
mayor compromiso interno, vincu-
los reales con las comunidades y
mayor compromiso con el futuro
de nuestro pais.

Claramente, cuando ubicamos a
las personas en el centro de nues-
tras estrategias de sostenibilidad,
hablamos de futuro compartido.
Cada historia de inclusién y cada
proceso mas limpio, nos reafirma
que un pais mejor si es posible, silo
construimos en conjuntos.
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