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COMENTARIOS

Zofri en campana

iSaben qué? Tienen ra-
z6n los usuarios que re-
currentemente estin en
contra de las propuestas
de la actual administra-
cién de la Zona Franca de
Iquique. Estamos en cam-
pana.

Es cierto. Hemos iniciado
una serie de acciones co-
ordinadas para soiar,
proyectar y conseguir la
Zofride las proximas dé-
cadas.

Algunas, generadas como
respuestas inmediatas a
nuestras propias conclu-
siones y otras, nobleza
obliga, extraidas de los
anhelos, dolores y solici-
tudes de los mismos acto-
res del sistema franco.
Tareas que figuran y se
entrelazan con los reque-
rimientos levantados por
el Laboratorio de Gobier-
noy los didlogos impulsa-
dos por el Ministerio de
Hacienda, quienes, entre
otros lineamientos, nos
demandan una mejor
gestion.

Y eso hicimos. Planificar
y comenzar a tomar deci-
siones para adaptarse al
cambio, pensando siem-
pre, en obtener resulta-
dos positivos para la com-
pania y todas las partes
interesadas. Y con eso no
s0lo me refiero a cumplir
las metas, sino que, tam-
bién, a optimizar los re-
cursos, fomentar la cola-
boracién y crear valor.
Todo, a través de la mo-
dernizacion. La moderni-
zacién de una Zofri que
se ve a si misma como
una empresa eficiente,
transparente y conectada
con su entorno. Una Zofri
convision de largo plazo,
que reconoce su historia,
pero que se atreve a tran-
sitar por el camino de la
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Hemos iniciado
una serie de
acciones
coordinadas para
soiar, proyectar y
conseguir la Zofri
de las proximas
décadas”.

Ivén Berrios Camilo
Presidente directorio Zofri

transformacién. Una con
sentido de pertenencia.
Una mds humana, mds
cercana y mas digital.
Una Zofri que cambia pa-
ra adaptarse, pero sin
perder su esencia.

Y en eso estamos. En una
expedicién que requiere
trabajo articulado, visién
compartida y compromi-
so, pues sin los usuarios,
no hay Zofri. Aunque cla-
10, la reticencia y las des-
confianzas cuando son
motivadas por la intran-
sigencia o el conservadu-
rismo irrenunciable, bien
pueden obstaculizar el
progresoy el crecimien-
to.

Ojald, no nos siga pasan-
do.

Qjald, se sumen a la cam-
pana.



