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LAS ADVERTENCIAS PONZI, UN GRUPO VIP Y LO QUE 
DESENCADENO LA CAIDA DE SUNFLOWER TECHNOLOGIES 

Rentabilidad asegurada mensual, premios por invertir, poca información de la empresa y 
plata fácil Son todas señales claras de que algo no anda bien y de que probablemente el 
negocio promocionado se trate de algún tipo de estafa. Es lo que ocurrió esta semana con 
Sunflower Technologies, la aplicación para financiar deudas de tarjetas de crédito, liderada 
por asiáticos, con oficinas en Las Condes y que defraudó a más de 3 mil chilenos, e hizo 
desaparecer más de US$ 1 millón. La trama la publicó DF MAS el jueves. 

Una de las personas que tiempo atrás alertó un posible fraude en esta plataforma 
fue el influencer financiero Francisco Ackermann, autor de Peras y Finanzas y creador 
del podcast con el mismo nombre. Fueron varios los mensajes que recibió durante los 
últimos años. "Hola Pancho, has escuchado hablar sobre una empresa que se llama 
Sunflower por casualidad, es para ahorros en dólares y te da buena rentabilidad", fue 
uno de ellos. Luego de recibir consultas, alertó en sus historias a que los usuarios to- 
men los resguardos necesarios antes de invertir en una plataforma 
También en Reddit hubo alertas. Usuarios preguntaban sobre el funcionamiento de la 

aplicación. Los comentarios decían "obvio que estafa", “cómo la gente sigue cayendo", 
otro usuario escribió. "Conocía a alguien que trabajaba en la empresa, sinceramente era 
impresionante ver cómo no sabían absolutamente nada de su trabajo ni del modelo de 
la empresa (..) esta persona sabía desde hace dos meses atrás los rumores de estafa 
piramidal" 

Tras el destape del escándalo, se creó un grupo en Facebook llamado "Estafados Sun- 

flower Technology”, que hasta el momento sólo 
tiene 22 miembros. También se creó un grupo de 
WhatsApp que ya acumula 197 usuarios. En la 
descripción del grupo se muestran los pasos a 
seguir para hacer una denuncia en la PDI 
Aalgunos clientes les llegó un correo con una 

invitación VIP, "Wealth management segment" 
Decia: "Estimado usuario, es un placer presen- 
tarle una oportunidad exclusiva y reservada, 
diseñada para un selecto grupo de clientes con 
perfil calificado, ser parte del nuevo segmento en 
Sunflower" 

Para participar en este grupo los requisitos eran: un patrimonio financiero personal no 
inferior a US$ 50 milo ingresos anuales promedio superiores a US$ 100 mil durante los 
últimos tres años 

*Fue creado especialmente para recompensar a nuestros clientes de alta calidad y largo 
plazo mediante un mecanismo limitado de recompensas. Este producto de alto rendimien- 
to se basa en incentivos por participación en las ganancias que la compañía otorga a las 
sucursales de Santiago y Concón (.. la oferta es limitada y la asignación de cupos se realiza 
tras una evaluación interna”. 
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SKY RENTA 5 AVIONES 
A AEROLÍNEA 
MEXICANA 

Latam lleva ya varios meses usando aviones 
de la empresa española Wamos para cubrir rutas 
desde Santiago a Lima, Bogotá, Ciudad de México 
y Los Ángeles, pero no es la única aerolínea que ha 
recurrido a este modelo de wet lease, que consiste 
en arrendar los aviones de una firma a otra con o sin 
tripulación para suplir alzas de demandas o menos 
aviones propios disponibles. Sky, la aerolínea chilena 
controlada por Holger Paulmann, también se subió a 
este negocio, pero a la inversa. Son ellos quienes es- 
tán rentando cinco aviones A320Neo a la compañía 
mexicana Viva Aerobus, controlada por elempre- 
sario Roberto Alcántara, dueño del Grupo lAMSA, el 
principal operador de buses del país. 

El plan de arriendos comenzó a aplicarse en abril 
y se extenderá hasta noviembre, para atender el 
alza de demanda de vuelos locales en México por 
la temporada de vacaciones de verano. Sky, por su 
parte, ajustó su oferta y está usando más sus aviones 
para cubrir sus propias necesidades. 

Viva Aerobus se vio forzada a pedir en arriendo 
aeronaves tanto de Sky como de la empresa lituana 
Avion Express, por una masiva revisión preventiva de 
los motores de sus actuales aviones. Pasajeros de 
Viva en México reportan que por fuera los aviones de 
Sky mantienen el color blanco con el morado en el 
estabilizador trasero. Mientras que por dentro, la fo- 
lletería de emergencia y algunos carros de comidas 
tienen ellogo de la firma chilena. La tripulación es 
completamente mexicana. 
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Ala espera de un fallo que de serle favorable le podría 
significar la entrada de varios millones de pesos por 
el caso que lo enfrenta con Pamela Hites, Juan Pablo 
Hermosilla, el conocido abogado que defiende a su her- 
mano Luis Hermosilla en el Caso Audio, vive momentos 
expectantes. 

EL30 de junio dejó su tradicional oficina que por una 
década mantuvo en el exclusivo barrio cercano a Nueva 
Costanera, en el edificio que también ocupa el family 
office Megeve -en el edificio Espacio MGV-, para trasla- 
darse hacia otro despacho, en Vitacura. Alli aterrizará en 
unas tres semanas, cuando terminen las remodelaciones 
de la nueva oficina, donde se trasladará con los 14 abo- 
gados que trabajan en Hermosilla 8, Compañía. 

La noticia de la mudanza del abogado corrió con fuer- 
Za esta semana y fue comentario obligado en la plaza. Y. 
por supuesto, motivó especulaciones en torno a si signi- 
ficaba un ajuste o reducción de Juan Pablo Hermosilla, y 
si era un indicio de que en algo le había golpeado en su 
propia actividad legal y clientela el Caso Audio. 

En el entorno del abogado indican que lejos de aquel 
escenario, su estilo duro y hasta confrontacional contra 
Los fiscales que desplegó ampliamente en defensa de 
su hermano, tuvo un "efecto Yáber” -describen textual 
testigos-, generándole incluso más clientes. Fue el caso 
de Antonio Guzmán, uno de los imputados del Caso 

  

Primus, a quien conoció estando éste en prisión preven- 
tiva y quien quiso tomar la representación de Juan Pablo 
Hermosilla precisamente por aquella impronta. 

Y hasta ahora, en estos dos casos complejísimos, elre- 
sultado fue satisfactorio para Juan Pablo Hermosilla, pues 

tanto a su hermano Luis como a Guzmán logró durante ju- 
nio sacarlos de la prisión preventiva y hoy ambos están con 
cautelares menos gravosas, en sus respectivos domicilios. 

En la vereda probono y delitos de connotación sexual, 
logró fallo favorable en el caso del actor Cristián Cam- 

pos, pues si bien éste fue sobreseido por prescripción, la 
sentencia conocida acreditó hechos de abusos desho- 

nestos, si bien hay una apelación pendiente. También 
Juan Pablo Hermosilla Logró ganar el juicio laboral a 

una ex abogada del estudio que lo había demandado 

por despido injustificado y agresión fisica y que pedia 
una indemnización de casi $ 130 millones, que no le fue 

concedida por los tribunales. 
En el entorno de Juan Pablo Hermosilla desestiman tal 

“ajuste” en clientes, y dicen que sigue teniendo, a la par 
de los casos penales, a clientes en conflictos patrimo- 
niales, como el caso de una de las ramas de la familia 

Easton -dueña de los outlets del mismo nombre- y otro 

en el sur de Chile. Y el de Pamela Hites, cuyo falló por el 

pago de honorarios por US$ 1.970.062, se espera para 

cualquier momento.
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