
“Cuanto más desnudo está el amor, menos frío tiene”! 
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CALLE LLENA DE “CRÁTERES” 

Calle Néspolo, un ícono de las calles con vías en mal es- 
tado, y lamentablemente sigue siendo así. (Uno Noti- 
cias). 

  

  

ARTERIA EN PÉSIMA ESTADO 

Calle Bernardino Guerra en malas condiciones. (Uno 
Noticias). 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TABLA DE MAREAS 

HORA ALTURA METROS 
04:53 038 Bajamar 

11:41 135 Pleamar 
18:23 030 Bajamar 

o 
MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólarobservado — $957,23 Ambulancias 131 

Euro $1.110,81 Bomberos 132 

Sol Peruano $267,91 — Carabineros 133 
UF $39.280 — Investigaciones 134 

UTM $68.923 Emergencia Marítimas 137 
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EL TIEMPO 

HOY 
Por Aetós : 

Arica O 16c/18% 

Putre 05*C / 16% 

Visviri -12*C / 16% 

Camarones -2%C / 15% 

Tacna 11% /19% 

MAÑANA 

Arica 16% /18*C 

Putre 05*c / 16% 

vi -14%C / 16*C 

Camarones 390/14 

Tacna 11% /18% 
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DINOS LO 
QUE OPINAS 

Subsidio Unificado al Empleo: El nuevo 

Por Romanina Morales Baltra, 
Directora nacional del Servicio Nacional 

de Capacitación y Empleo 

subsidio que unifica beneficios 
“No se trata de un cambio cosmético, sino de una reforma 

estructural a los subsidios laborales en Chile”. 

En Sence buscamos vincular a las perso- 
nas con oportunidades laborales y con 

ello, hacercrecer la productividad y laeco- 
nomía denuestro país. Por esta razón, me 
alegracompartir una noticia relevante:la 
presentación en el Parlamento del proyec- 
to de ley con carácter de suma urgencia, 
del Subsidio Unificado al Empleo (SUE). 
Nose trata de un cambio cosmético, sino 
deuna reforma estructural a los subsidios 

laborales en Chile. Reforma que hemos 
elaborado para utilizar losrecursos públi- 
cosdeuna manera más eficiente, para ser 
más fácil y accesible atodos loschilenos y 
chilenas y para una gestión mucho más 
sencilla. Desde Sence, estamos convenci- 
dos dequela sinergia esclave para un im- 
pactosignificativo, razón por lacual deci 
dimos terminar conla fragmentación de 
subsidios anteriores para aglutinarlos en 
unosolo. 

Hoy invertimos cercade190 mil millones 
de pesos anuales en subsidios: Subsidio al 

Empleo Joven (SEJ) el Bonoal Trabajo de 
la Mujer (BTM) y Subsidio Previsional pa- 
ra Trabajadores Jóvenes (SPT], que entre- 
ga el IPS). Este modelo no había tenido 
modificaciones desde hace casi20 años, y 

ya no era capaz de dar respuesta a las di- 
námicas de un mundo del trabajo en 
constante transformación, donde la digi- 
talización, los cambios demográficos y la 
creciente demanda poruna mayorinclu- 

sión se vuelven cada vez más relevantes. 

En materia de empleo uno de los grandes 

desafíos es el de la informalidad laboral, 
la quese mantiene entornoal26%-suni- 
vel más bajo en una década- y de lo que 
podemos deducir dadas las cifras, es que 
en Chile existe una desigualdad en elac- 
ceso al empleo formal la que continúa 
afectando a mujeres, jóvenes, personas 
conalgún tipo de discapacidad ya las per- 
sonas mayores. 
El SUE nace en respuesta a esta realidad. 
Buscamos generar más empleos forma- 
1es,con una mejor remuneración y, espe- 
cialmente, con protección social. Este 
nuevo subsidio se basa en un compromi- 
so por la dignidad a través de un trabajo 
decente, poraumentarla participación la- 
boral de las personas con dificultades pa- 

ra obtener empleo y por simplificar los 
subsidios y sus procesos. Nuestro objetivo 
también será garantizar quela gestión del 
sistema sea eficaz, por lo que cada peso 
que seinvierta se traduzca en pesos que 
mejoren la vida delas personas. 
El nuevo subsidio amplía considerable- 

mente la cobertura a cuatro grupos prio- 
ritarios con bajoíndice de ocupación y al- 
tatasade desempleo delarga duración, jó- 
venes (18 a 24 años), mujeres (25 a 54 
años), mayores (55 a 64 años) y personas 
con discapacidad (hasta64 años, inscritos 
en el Registro Nacional de Personas con 

  

Discapacidad). 
Entre sus mejoras más relevantes, el SUE 

Amplía considerablemente la cobertura 
y duplica los montos del subsidio, llegan- 
do hasta $185.000 mensuales lo que re- 
presenta un fuerte incentivo real ala for- 
malización del empleo. 
El financiamiento del Sistema de Subsidio 

Unificado de Empleo (SUE) será de cargo 
fiscal, administrado porel Servicio Nacio- 

nal de Capacitación y Empleo (SENCE). 
Nuestro anhelo es que el Subsidio Unifi- 

cadoal Empleo comiencea operar paula- 
tinamente, en el año 2026 y los recursos 
están dispuestos para ello. En SENCEade- 
más nos sentimos orgullosos de adminis- 
trar este nuevo subsidio. Estoy segura, 

que junto al Ministerio del Trabajo y Pre- 
visión Social construiremos un nuevosi 
tema de subvenciones con una difusi 
efectiva para que cada persona usuariaco- 
nozca y pueda acceder a este beneficio. 
El Subsidio Unificado al Empleo será una 

herramienta moderna, eficiente, simple 
y profundamente inclusiva. Pero, sobre 
todo, será un catalizador real para mejo- 
rarlas condiciones laborales y avanzar ha- 
cía una economía más justa y equitativa 
para todas y todos. 
Esperamos queel proyecto de ley quecrea 
el SUE avance rápidamente en su trami- 
tación y seconviertaen una política públi- 
ca que transforme vidas. 
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