
EDITORIAL 

Ciberataques 

hile recibió 27.600 
C millones de inten- 

tos de ciberataques 
en 2024, frente alos 6.000 

millones del año 2023, se- 

gún datos dados a cono- 
cer hace unos días por 
FortiGuard Labs, el labo- 
ratorio de análisis einte- 

ligencia de amenazas de 
Fortinet, 

Los datos revelan que 
los actores de amenazas 

están utilizando de mane- 

ra exponencial la auto- 
matización, las herra- 

mientas mercantilizadas 
e inteligencia artificial 
(LA) para erosionar de ma- 
nera sistemática las ven- 

tajas antes sostenidas por 
los defensores. 

El reporte sobre el pa- 
norama global de amena- 
zas de 2025 deja en claro 
que los cibercriminales 
están acelerando sus es- 
fuerzos, utilizando IA y 
automatización para ope- 
rar a niveles sin preceden- 
tes de rapidez y escala, di- 
jo la empresa. 

Ésta es una tenden- 
cia global ya que se obser- 
va una menor cantidad de 

  

     

ataques masivos y un ma- 
yor volumen de explota- 
ciones únicas y variantes 
nuevas de malware y ran- 
somware, que son mucho 
más dirigido 

Esto signi 

66 
Los actores de 
amenazas están 
aprovechando la 
inteligencia 
artificial para 
mejorar el 
realismo del 
phishing. 

    

¡ca que hay 

menos cantidad de ata- 
ques pero son diseñados 
para objetivos especí 
cos, lo que los vuelve más 
sofisticados y con mayor 
posibilidad de éxito si las 
organizaciones no cuen- 
tan con defensas de ciber- 
seguridad actualizada 

Pero el manual tradi- 
cional de seguridad ya no 

  

   

es suficiente. 
El cibercrimen impul- 

sado por IA está escalan- 
do de manera rápida: los 
actores de amenazas es- 

chando la inte- 
ificial para 

mejorar el realismo del 
phishing y evadir los con- 
troles de seguridad tradi- 
cionales, lo que hace que 
los ciberataques sean más 
efectivos y difíciles de de- 

tectar. 
Pese a que nuestra Po- 

licía de Investigaciones 

tiene una unidad para in- 
vestigar ciberdelitos, la 

actitud de cada uno de 
nosotros en el manejo de 
nuestras redes sociales e 
internet debe ser cautelo- 
so. 

   

Los expertos indican 
que ha habido un aumen- 
to de este tipo de ataques 
selectivos a nivel mun- 
dial, provocados por ban- 
das organizadas, con co- 
nocimientos sofisticados 
sobre vulnerabilidades, lo 

que obliga a tener una ac- 
titud proactiva en cuanto 
a la protección de datos 
para mitigar los riesgos.   

BURBUJAS 

Clima cambiante 

Aunque noes el cambio 
drástico que viven quie- 
nesestán en La Tirana, 

Iquique por estos días 
también ha tenido cam- 
bios fuertes detempera- 
tura, donde amanece so- 
leado y luegoen la tarde 
está bastantefrío. 

Respetar la velocidad 
Lagran cantidad de vehí- 
culos que suben y bajan 
desdeel interior porlafies- 
tadela Tirana hace más 
peligrosa la ruta que de 
costumbre. Esimportante 
quelos conductores con- 
trolensu velocidad, asíse 
evitan accidentes ytam- 
bién un parteanteloscon- 
troles carreteros. 

Caso FACh 

Mañanase hará la for- 
malización delos exfun- 
cionarios dela Fuerza Aé- 
rea involucrados en un 
tráfico de droga. Más allá 
de esto, lo importante se- 
rála investigación, que es 
clave para saber de don- 
desalió la droga y el des- 
tinoquetendría. El caso 
es gravísimo. 
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Innumerables muestras defe y fervor religioso ya se pueden 
apreciar en los alrededores del Santuario de La Tirana. Miles 
de danzantes soportan el calor que reina en el poblado para 
rendir homenajea la “Chinita” y pedir su intercesión ante el 
Señor para que haya prosperidad en el futuro.   

14 DE JULIO DE 2005 
La aplicación del Decreto Supremo 101, específicamente en lo 
quetienerelaciónconaumentarla dotación de trabajadores en 
lasnaves,es la exigencia que hacen los tripulantesa las autori- 
dades de la empresa Corpesca. El Decreto, entró en vigencia el 
10 dejulio pasado y Corpesca es la única que no hacumplido. 
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COMENTARIOS 

La importancia de la 
sustentabilidad en RR.HH. 

Enla actualidad, el mercado la- 
boral ha ido evolucionando y 
adaptándosea los nuevos tiem- 
pos.Antes,las organizaciones so- 
lo pensaban en obtener benefi- 
ios, pero hoy ahora han amplia- 
dosus objetivos y uno deellos es 
la sostenibilidad en materias de 
recursos humanos. 

Esteconcepto cadavezcobra 
una mayor relevancia, debido a 
que, en un contexto de pande- 
mia, experimentamos crisis cli- 
mática, energética y económica, 
entre otros. Tal situación hoy 
condiciona el día a día de las or- 

ganizaciones y sus resultados. 
Bajo ese contexto, surge la im- 
portancia de lasostenibilidad en 
Cursos humanos, cuyo concep- 
toescomplejode definir, debido 
aquelasociedad exigealas orga- 
nizaciones que sean parte activa 
delamisma, ya que hoynoessu- 
ficientecrear puestos detrabajo, 
sino que, además, se debecum- 
plirconunrol responsableysos- 
tenible con las personas gene- 

randoempleo, perotambién cui- 
dando su entorn 

Las organizaciones que son 
sostenibles deben preocuparse 
por la sociedad en donde desa- 
rrollan su actividad, además de 
ser eficientes y tener el menor 
impacto ambiental, en caso de 
no cumplircon estos principios, 
la imagen y la reputación pue- 
den resultar perjudicadas. Los 
cuatro pilares de la sostenibili- 
dad en recursos humanos son 

obtener el mejor capital huma- 
noyel mayor talento paralaem- 
presa; ofrecer el mejor empleo 
para los candidatos; crear el 
puesto de trabajoideal para los 
colaboradores y fomentar una 
mejor sociedad en igualdad de 
condiciones. 

Es fundamental crear un es- 

pacioatractivo paralos colabora- 
dores, implementando políticas 
de diversidad e inclusión, pro- 

moviendo un ambiente laboral 
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Las organizaciones 
queson 
sostenibles deben 
preocuparse por la 
sociedad”. 
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Administración de Empresas 

equitativo que valore la diversi- 
dad generacional, cultural y de 
género. Estas políticasnosólo gar 
rantizan la igualdad deoportuni- 
dades, sino que también enri- 
quecenlaorganización con pers- 
pectivas diversas queimpulsan 
la innovación y la creatividad. 
Hoy Recursos Humanos es el 
protagonistaactivo enel cambio, 
lasostenibilidad puede aplicarse 
atodas las áreas dela organiza- 
ción, es un proyectoa largo pla- 
z0queimplicalaatraccióndeta- 
lento hacia la empresa, el lide- 
razgoo la experiencia del colabo- 
rador. 

Apostar por la sostenibili- 
dad, con acciones éticas y justas, 
permite generar un comporta- 
miento responsable en el entor- 
no, y resulta fundamental a la 
hora decrear unemployerbran- 
ding, el cual se refiere a la per- 
cepción que poseen loscolabora- 
dores actuales y potenciales so- 
breuna organización, es laima- 
gen de marca que la empresa 
proyecta para atraer y retener ta- 
lento humano, visibilizando mu- 
chas realidadesque hoysoninvi- 
sibles. 

  

-Recuerda que entre el 9 y 15 de julio estaremos en 
La Tirana, en calle Arturo Prat esquina 

a Tarapacá, de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 hrs. 
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