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Director Nacional del Trabajo visita Atacama
para reforzar agenda sindical,
territorial y fiscalizadora

n el marco de una visita a la

Region de Atacama, el direc-

tor nacional del Trabajo, Pablo

Zenteno, desarrollé una nu-
trida agenda regional los dias 10 y 11 de
julio, con el objetivo de fortalecer la vin-
culacién institucional con el territorio,
promover la formacién sindical y elevar
las capacidades fiscalizadoras en zonas
estratégicas de la region.

El jueves 10, Zenteno participé en la
Escuela Nacional de Formacion Sindical
“Maria Ester Feres Nazarala”, realizada
en el auditorio de la carrera de Construc-
cion Civil de la Universidad de Atacama.
La instancia fue encabezada por el propio
director y el jefe del Departamento de Re-
laciones Laborales, Luis Villazén, junto al
seremi de Trabajo Jonathan Pdez; el dele-
gado provincial de Chafaral, Jorge Fer-
nandez, la presidenta de la CUT Provincial
Copiap0, Julie Véliz y la representante del
senador Rafael Prohens y concejala, Caro-
lina de la Carrera.

Esta escuela nacional de formacion sin-
dical comenz6 a funcionar a mediados de

2023 y entre el segundo semestre de ese
afo y el primer semestre del actual ha for-
mado en sus talleres a 958 dirigentes y di-
rigentas, mas del 40 por ciento de las cuales

son mujeres. Incluye herramientas forma-
tivas en historia sindical, derecho laboral
y negociacion colectiva, promoviendo un
sindicalismo activo y con incidencia en la
discusién publica, materias que también
fueron impartidas acd en Copiapé.
El director del Trabajo, Pablo Zenteno,
destacé que
€€ enlaregion de Atacama hemos plas-
mado lo que venimos impulsando
a nivel nacional: avanzar hacia una insti-
tucionalidad mas cercana, eficiente y con
verdadera capacidad fiscalizadora. Hemos
promovido el didlogo social como una he-
rramienta clave para construir relaciones
laborales més justas, y apostado por el for-
talecimiento del sindicalismo a través de
iniciativas como la Escuela Nacional de
Formacién Sindical, que ya ha capacitado
a cientos de dirigentes en todo el pais”.
Asimismo, sefial6 que
€€ es fundamental fortalecer el rol del
Estado como garante de los derechos
laborales, y contar con una Direccién del
Trabajo activa, con presencia territorial,
perspectiva de género y alineada con los
desafios sociales, econémicos y ambien-
tales del pais. Especialmente en regiones
como Atacama, que cumplen un rol estra-

tégico en el desarrollo econémico y laboral
de Chile

Durante ese mismo dia, el director fue
parte de entrevistas con medios regionales
como Radio Maray, Radio Madero y Dia-
rio Chanarcillo, en las cuales abordo los
desafios actuales del mundo del trabajo, el
avance del nuevo Sistema de Gestion Ins-
pectiva, los dltimos dictdmenes emitidos
por la Institucion y las politicas laborales
desarrolladas por la DT a nivel nacional.

En paralelo, asisti6 a la Cuenta Publi-
ca Participativa del Ministerio del Medio
Ambiente, donde la ministra Maisa Rojas
y el subsecretario Maximiliano Proafio ex-
pusieron los logros del Gobierno en mate-
ria medioambiental.

Ya por la noche, en El Salvador, el direc-
tor participd en una asamblea ampliada
convocada por la Confederacion de Traba-
jadores del Cobre (CTC) y la Federacion de
Sindicatos Division El Salvador. La presi-
denta de la CTC, Ana Lamas, lider6 la acti-
vidad, que incluyé a més de 100 trabajado-
rasy trabajadores del sector. En la instancia
se abordaron los principales desafios de los
trabajadores del cobre, buscando acordar
acciones concretas para consolidar una in-
dustria mas justa y sostenible.

El viernes 11, la agenda prosiguié en
Diego de Almagro, donde Zenteno se reu-
ni6 con el alcalde (s) Daniel Cereceda para
impulsar una mayor fiscalizacién laboral
en territorios de alta actividad minera y
contextos rurales. Luego se trasladé hasta
la Oficina Intermitente de la Direccion del
Trabajo, destinada a acercar servicios labo-
rales a comunidades sin presencia perma-
nente del servicio.

En la misma jornada, el director parti-
cip6 en una entrevista para Sube la Radio.
Mis tarde, lleg6 a Chafaral, donde fue en-
trevistado por radios locales y encabezd
la entrega oficial de una nueva camioneta
para la Inspeccién Provincial del Trabajo,
vehiculo que fortalecerd las labores de fis-
calizacion en zonas de dificil acceso.




