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Harry Grayde, director ejecutivo de la ONG Generation Chile: 

“Conseguimos emplear en torno al 70% 
de los jóvenes antes de los 90 dias” 

Ofrecen formación gratuita en desarrollo de softwares, 
MeLissa FORNO 

ara todos aquellos que no 

Peñvenra empleo en lo que 
estudiaron, quieren cambiar de 

campo laboral o buscan capacitarse 
en temas de tecnología y medioam- 
biente, la ONG Generation Chile, 
fundada por McKinsey y Company, 
abrirá nueve procesos de postula- 
ción gratuitos durante el segundo 
semestre de 2025 dirigidos a jóve- 
nes de entre 18 y 35 años. 

Los programas de formación se 
realizan bajo la metodología boot- 
camp, que destaca por tener un 

fuerte énfasis en la empleabilidad, 
para luego desempeñarse como de- 
sarrollador (de software) full stack 
junior-Javascript, desarrollador full 
stack Jr - Java, Cloud AWS re/Start, 
marketing digital junior e instalador 
y mantenedor de paneles solares. 
La próxima convocatoria está pla- 
nificada para septiembre (más in- 
formación en https: //acortar.link/ 
TbTeWR). 

“Generalmente cada programa 
tiene 40 vacantes y aplican entre 
400 y 600 jóvenes. El 70% de ellos 
no tiene estudios universitarios 
o posee incompletos. Sin embar- 
go, hay un porcentaje que debe 
reinventarse porque no encuentra 
trabajo. Hemos recibido a alum- 
nos que estudiaron gastronomía, 
ingeniería en sonido, turismo o 
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sociología y no consiguen empleo Harry Grayde es director 
en esas áreas. Se realizan en mo- ejecutivo de Generation Chile. 
dalidad temática y sincrónica, con 
tres hitos presenciales. En el caso 
de la formación en paneles solares 
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poseen dos laboratorios a los que 
deben asistir físicamente”, explica 
Harry Grayde, director ejecutivo de 
Generation Chile. 

Los programas tienen una dura- 

  

marketing digital hasta instalación de paneles solares. 

ción de 14 semanas y se imparten 
de lunes a viernes, de 9.00 a 18 ho- 
ras. "Son muy intensos y buscan de 
alguna forma simular una jornada 
laboral. Luego los acompañamos en 
su proceso de empleabilidad por 90 
días para apoyarlos en la búsqueda 
de un puesto de trabajo. Con entre- 
vistas simuladas los conectamos 
con distintas empresas y los ayuda- 
mos a mejorar el perfil en LinkedIn. 
Conseguimos emplear en torno al 
70% de los jóvenes antes de los 90 
días y a un 85% antes de los 180 
días. Hemos generado algún tipo 
de relación con más de 250 empre- 
sas”, precisa. Algunas de ellas son 
Banco de Chile, Coca-Cola Andina, 
Bodegas San Francisco y Maicao. 

“Como trabajamos con comu- 
nidades vulnerables, el asistente, 
por ejemplo, atiende problemas de 
estudiantes que les plantean que 
requieren abandonar el programa, 
porque su pareja o su mamá ya no 
puede ir a dejar al colegio a su hijo. 
Nosotros muchas veces activamos 
becas, financiando un furgón esco- 
lar, un jardín infantil, internet para 
sus casas e incluso también les 
prestamos computadores o audífo- 
nos”, añade Grayde. 

Alto desempleo juvenil 

Según Juan Bravo, director del 
Observatorio del Contexto Económi- 
co de la Universidad Diego Portales 
(OCEC UDP), “la tasa de desempleo 

Se puede postular a Pymes Globales y a Negocios Digitales hasta el 25 de julio 

Dos programas para vender por plataformas dentro y fuera de Chile 
MeLissa FORNO 
  

esde Limache, en el interior de la 
L) Región de Valparaíso, la empresa 

Masas Baeza distribuye sus pre- 
mezclas para empanadas, panes y so- 
paipillas a Estados Unidos. 

“El negocio lo fundó mi padre, Alejan- 
dro Baeza, en 1957 y soy la segunda ge- 
neración a cargo. Actualmente, en Chile 
vendemos premezclas para productos de 
panadería y pastelería. Nuestros clientes 
son negocios, pero también atendemos 
público general y realizamos clases para 
los que buscan iniciarse en el rubro. 
Además, a través de Amazon llegamos 
a Estados Unidos y también realizamos 
envíos directos a emprendedores nor- 
teamericanos”, dice Alejandro Baeza, 
quien actualmente administra el negocio 
junto a su esposa, María José Vallejos. 

Masas Baeza consiguió entrar al 
mercado de Estados Unidos gracias al 
programa Pymes Globales de Sercotec, 
y con la ayuda de la empresa LAP Glo- 

bal. “Hicimos la primera exportación 
en noviembre de 2024. Me puse como 
meta estar presente en supermercados 

pequeños en Estados Unidos, añadien- 
do más productos, como premezclas de 
calzones rotos, pan integral y galletas. 
Terminando 2025 nuestros productos 
deberían estar en Canadá y en Europa 
en 2026”, añade. 

Los emprendimientos interesados en 
comercializar sus productos en el ex- 
terior, a través de marketplaces como 
Amazon Global, eBay o Mercado Libre 
Chile, pueden postular a las iniciativas 
Pymes Globales y Negocios Digitales 
hasta el 25 de julio en https://acortar. 
link/TALnGe. Ambas contemplan una in- 
versión total que supera los $422 millo- 
nes, y buscan beneficiar a 104 empresas 
y cooperativas. Para aplicar, deben tener 
ventas anuales entre 200 y 25.000 UR 
En el caso particular de Pymes Globales 
se requiere registrar una venta anual 
mínima de 50 unidades por producto, 
quedando excluido los servicios, bebi- 

das y carnes. 
“Con Pymes Globales buscamos lle- 

gar a los mercados internacionales a 
través de plataformas digitales como 
Amazon, por ejemplo. Tenemos una gran 
oportunidad, porque el 60% de las micro 
y medianas empresas y cooperativas ya 
exporta”, detalla María José Becerra, 
gerenta general de Sercotec. 

Durante diez meses, 41 empresas 
seleccionadas recibirán una asesoría 
integral en exportación que incluye 
diagnóstico del potencial exportador, 
desarrollo de packaging específico para 
cada mercado internacional, entre otros 
aspectos. Los participantes deben reali- 
zar un aporte de $600.000. 

En paralelo, el programa Negocios 
Digitales, se centra en la digitalización 
empresarial y el acceso a marketplaces 
nacionales, como Mercado Libre Chile. 
Durante ocho meses, 63 empresas reci- 
birán hasta $1.500.000 en equipamiento 
digital. El aporte de cada uno es de hasta 

$285.000. 
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Juan Bravo entregó cifras de desem- 
pleo juvenil. 

en el segmento de menores de 30 
años se ubicó en 16,60% al trimestre 
marzo-mayo de 2025. Esto equivale 
a 319.014 desocupados”, precisa. El 
investigador explica que es consi- 
derablemente mayor a la observa- 
da en grupos de mayor edad. Por 
ejemplo, entre el segmento de 30 a 
39 años corresponde a un 7,9%; en 
el de 40 a 54 años, a 7,4% y para los 
55 años, se ubicó en un 60%. 

“Contratar a alguien sin expe- 
riencia alguna en un empleo sig- 
nifica tener que destinar recursos 
para el aprendizaje, lo que puede 
significar un costo adicional para 
el empleador en comparación con 
trabajadores con mayor experien- 
cia. Adicionalmente, la falta de ella, 
genera mayor incertidumbre en el 
empleador sobre la productividad 
del trabajador, puesto que no hay 
forma de monitorear el desempeño 
en trabajos anteriores”, aclara. 
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Alejandro Baeza siguió con el negocio 
familiar en Limache.
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