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Indicadores económicos 
RENTABILIDAD FONDO A 

JUNIO MONEDAS TPC uF UTM BOLSA SANTIAGO 

CAPITAL 319%  $pormoneda local (observado) Marzo 2025 05% 15/07/2025 $39.260,14 Mayo 2025 $68.648 Mayoralza 
CUPRUM. 314% — Dólar $96722 — Abril 2025, 02% 16/07/2025 $39.255,07 — Junio 2025, s6s78s  IBITCL 716% 
HABITAT 302% — Eo 5112848 Mayo 2025 02% 17/07/2025 53924999 — Julio 2025 68923 Mayor baja 
MODELO 38% — Realbrasileño 517326 — Junio 2025 -04% — 18/07/2025 53924492 — Agosto 2025 S68647.— NITRATOS -459% 
  

La instancia la 
desarrolla la 
Corporación de 
Asistencia Judicial, 
para respaldar en el 
proceso de finiquito. 
El proceso judicial 
sigue abierto y sin 
fecha para finalizar 
los contratos. 
Por Redacción 
cronicaíadiaroelsurcl 

esde el pasado martes 1 de 
IDEA MultitiendasCo 

rona cerró definitivamen 
te sus locales a lo largo del país, 
trasenfrentar una crisis económi. 
ca que no pudieron superar lue. 
go de intentar una reorganiza. 
ciónjudicial. En Concepción, son 
70los trabajadores que tenía la fir- 
ma entre sus locales ubicados en 
Barros Arana y Freire. 

Ysibienlastiendasya cumplen 
quince días cerradas-en una deci. 
sión que incluyó adelantar la fe 
chaoficial que se había estableci 
doparael 10 dejulio- preocupala 
situación en la que están sus tra. 
bajadores, aún con sus contratos 
vigentes y a la espera de que se 
concretelaliquidación concursal. 

En ese contexto, han recibido 
un acompañamiento jurídico a 
través dela Oficina de Defensa La 
boral(ODL)dela Corporación de 
Asistencia Judicial (CAJ) y en co: 
ordinación con la Dirección Re. 
gional del Trabajo. 

El objetivo es que puedan con- 
tar con todos los documentos y 
antecedentes necesarios una vez 
que sean finiquitados y puedan 
corroborar que les sea pagado to- 

dolo adeudado. 

ORIENTACIÓN 

a 
OS 

Las asesorías las realiza la Oficina de Defensa Laboral de la CAJ. 

Son 70 los afectados entre las dos tiendas de Concepción 

Asesoran en derechos laborales 
a trabajadores de Multitiendas 
Corona tras su quiebra 

        

Robert Concha, jefe de estu Estos un proceso que se está — para quelostrabajadores puedan Los trabajadores dicato de trabajadores de Multi 
dios de la Oficina de Defensa La-. realizando en tribunales de San- - ingresarconstancias diarias atra tiendas Corona en Concepción 
boral, explicó quese ha realizado — tiago, donde una vez que se puso — vés dela web de esta entidad, pa- ii án  agradecióelapoyorecibido, espe 
na oueatación coa los trabaja, exconocimieno dequeciecase. a que poseriórene no e te ponveles hana 
dores en relación a sus derechos — do de reorganización judicial fra- acusados de abandono detrabajo afectados por la doa despejar dudas y señaló que 
laborales y a las condiciones que casó,ahoraseiniciael proceso de — y, además, se ha solicitado la fis “nuestra principal inquietud es 
enfrentarán. “Una vez que ya fra- liquidación concursal, lo que era — calización de la Inspección del incertidumbre del saber,como trabajadores, cuándo 
casó el procedimiento de reorga- conocido como la ley de quiebra. . Trabajo para que acredite que las vamos a poder obtener nuestros 
nización judicial de Multitiendas Para esto,no existe un plazoesta- tiendas físicas están cerradas, proceso, ya que sus finiquitos. Hasta ahora hay una 
Corona y pasamosa unasegunda — blecido. “En concreto, los contratos si d incertidumbre grande, que nos 
etapa que es, precisamente, la de. “Cuando se dicte esa resolu-  guenvigentes,esdecir,hastael día contratos siguen bemos cuándo va aser esafec! 
liquidación concursal, en donde — ción, el mismo día los contratos dehoy siguen siendo trabajadores A El dirigente también señaló 
los contratos de trabajo van ater- detrabajo van a terminar poresa — dela multitienda, peroo pueden vigentes. que*noshanexplicado paso apa: 
minar y se tiene que dar inicio a 
todo el procedimiento propio del 
cobro desus derechos laborales y 
las gestiones que se tienen que 
realizar”. 

causal”, precisó Concha. 
Como los contratos siguen vi: 

gentes, pero las tiendas están ce 
rradas, se realizó una coordina 
ción con la Dirección del Trabajo 

trabajar porque las tiendas están 
cerradas”, indicó Concha. 

INCERTIDUMBRE 
Luis Urrea, presidente del sin: 

soloquese viene, hay que esperar 
quese nombre el liquidador para 
que nos mande las cartas de des 
pido y una vez con eso, podemos 
hacer uso del segundo de cesan 

    

e Estrategia fallida 

La empresa inició el 2024 un pro- 
ceso de reorganización judicial 
que fracasó. Se buscaba una línea 
de crédito por hasta 22 mil millo- 
nes de pesos para continuar. 

  

tía y esperarel finiquito”. 
Asimismo, recalcó que una vez 

que puedan conocersu finiquito, 
y en caso de que existan deudas, 
no descartan una demanda colec 
tiva. Sin embargo, reiteró que lo 
que más les preocupa es nosaber 
cuánto se puede extender el pro 
ceso actual. 

Dentro delos antecedentes que 
deben ir reuniendo, que se les ha 
informado en este acompaña 
miento, está una carpeta de ante 
cedentescon el contrato de traba- 

jo.liquidaciones y comprobantes 
de feriados; para facilitar la com 
probación respecto al cumpli 
mientodesus derechos laborales. 

Elseremide Justicia y Derechos 
Humanos, Carlos Uslar, hizo un 
llamado a todos los trabajadores 
de Corona a que puedan acercar: 
se a dependencias de la CAJ para 
recibir esta asesoría gratuita. 

  

WEBINAR 

MUTUAC 

SALUD MENTAL: 

  

CINTHYA RÍOS 
Psicóloga laboral 

de Mutual de Seguridad 

TAMBIÉN EN 

  

soyantofagasta 

o pueronant 

CRISTINA CARRASCO 
Psicóloga clínica de 
Mutual de Seguridad 

¿COMO ENFRENTAR EL 
SEGUNDO SEMESTRE DESDE 
LO PERSONAL Y LABORAL? 

EN VIVO EN 

  

oychiloé

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

15/07/2025
  $1.773.148
  $3.766.230
  $3.766.230

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      30.000
      10.000
      10.000
      47,08%

Sección:
Frecuencia:
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