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La instancia la
desarrolla la
Corporacion de
Asistencia Judicial,
para respaldar en el
proceso de finiquito.
El proceso judicial
sigue abierto y sin
fecha para finalizar
los contratos.

Por Redaccién
cronica@diarioglsurcl

esde el pasado martes 1 de
Djulioquc Multitiendas Co-

rona cerro definitivamen
te sus locales a lo largo del pais,
tras enfrentar una crisis econdmi-
ca que no pudieron superar lue-
go de intentar una reorganiza-
cién judicial. En Concepcidn, son
701os trabajadores que tenfala fir-
ma entre sus locales ubicados en
Barros Arana y Freire.

Ysibienlas tiendasya cumplen
quince dias cerradas -en una deci
sién que incluyé adelantar la fe
chaoficial que se habia estableci
doparael 10dejulio- preocupala
situacion en la que estdn sus tra
bajadores, atin con sus contratos
vigentes y a la espera de que se
concrete laliquidacion concursal

En ese contexto, han recibido
un acompanamiento juridico a
través dela Oficina de Defensa La-
boral (ODL)de laCorporacion de
Asistencia Judicial (CAJ) y en co-
ordinacion con la Direccion Re-
gional del Trabajo.

El objetive es que puedan con-
tar con todos los documentos y
antecedentes necesarios una vez
que sean finiquitados y puedan
corroborar que les sea pagado to-
do lo adeudado.
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Las asesorias fas realiza la Oficina de Defensa Laboral de la CAJ.

Son 70 los afectados entre las dos tiendas de Concepcién

Asesoran en derechos laborales
a trabajadores de Multitiendas
Corona tras su quiebra

o Estrategia fallida

La empresainicio el 2024 un pro-
ceso de reorganizacion judicial
que fracaso. Se buscaba una linea
de crédito por hasta 22 mil millo-
nes de pesos para continuar.

tia y esperar el finiquito”
Asimismo, recalcd que unavez
que puedan conocersu finiquito,
y en caso de que existan deudas,
nodescartan una demanda colec
tiva. Sin embargo, reiteré que lo

Robert Concha, jefe de estu- Esto es un proceso que se estd  para que los trabajadores puedan Los trabajadures dicato de trabajadores de Multi-  que mds les preocupa es nosaber
dios de la Oficina de Defensa La-  realizando en tribunales de San-  ingresar constancias diarias,a tra- tiendas Corona en Concepeidn  cudnto se puede extender el pro
boral, explicé que se harealizado  tiago, donde unavez que se puso  vésde la web de esta entidad, pa- menCiUH&n que estan agradecid el apoyorecibido,espe-  ceso actual.
una orientacién con los trabaja-  en conocimiento de queel acuer-  ra que posteriormente no sean cialmente porque los han ayuda- Dentro delos antecedentes que
dores en relacién a sus derechos  dode reorganizacion judicial fra-  acusadosde abandona de trabajo afectados por la doa despejar dudas y sefiald que  deben ir reuniendo, que se les ha
laborales y a las condiciones que  casd,ahoraseiniciael procesode  y, ademds, se ha solicitado la fis- . X “nuestra principal inquietud es informado en este acompaiia
enfrentaran. “Una vez queya fra-  liquidacién concursal, lo que era  calizacion de la Inspeccién del incertidumbre del saber,comotrabajadores,cudnde  miento, estd una carpeta de ante-
cast el procedimiento de reorga-  conocido como laley de quiebra.  Trabajo para que acredite que las vamos a poder oblener nuestros  cedentescon el contratode traba-
nizacién judicial de Multitiendas  Para esto, no existe un plazoesta-  tiendas fisicas estdn cerradas. proceso, ya que sus finiqugos. I!-)[asta ahc{I)ra hay una 1;:,I[iquiﬂacioncs‘{cor;llprribanlcs
Coronay pasamosaunasegunda blecido. “En concreto, los contratos si 2 incertidumbre grande, que nosa e feriados; para facilitar la com
etapa qgepes, precisamenlcé.?‘lla de “Cuando se dicte esa resolu-  guenvigentes,esdecir, hastael dia contratos siguen bemos cudndovaaseresafecha”. probacidn respecto al cumpli-
liquidacion concursal, en donde  cion, el mismo dia los contratos  de hoy siguen siendo trabajadores p El dirigente también sefiald mientodesusderechoslaborales.
loscontratos de trabajo vana ter-  de trabajo van aterminar poresa  dela multitienda, perono pueden WQEITtES. que “nos hanexplicado paso a pa El seremi de Justicia y Derechos

minar y se tiene que dar inicio a
tedo el procedimiento prapio del
cobro de sus derechoslaborales y
las gestiones que se tienen que
realizar”,

causal’, precisd Concha.

Como los contratos siguen vi
gentes, pero las tiendas estan ce-
rradas, se realizé una coordina-
cidn con la Direccion del Trabajo

trabajar porque las tiendas estdn
cerradas”, indico Concha,

INCERTIDUMBRE
Luis Urrea, presidente del sin-

50 lo que se viene, hay que esperar
que se nombre el liquidador para
que nos mande las cartas de des-
pidoy una vez con eso, podemos
hacer uso del segundo de cesan

Humanaes, Carlos Uslar, hizo un
llamado a todos los trabajadores
de Corona aque puedan acercar
se a dependencias de la CAJ para
recibir esta asesoria gratuita.



