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Dentro de todas las 

organizaciones existen 
huellas que en algún mo- 

mento anterior tuvieron 

mucho significado. Una 

historia propia, consigna, 
innovación, reemplazo, y 

hasta signos de modemi- 

dad. De ahí comienzan a 

regir nuevas alternativas 
de liderazgo, algo más de 

aire fresco para su tiempo, 

con el decoro de recono- 

cer que esa misma expe- 
riencia se repetiría hasta 

llegar a este nuevo siglo. 

Quizás con cambios ma- 

yores a los esperados y 
entre esas experiencias, el 

reconocimiento de un rum- 

bo que llevó a tal momen- 

to, 
Sincerarse en un con- 

texto de gestos a estas al- 

turas, es otra de las gran- 

des manifestaciones que 

las sociedades de alguna 
manera agradecen, y que 
el tiempo va madurando 

tal idea con el objetivo de 

atribuir tales encuentros 
en un bien que las gene- 

raciones no lo ven con 

simpleza. Es que se ha 

dado un escenario distin- 
to, puede que se diga so- 

lemne, de activos prome- 

tedores para entenderse 

en la lógica de un presen- 
te más detallista. De ahí, 

hablamos siempre que 

estas vivencias permiten 

emprender otras expecta- 

tivas. 

No cabe la menor 

duda que a lo menos, en 

el campo de la responsa- 
bilidad, existe la sensación 

que la continuidad de 

construir es un símbolo 

más cercano, realista. 

Consciente de lo bueno y 

malo que el día a día nos 

enseña. Las hojas comien- 

zan a describir otras his- 
torias, donde incluso los 

menores de edad tienen 

una opinión y sensación 

distinta, la que de momen- 

to fue solo una tonada de 
otras costumbres. Al paso 

que se va en estas trans- 

formaciones, podríamos 

decir que esto sigue desa- 
fiado. 

Los intelectuales lla- 

man a la cautela, los eru- 

ditos en políticas públicas 
advierten la velocidad de 

los cambios, pero las sen- 

saciones al parecer cam- 

bian profundamente las 
percepciones, y que ya en 
su participación en la de- 

cisión última, ven con in- 

terés cada paso. No es del 
todo un desafío, más bien, 

un continuo en el estado 

de cosas que, al describir 

la realidad que acompaña, 
toma un color, brillo y aro- 

ma de más sintonía fina 

que, por lo general, es una 

virtud ocasional. 

¿Era el tiempo apro- 
piado? ¿Puede ser otra 

forma de comunicar? 

¿Son las certezas las que 

llevó a tal camino? ¿Con 

cuánta habilidad se pudo 

detectar esa alternativa? 

¿Son los cambios o la ne- 

cesidad que llevó a ello el 
símbolo más predominan- 

te? ¿Qué otra opción ha- 

bía? ¿Seguimos mirando 

atrás a ver si la experien- 
cia nos enseña algo distin- 

to? Las palabras golpean 

la puerta, también las 

emociones. Pero es el 
principio de todo; es decir, 

cada paso es un principio, 

una propuesta. Como an- 
dar descalzos en un cami- 
no de tierra y crear otra 

condición. 

A veces parece que 

retrocedemos, pero no es 
así, es un avance hacia el 

intento de corregir el pa- 

sado y el futuro, como se 

ha hecho saber a través 
del tiempo. Un presente 

privilegiado, entre líneas, 

título y pie de página. ¿La 

premiación a un esfuerzo? 

Hay preguntas que resol- 
ver, todavía. Es la inquie- 

tud la que podría gobernar 

más seguido, pero es un 

momento en que las direc- 
trices continúan su rumbo, 

y que se debe respetar. Un 

colosal frente a un país 

joven, es la manera más 

sencilla de ver el presen- 

te, 

Hay símbolos que 

siempre estarán recla- 
mando su lugar, aquellos 

no se cuestionan. Otro 

símbolo es aquel que se 

entrega como herencia. 
De ahí entonces, hay lec- 

tura y recuerdos. Nada 

más con solo mover las 

hojas, hablamos de una 

historia que venía incon- 

clusa, a veces, inexplica- 

ble paratodos. Lo que nos 

toca vivir, lo que nos toca 

ver, es el símbolo del pre- 

sente que, de ahí se es- 

pera otra vez que, los sig- 

nos y letras justifiquen su 

tonada. Una tarea con be- 
lloza, con sentido. 

Hay muchas razones 

para inquietarse, pero 

también muchas para sa- 
ber que siempre hay mo- 

mentos de seguir y desta- 

car el sentido común de 

las cosas, de las grandes 

cosas que hay en el cami- 

no. Por lo pronto, la políti- 

ca es un instrumento que 

rescata esos detalles, con 

virtudes y defectos, paro 

siempre reconociendo esa 

necesidad de advertir que 

el camino es más detallis- 
ta. A decir verdad, son los 

resultados finalmente lo 

que importa; pero ello, 

construido desde una mi- 
rada integral, moderna y 

solemne; es decir, esa otra 

mirada. 
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Este viernes 18 de ju- 
lio, el Liceo Bicentenario 

Corina Urbina Villanueva 

cumple 123 años en la 

ciudad de San Felipe, 

toda una historia de gran- 

des estudiantes, docen- 

tes, asistentes de la edu- 

cación, equipos directivos 
y familias sanfelipeñas y 

del Valle de Aconcagua. 

La fundadora de esta 

institución, la Srta. Cori- 

na Urbina Villanueva, 

obtuvo su título profesio- 

nal en el año 1896 en el 

Instituto Pedagógico 
como profesora de Cien- 

cias Naturales, y en 1899 

obtuvo el título de profe- 

sora de Historia, Geogra- 

fía y Educación Cívica. 

Durante tres años se de- 

dicó a trabajar en el Li- 

ceo N?1 de Santiago. En 
el año 1902 fue designa- 

da a la ciudad de San Fe- 

lipe para llevar adelante 

la ansiada reforma edu- 

cacional impulsada por el 
Presidente de la Repúbli- 

ca de la época, Sr. Ger- 

mán Riesco Errázuriz 

(1901-1906), inspirada 
en las metodologías eu- 

ropeas y que dice rela- 

ción con la educación 

para mujeres. 
Al llegar a San Feli- 

po, la señorita Corina era 

una persona desconoci- 

da y venía con la impor- 
tante tarea de crear y di- 

rigir el primer Liceo para 

Niñas de la ciudad. Este 

desafío no fue menor, 

considerando que en 

esos tiempos predomi- 

naban fuertes prejuicios 

respecto a la educación 

Educación en palabras simples 

Corina 123 años de historia 
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científica de la mujer. Sin 
embargo, con temple, de- 

dicación y un compromiso 

inquebrantable, la señorita 

Corina asumió la responsa- 
bilidad de formar a mujeres 

como ciudadanas plenas, 

capaces de desarrollarse 

en igualdad de condiciones 
obteniendo el reconoci- 

miento para la primera ins- 

titución que llevaba por 

nombre Liceo de Niñas, 

ubicado en Portus con Mer- 

ced de la ciudad de San 

Felipe, el 18 de julio de 

1902. 
Sus primeras dificulta- 

des, respecto de una ciudad 

más bien conservadora, no 

la amedrentaron. A pesar 
de ser joven y un tanto tí- 

mida, su visión y liderazgo 

le permitieron enfrentar los 

desafíos de abrir un liceo 
para niñas en un contexto 

profundamente conserva- 

dor. Como ella misma seña- 

laba, con espíritu crítico y 

profundo compromiso: 
«Nuestros colegios 

adolecen del grave defec- 

to de no educar. La ense- 

ñanza en ellos no tiene en 
vista sino la instrucción, O 

sea, el aprendizaje de co- 

nocimientos más o menos 

útiles por medio de textos, 

yse ha descuidado lamen- 

tablemente el factorhuma- 

no, al alumno mismo: de- 

sarrollo físico, intelectual y 

moral. Ver cómo se desa- 

rrolla, cómo evoluciona, 

qué más elevados ideales 

inspiran la conducta y la 
norma que debemos se- 

guir». (Palabras de 

C.U.V). 
Su labor ha sido fe- 

cunda en la ciudad y en 
honor a ello es que en el 

año 1967 se inicia el Pro- 

yecto de Ley N” 16.924 

que denomina “Corina Ur- 
bina Villanueva' al Liceo 

de Niñas de San Felipe y 

en el año 1968 se aprue- 

ba en lo general y particu- 
lar, y se hace su publica- 

ción oficial y la institución 

pasa a llamarse de Liceo 

de Niñas, a Liceo Corina 

Urbina Villanueva. 

Actualmente, dicha 

institución lleva el nombre 

de “Liceo Bicentenario 
Corina Urbina Villanueva”, 

ya que a contar del año 

2021 pasa a formar parte 

de la Red de Liceos Bicen- 
tenarios del país, impar- 

tiendo educación desde 

prekínder a cuarto año 

medio, con extensión ho- 

raria en todos los niveles, 

con dos especialidades en 

Gastronomía y Enferme- 

fía, y una diversidad de 

talleres deportivos, artísti- 

cos y científicos. Y lo más 

importante, continúa con 

el legado de su fundado- 

ra, de formar personas no 

solo en lo instruccional, 

sino más bien apuntando 

aun desarrollo integral. 

«El ser estudiante 
Corina es un legado por 

una educación más jus- 

ta, inclusiva y transfor- 

madora para las futuras 
generaciones, la “IM- 

PRONTA CORINA' sigue 

trascendiendo sin fron- 
teras y sigue cultivando 
su legado dentro y fuera 
del establecimiento», 

W.B.O., Educadora, San 

Felipe, Chile. 
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