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REQUIERE CONTRATAR
SUPERVISOR O CAPATAZ PARA TRABAJAR EN ÁREAS VERDES

DE LA COMUNA DE PUNTA ARENAS

Descripción del cargo:
Persona responsable de supervisar y controlar el desempeño del 
personal, como así También la correcta ejecución de los trabajos, 
de acuerdo a las instrucciones Impartidas. Dando rápida solución a 
determinadas situaciones que así lo requieran.

Requisitos:
- Paisajista- Técnico Agrícola o título similar.
- Conocimientos en Microsoft Office y Aplicaciones Móviles.
- Experiencia previa como supervisor en terreno.
- Contar con habilidades de comunicación efectiva, liderazgo,  
 resolución de Problemas, proactivo/a y con una orientación hacia la  
 seguridad laboral.

Sueldo:
Sueldo líquido mensual $1.100.000.

Interesados enviar curriculum con referencias comprobables al 
siguiente correo:

recepciondocumentos.220@gmail.com

AVISO DE EXTRAVÍO DE 
DOCUMENTO NOMINATIVO

Se informa la pérdida del Vale a la 
Vista N° 8815879, por un monto de 
$1.236.342 (un millón doscientos 
treinta y seis mil trescientos cuarenta 
y dos pesos), emitido por Banco 
Scotiabank Chile a nombre de 
Banco Ripley.

Lo anterior se comunica para los fines 
legales correspondientes.

Con el objetivo de 
identificar los factores de 
riesgos en cuanto a carga 
laboral, clima organiza-
cional, violencia o acoso 
y liderazgo, el Instituto de 
Seguridad Laboral (ISL) 
desarrolló a funcionarios 
del SLEP Magallanes la 
difusión del proceso de 
reevaluación del pro-
tocolo de vigilancia de 
riesgos psicosociales, 
un instrumento que bus-
ca prevenir y medir este 
tipo de riesgos en con-
textos laborales.

La puesta en marcha 
de este procedimiento se 
realizará en agosto, me-
diante el cuestionario de 
evaluación de ambientes 
laborales en salud mental 
de la Superintendencia de 
Seguridad Social, instru-
mento que se responde 
de manera anónima y 
confidencial.

Al respecto, la direc-
tora regional del ISL, 

Marilyn Cárdenas, ex-
plicó que “el inicio de 
esta etapa es clave porque 
permite que los funcio-
narios comprendan la 
importancia del proto-
colo, participen en su 
ejecución y se compro-
metan con un ambiente 
laboral más sano”.

Por su parte, la en-
cargada de monitoreo, 
seguimiento de procesos 
y resultados educati-
vos de la Subdirección 
d e  A p o yo  Té c n i c o 
Pedagógico del SLEP, 
Consthanza Contreras, 
añadió que “participar 
en la etapa fue una ex-
periencia muy positiva, 
ya que no sólo nos per-
mitió entender mejor 
los factores que pueden 
afectar nuestro bienes-
tar en el trabajo, sino 
que también da espacio 
para involucrarnos en la 
mejora de nuestro entor-
no laboral”.

38 funcionarios del SLEP 
fueron instruidos sobre 
el protocolo laboral

Para enfrentar situaciones de riesgo
A teatro en su máxima capacidad 

Positivo balance del concierto 
Coro de Voces Blanca

Para el director magallánico, Luis Santana, esta fue una experiencia positiva y  ●
de mucha experiencia para la agrupación y los pequeños solistas.

Otro aspecto destacado fue la puesta en escena y 
los llamativos atuendos de los protagonistas.

fu
n

d
ac

ió
n

 c
u

lt
u

r
al

 p
u

n
ta

 a
r

en
as

En  u n  Te a t r o 
Municipal José 
Bohr a su máxi-
ma capacidad, se 

vivió el pasado domingo el 
concierto de Coro de Voces 
Blancas que fue protagoni-
zado por más de 20 niños y 
adolescentes, entre los 6 y 
17 años, quienes se prepa-
raron con estrictos ensayos 
durante las vacaciones de 
invierno.

Luis Santana, destacado 
músico y docente magalláni-
co, hizo un positivo balance 
de esta presentación que 
cumple cuatro años, y que 
dentro del repertorio hubo 
un bloque con música reli-
giosa, latinoamericana, y 
por último, regional.

“El público se fue en-
cantado, maravillado por 
el hecho de que ellos se 
pasearon prácticamente 
por un repertorio que tie-
ne relación con distintos 
estilos de música, así que 
fue realmente muy bonito 
y muy emotivo por lo de-
más”, señaló.

A su vez, Santana, quien 
ha formado a múltiples 
talentos magallánicos, re-
cordó que los ensayos se 
desarrollaron por tres días 
a la semana durante los úl-
timos cuatro meses.

Sobre la  puest a  en 
escena, añadió que los in-
tegrantes utilizaron tres 
tipos de vestimentas, y 
que este año participaron 
solistas. “El coro salía de 
escena y entraba un solista 
y cantaba, son niños, pero 
la gracia de esto y la idea 
es que ellos de a poquito 
vayan conociendo escena-
rios. Así que muy contento 
por el hecho de que fueron 
tan bien recepcionados y 
apoyados”, añadió.

El público se fue 
encantado, ma-
ravillado por el 
hecho de que ellos 
se pasearon prác-
ticamente por un 
repertorio que 
tiene relación con 
distintos estilos de 
música. Así que 
fue realmente muy 
bonito y muy emo-
tivo por lo demás.

Luis Santana, director del 
Coro de Voces Blancas.
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