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Teletón Antofagasta realizó más 
de 41 mil atenciones y recibió 134 
nuevas familias durante 2024 
MEMORIA. La sede regional hizo un balance de lo realizado el año pasado. 

Redacción 

cronicaOomercurioantofagasta.cl 

eletón dio a conocer su 
T cuenta pública regional 

durante un encuentro 

con empresas locales, organi- 
zaciones sociales y entidades 
municipales de la Región de 
Antofagasti 

La actividad se desarrolló 
enel Hotel Terrado Suites, re- 

forzando el compromiso de la 
comunidad con la obra y con la 
campaña Teletón que se reali- 
zará este año el 28 y 29 de no- 
viembre. 

Con este objetivo, la insti- 
tución publicó su Memoria 
2024, dondese detallan los re- 
cursos utilizados gracias al 
aporte de millones de perso- 
nas que año aaño respaldan la 
cruzada solidaria nacional, 
permitiendo que la obra de Te- 
letón llegue a todas las regio- 
nes del país. 

Entre las cifras destacadas 
parala región, Teletón Antofa- 
gasta atendió en 2024 a 1.259 
niños, niñas y jóvenes, a quie- 
nesseles entregaron gratuita- 
mente 41.030 atenciones, fun- 

damentales para su rehabilita- 
ción integral y su inclusión ac- 
tivaenla sociedad. 

Duranteelmismo periodo, 
el centro dio la bienvenida a 
134 nuevos pacientes, quienes 
iniciaron su proceso terapéuti- 
co en el instituto. 

Entre los principales servi- 
cios entregados por la sede, se 
realizaron 25 cirugías, se con- 
cretaron 1.461 procesos de fa- 
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bricación y reparación de órte- 
sis y prótesis, y se entregaron 
127 ayudas técnicas, talescomo 
sillas de ruedas, carritos y an- 
dadores. 

Con másde cuatro décadas 
de funcionamiento desde su 
inauguración el 1 de julio de 
1981, Teletón Antofagasta con- 
tinúasiendo un referente en la 
zonanorte del país, no solo por 
la cantidad de atenciones en- 
tregadas, sino también por su 
rol activo en iniciativas de in- 
dlusión y desarrollo social. 

TRABAJO ESTRÁTEGICO 
Para el director de Teletón de 
Antofagasta, Sebastián Azares, 
las cifras obedecen a un traba- 
joestratégico y continuo quese 
ha visto reflejado gracias al 
compromiso permanente de 
sus trabajadores y al generoso 

EL EQUIPO PROFESIONAL DEL INSTITUTO ESTUVO COMPUESTO POR 40 TRABAJADORES... 

aporte de varios sectores dela 
sociedad. 

“Los resultados alcanzados 

porel Instituto Teletón Antofa- 
gasta durante 2024 —como la 
incorporación de 130 nuevas fa- 
milias y la realización de más de 

41.000 atenciones son reflejo 
de un proceso continuo de for- 

talecimiento como instituto 
que se ha consolidado en los úl- 

timos cinco años desde laaper- 
tura del nuevo centro, gracias a 
la generosidad de la Familia 

Luksic”, sostuvoel profesional. 
Entre estos avances, Azares 

destacó la calidad y estándares 
clínicos y operativos, certifica- 
dos por la Acreditación Nacio- 
nal Superintendencia Salud y la 
segunda reacreditación CARF 
International, entre otrosaspec- 

tos que dan cuenta dela aten- 
ción otorgada ala comunidad. 

“El principal atributo que
haposicionadoa Teletón Anto
fagasta como una institución
dlaveen la región es su capaci
dad dearticular excelencia téc
nica con un compromiso pro
fundo con quienes habitan 
dan vida a esta región”, explic
el directivo. 

Uno delos principales hito
del Instituto Teletón Antofagas-
ta, hasidoel funcionamiento de
Laboratorio de Marcha el únic

ensutipo en toda la zona nort
del país. “Este espacio dealtaes-
pecialización ha permitido reali
zar evaluaciones biomecánicas

detalladas que optimizan lostra-
tamientos de rehabilitación, fa
voreciendo decisiones clínica
más precisas,mayor autonomía
funcionalen los pacientes y, so
bretodo, mejorando su calida
devida? detalló Azares. — CS

  

  

  

PROCESO FINALIZA EL PRÓXIMO 17 DE SEPTIEMBRE. 

Junaeb realiza proceso 
de renovación y 
continuidad de las becas 

AYUDA. Institución realizó un llamado a 
los estudiantes a verificar beneficios, 

junto a sus casas de estudios superiores. 

asta el próximo 16 de 
H septiembre la Junta Na- 

cional de Auxilio Escolar 
y Becas Junaeb) estará desarro- 
llandoel proceso derenovación 
y continuidad de los diferentes 
beneficios dirigidos estudian- 
tes dela educación superior. 

Entotal son 17 las becas que 
están dentro de este proceso, 
dependiendo del lugar geográ- 
fico donde se encuentre el es- 
tudiante, las que deberán ser 
gestionadas porlascasas de es- 
tudios superiores, aunque los 
alumnos y alumnas deberán 
estar atentos para asegurar la 
mantención del beneficio. 

BENEFICIOS 
En la página www.junaeb.cl, 
sección becas, podrán encon- 
trar los beneficios disponibles, 
entre los que tienen mayor in- 
cidencia en la Región de Anto- 
fagasta están: Beca Presidente 
dela República (BPR), Beca de 
Residencia Indígena (BRI y Be- 
ca Indígena (BD. 

En el caso de la primera, 
correspondea un beneficio de 

  

mérito académico, donde el 
programa busca que estudian- 
tessocioeconómicamente vul- 
nerables mantengan un alto 
rendimiento durante la educa- 
ción media y/o superior. 

En este último nivel es un 
aporte de libre disposición o 
uso, equivalente a 12,4 UTM 
(valor referencial anual) quese 
paga hasta en 10 cuotas alaño. 

En tanto, la Beca de Resi- 
dencia Indígena consiste en un 
aporte de $992.150 pagados en 
hasta 10 cuotas, para cubrir los 
gastos dearriendo de una pieza, 
vivienda o pensión para estu- 
diantescon ascendencia indíge- 
na de educación superior que 
debieron cambiarse de ciudad 

paracontinuarsus estudios. 
Finalmente, la Beca Indíge- 

na esun aporte delibre dispo- 
sición equivalente a $654.600 

(monto referencial anual), que 
se paga hasta en 10 cuotas al 
año, dirigido a estudiantes de 
educación superior, de ascen- 
denciaindígenaacreditada por 
la Corporación Nacional de De- 
sarrollo Indígena (Conadi). 63 

 

Usuarias del CPF de Antofagasta culminan 
programa de tratamiento para adicciones 
REINSERCIÓN. Seis mujeres cumplieron     

con su tratamiento. 

compañar y preparar a 
A Las perionas para que 

mejoren sus condicio- 
nes, calidad de vida y se con- 
cienticen para una reinserción 
social y laboralefectivaaltérmi- 
no de sus condenas, es parte 
deltrabajo que desarrolla Gen- 
darmería, donde esta vez, en 

conjunto conSenda abordanel 
tratamiento de las adicciones 
en el Centro Penitenciario Fe- 

menino (CPF) de Antofagasta. 
En esta oportunidad, el 

Centro de Tratamiento de Adic- 
ciones “Hacia un Nuevo Cami- 

no”, trabajó con usuarias que 
se encuentran privadas de li- 

bertaden dicha unidad, las que 
ingresan de manera voluntaria 
o por derivación del Área Téc- 
nica de Gendarmería, con la fi- 
nalidad detratar, mediante una 
intervención especializada, el 
consumo de drogas o sustan- 
cias que generan dependencias 
y que originan problemas ma- 
yores en quienes las consumen. 

En total fueron siete las 
mujeres que recibieron su re- 
conocimiento por culminar de 

forma positiva sus tratamien- 
tos y ser un ejemplo para sus 
compañeras de grupo, queaún 
siguen en proceso y con el 
acompañamiento especializa- 
do de quienes implementan el 
programa. 

Carolina, interna del CPF y 
una dellas egresadas del centro 
detratamiento delas adiccio- 
nessemostró muy agradecida. 

“Siento emoción, un orgu- 
llo hacia míporque fueronmu- 

  

LAS INTERNAS FUERON RECONOCIDAS TRAS EGRESAR DEL PROGRAMA. 

chos los años que estuve meti 
da en la droga, pero gracias a 
Dioselestar acá y tambiéncon 
laayuda delos talleres me ayu- 
daron mucho. Mesiento orgu- 

llosa de mí de haberlo logrado. 

Este es un paso, una puerta 
quese meabre parareinsertar- 
me de nuevo en la sociedad”, 

señaló. 3
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