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Más de la mitad de 
empleos en Chile, 
en riesgo por la IA 
y la automatizaciónCIES UDD.  Baróme-

tro laboral expuso 
que trabajadores 
consideran su 
trabajo repetitivo y 
reemplazable.

Futuro.   Estudio 
señala también las 
debilidades estruc-
turales que mantie-
nen estancado al 
empleo en el país. 

revela una desigualdad es-
tructural, sino que también 
evidencia que el mercado la-
boral chileno está premiando 
de forma creciente las habili-
dades de mayor análisis y pe-
nalizando el trabajo rutinario.

“Estamos ante un punto de 
inflexión. El mercado laboral 
chileno no solo enfrenta una 
preocupante baja en la crea-
ción de empleos, sino que 
además muestra señales de 
estancamiento estructural. 
En este contexto, los riesgos 
asociados a la automatiza-
ción podrían agravar aún más 
el delicado escenario laboral, 
profundizando brechas y au-
mentando la presión sobre 
grupos vulnerables”, advierte 
Roberto Fuentes, gerente de 
Estudios de la AAFP.

Efectivamente, el Baró-
metro también alerta sobre 
una debilidad estructural del 
mercado: aunque cada vez 
más personas intentan incor-

Trabajadores ven que sus labores podrían ser cubiertas con inteligencia artificial. / EUROPA PRESS

D. H. 
El Barómetro Laboral y Previ-
sional de junio 2025, elabora-
do por el Centro de Investiga-
ción de Empresa y Sociedad 
(CIES UDD) y la Asociación 
AFP, revela un diagnóstico 
preocupante para el futuro del 
empleo en Chile, pues el 54% 
de los trabajadores afirma que 
su empleo consiste en tareas 
repetitivas de corta duración, 
lo que los posiciona en alto 
riesgo frente a la automatiza-
ción. Este porcentaje supera 
incluso al de países como Eslo-
vaquia y Austria, donde se han 
identificado riesgos similares.

El informe, basado en datos 
de la Encuesta de Habilida-
des de Adultos (PIAAC) de la 
OCDE, sostiene que estas ta-
reas, de menos de un minuto, 
son altamente susceptibles 
de ser reemplazadas por tec-
nologías como la inteligencia 
artificial (IA) o la robótica, lo 
que amenaza directamente 
la estabilidad del empleo en 
amplios sectores económicos.

A esto se suma un fenóme-
no igualmente preocupante: 
Chile presenta la mayor bre-
cha salarial entre personas con 
alta y baja competencia numé-
rica de todos los países OCDE. 
Las personas con mayores 
habilidades matemáticas ga-
nan en promedio US$ 22 por 
hora, mientras que aquellas 
con bajo nivel alcanzan sólo 
US$ 6,7, una diferencia de 3,3 
veces. Este indicador no sólo 

D. H.
En el Puerto de Chacabu-
co, en Aysén, comenzó a 
operar el Trapananda, pri-
mer remolcador eléctrico 
de Latinoamérica. Se trata 
de un paso clave de la em-
presa SAAM en la transi-
ción energética del sector 
marítimo y un avance con-
creto hacia operaciones 
más sostenibles.

La nave destinada a em-
pujar los buques mayores 
que llegan a los puertos 
se distingue por ser cero 
emisiones directas de CO2 
y lograr reducir la irradia-
ción de ruido, protegien-
do la vida marina y con-
tribuyendo activamente 
a la descarbonización del 
sector portuario. Gracias 
a una colaboración estra-
tégica con Enap, el remol-
cador eléctrico operará en 
uno de los terminales más 
australes del mundo.

A cargo de una tripula-
ción local de SAAM, ca-
pacitada para maniobras 
de alta precisión, esta uni-
dad se incorpora a los dos 
remolcadores eléctricos 
que la compañía ya tiene 
en Canadá.

El remolcador fue bauti-
zado como Trapananda en 
honor al antiguo nombre 

con que se conocía la Patago-
nia Chilena, mide 25 metros 
de eslora (largo) y 13 metros 
de manga (ancho) y tiene ca-
pacidad para asistir grandes 
embarcaciones en condicio-
nes portuarias desafiantes. 

El diseño es de Robert 
Allan Ltd. y fue construido 
por el astillero Sanmar, en 
Turquía. Las baterías, moni-
toreadas remotamente por 
el fabricante desde Noruega, 
tienen una vida útil estima-
da de 10 años.

“Desarrollamos solucio-
nes que no solo remolcan 
y asisten buques, sino que 
también movilizan un cam-
bio hacia una cadena logís-
tica verdaderamente sos-
tenible”, señaló el gerente 
general de SAAM, Macario 
Valdés.

“La incorporación de este 
remolcador demuestra que 
cuando el sector público y 
privado se articulan con de-
cisión, es posible avanzar en 
desafíos complejos como la 
descarbonización”, agregó 
la presidenta del Directorio 
de Enap, Gloria Maldonado.

Remolcador  
eléctrico debuta en 
puertos chilenos

Trapananda es el nombre del revolucionario barco. / SAAM

Perteneciente a 
SAAM, unidad que 
inicia labores en 
Aysén no contami-
na ni genera ruido.

porarse al trabajo, el número 
de empleos generados no es 
suficiente para absorber a 
todos los nuevos buscadores. 
En los últimos doce meses, 
el empleo creció apenas un 
0,13%, mientras que la fuer-
za laboral aumentó un 0,8%. 
Esta brecha ha derivado en 
un aumento del desempleo, 
lo que evidencia tensiones 
entre la oferta y la demanda 
laboral.

A esto se suma un deterioro 
en los indicadores previsiona-
les. La densidad de cotizacio-
nes de las nuevas jubiladas 
cayó a un preocupante 52% en 
mayo de 2025, es decir, cuatro 
puntos porcentuales menos 
que en el mismo mes de 2024. 
Esta caída revierte parte de los 
avances observados en el pe-
riodo posterior a la pandemia, 
lo que podría comprometer la 
suficiencia de las pensiones 
futuras, especialmente entre 
las mujeres.

b

“Los riesgos 
asociados a la 
automatización 
podrían agravar 
aún más el delicado 
escenario laboral”.
roberTo fuenTes 
Gerente de Estudios AAFP.

54%  
de los trabajadores 
encuestados afirma que 
su empleo consiste en 
tareas repetitivas de corta 
duración.

CIFra

 
“Son soluciones que 
también movilizan 
un cambio hacia una 
cadena logística 
verdaderamente 
sostenible”.
macario valDés
Gerente general de SAAM.
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