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Cobertura 
complementaria 
de Fonasa: una 
oportunidad que 

debe llegar a 
buen puerto 

La aprobación enel Congreso, enel contes 
o dela ly corta de Isapres, ela Moda 
ad de Cobertura Complementaria (CO) 
el Fondo Nacional e Salad, representa 
un avance signieativo en la búsqueda de 
una mayor protección financiera para mi- 
llnes de chinas y chilenos Este Sistema, 
que operará como un Seguro voluntario. 
permitir alas personas adas a Fonasa 
acceder a prestaciones ambulatois y 
Pospitlarias en cias y centros pria= 
dos, ampliando así sus posibilidades de 
atención 
Éste nuevo instrumento responde una “demanda emplamente senda, especial 
mente por part de la case media, que en 
muchas ocasione ha debido endeudarse 
para recibir atención enelsistema privado 
Ln contar con una cobertura suficiente 
ri con una alteativa pública inmediata. 
Frente a este escenario, el fortalecimiento 
de Fonasa yla incorporación de eta co- 
bertura complementaria surgen como un 
mecanismo necesario paa garantizar el 
erecho la salud, diversificar la oferta 
prestadora y proteger financieramente a 
Tos familias. 
La implementación de esta modalidas 
debe er exitos, No solo porque he sido 
respaldada por una ampla mayoria del 
Congreso Nacional, sino porque responde 
una sentida necesidad. En este sentido, 

«es undamenta recordar que ningún inter 
particular por legítimo ques, puede star 
po sobre el bien general y el bienestar de 
Tas personas. Las legitmas preocupacio= 
pes del sector privado —ya Sean ainias, 
prestadores o aseguradoras— deben ser 
consideradas, pero no pueden converse 
den obstáculos que impidan el avance de 
una poltica pública amplamente debatida 
yagrotada democráticamente 
nie enfrenta el desafio de construir un 
sistema de salud más solidario, mixto y “eficiente, donde los sectores público y pi 
vado colaboren en función e un objetivo 
común: garantizar un aceso oportuno, 
igno yd calidad para todas las personas. 
la cobertura complementaria representa 
vna oportunidad concreta para avanzar 
en esa dirección. Que ello se materaie 
egenderá del compromiso de odos los 
actores, especialmente del Estado, cuya 
responsabilidad es velar porel interés pú 
blico po sobre cualquier presión sectorial 

  

¿Nos quedamos quietos? 
Finaliza el imúero, leg la primavera y muchas 
pesonas decide, on entusiasmo, nostalgia y Urgencia queesmomento devolver moves La 
motivación e legime: recuperar salad sentirse 
mejor y tener espacios pra el bienestar personal 
Sin embargo, loque ocur después no Sempre s 
na Historia de ésto, Porque, aunque el cuerpo 
tiene memoria, inclusive ontológica, también 
tien mies Y cuando intentamos vor comas 
ada ubiera pasado, es muy posible que puesto 
sto os pase la cuenta, 
Volver 2 moverse a través del deporte, alguna 

tidad fica yo algún 
después de meses de in. 

cividad Fica es un desaño emocional mayo 
Es reencontrarse con una versión de uno mimo, 
que quedó en pausa, per que ya no esla misma, 
Alec pensamos: "ate rota 10 kilómetros” 
"jugaba lg deporte vais veces la semana, 
que esto debera ser fc. Y no e ar ver 2 
persones quese lanzan realza agunaacvind 
física como si rada hubiera pasad. haste que 
el cuerpo nos recuerda, con delo e ardilla 0 
guna fatiga que no ce. 
Volver moverse, después de un periodo polon- 
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gado de no realiza alguna avidad, es paradó- 
camente un acto de amor propio El retomo se 
desetomar oninteligenca y conciencia corporal, 
que nos beneficiará con una mejor regulación 
metabólica, un gumento de la energía mejorará 
"nuesto ánimo, la autoestima y elo favorece el 
respeto por la historia coporal y, por cie, la 
captación al presente 
En tiempos donde poco nos movemos, donde 
sen escasos espacios ara loc y el desa= 
roo humano, realiza diversas acciones para el 
Bienestar noes slo ura opeló, sun necesa, 
Teimáto a mirar tu entomo, a descuorir espacios 
sans y urls para desaralar tu potencial 
humano. El tiempo paa, nos vamos poniendo 
viejos decia una cación. Aun así, el que decide moverse ers tú y elo es una oportunidad edu= 
atve fundamental pues te hace consciente, 
eriticola y comprometidos contigo mismo y 
proyetvamente con el cuidado del etoro, la 
Equidad saca y el respeto por las futuras gene- 
raciones, considerando valores que promueven 
na coníivencia il responsable con el pleeta 
ente nostros como soceds, 

  

Directora del cre de Administració Pública, Uni 
verdad Autónoma de Cl, sde Tale. 

Derecho a huelga 
El Colegio de Profesores presentó una demanda 
ante la OIT contra la Contraloa General de la 
República porque al exigir 3 sector educación 
que informe el descuento Salarial de quienes se 
Plegaran al Paro Nacional de comienos de junio 
la propuesta de recuperació de caes, esta 
vulnerado el derecho a hug y la irá Si 
«ale os funcionar públicos Pero esta enanda 
se contrapone alo que el ordenamiento juridico 
staece ennuesr pas y s que ls funcionarios 
Público o tenen derecho uela. Ai está esta- 
ecido enla Constitución Plica 

A pesa de esta pronticón, bie sabemos que 
«nl práctica los funcionarias púbico se van 
a huega, paralizando la prestación de senil 
estatales y dejando al ciacano a deriva, tal 
omo ha ocio con ls niños y nas que se 
quedaron sin class l 4 y 5 de Junio pasado, Y 
“unque a eces se ha ubizado el “turro tico" 
para paar los efectos delas movlzacions éste 
a eS más que un subtefuio paa ar entender 
queste continuidad delsendco Basta recordar 
lasmovleaions de 2015 enel Registro Cil, ls 
del 2018 de SenicioMésic Legal ade Gen 
mera! 202 ls imumerabicpaalacionsde 
laAtención Primaria de Salus y elos colegios y lees municipales. 
La proiticón del desecho a huelga e explica or el eaáctr monoplico de la función pública, que 
o permite al udataro escoger el luca donde 
realizará su trámite. También porque a naturaleza del funconaripúlico noes quialenel delta 

    

Enjado ela empresa picada, de hecho, no tene 
contrato ns ge po el Cócigo del Trabajo, pues los funcionar pcs se vineuan con el em- 
lead (Estado- Fisco) través de nombramientos 
y designaciones y están sjtos al preeminencia 
del Estatuto Admiistrtvo, Todo est difclia 
Situar la uela la realidad del sector público. 
Entonces el informe requerido sobe el descuento 
salarial de los días o trabajados realizado por la 
Contraer está enla dirección corect, poes la 
huga está prohibida en el sector públic y en 
consecuencia noes posole vulnerar aquello que 
o está autorizado. 
Sinemtargo.esono impide que e dsutay ana- 
let esta tuación. todas luces se hac nectar 
reñxonarentomos las normas que gen la un- 
«ón pública, a su naturaleza, us proibiiones y derechos, pues “norma y laesiad deben rela 
mano yselo más consistente pose Nosposie 
questa una prohibición de rango costitconal 
Queen laprctico es desaiada porel propio sector 
Piti. Se hace necesario mademiza a nrmatia 
Querigela funció pública ara que regul quelo 
que enla práctica se realza desde hace muchos 
ños y por ota, para luar 3 los funcionarios 
púbico en una regulación modera y acorde 2 
los tempos actuales. Pero, por sobretodo, quese proteja alos cuda- 
danos que miran con estupor como Cada vez us 
derechos on lesionados con stas modizciones 
ue enla prác aunque pudieran sr necesarias, 
on legales. 
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