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ZHRHEBEBA 
Para permitir la autonomía económica 

Parte implementación del 
programa de educación 
tributaria dirigido a mujeres 

dades sexo-genéricas emprendedoras, principal- 
ente de los programas de SERNAMEG, PRODE- 

MU y otras organizaciones de la sociedad civil, facilitan- 
do el cumplimiento de sus deberes tributarios como he- 
rramienta clave en el fortalecimiento de su autonomía 
económica. 

El inicio de la ejecución del programa se dio con una 
charla a mujeres de lacomuna de Peñalolén, que partici- 
pan de iniciativas y actividades de emprendimiento pro- 
movidas por el municipio. 

La Defensoría del Contribuyente (Dedecon) y el Minis- 
terio de la Mujer y la Equidad de Género dieron comien- 
zo formal al Programa de Educación Tributaria para To- 
das (Mujeres y diversidades sexo-genéricas), denomina- 
do“Más educación tributaria, más equidad”, el cual está 
destinado aotorgar habilitación y capacitación tributaria 
básica a mujeres y diversidades sexo-genéricas, con el 
objeto de ayudarlas a emprender y a fortalecer el desa- 
frollo de sus negocios. 

La finalidad del programa es fomentar la formaliza- 
ción, através de difusión, capacitación y transmisión de 
herramientas que son de gran ayuda para avanzar en el 
proceso de emprendimiento y en el cumplimiento de las 
obligaciones tributarias. Este programa busca promo- 
ver la educación tributaria como herramienta clave en 
el fortalecimiento de la autonomía económica de usua- 
rias de SernameG, PRODEMU y otras organizaciones de 
la sociedad civil. 

La primera implementación del Programa “Más edu- 
cación tributaria, más equidad” tuvo lugar en la comuna 
de Peñalolén, en una charla con usuarias que participan 
deiniciativas y actividades de emprendimiento local que 
son promovidas por el munici; 

El programa “Más educaci 

aniciativa está destinada otorgar habilitación y 
capacitación tributaria básica a mujeres y diversi- 

  

   
lo. 
tributaria, más equidad” 

ha sido un desafío programático comprometido en l
instrumentos de transversalización de género como: l
Compromisos Ministeriales de Género 2022-2026, e
cuanto al diseño, implementación y evaluación de polít
casy programas; el Programa de Mejoramiento de laGes
tión, que incluye un mínimo de charlas anuales con enfo
que de género, y el Programa de Trabajo de Género de 
Defensoría del Contribuyente de 2024-2025, que incluy
la redacción e implementación del presente programa.

El defensor nacional del Contribuyente, Ricardo Piza
rro, destacó que parala institución que dirige “es muyim
portante trabajar en temáticas de educación y acompa
famiento tributario con perspectiva de género. De a
que hemos implementado el programa “Más educació
tributaria, más equidad”, el cual está dirigido a mujeres 
personas de diversidades sexo-genéricas. Ayudarlas 
acompañarlas a emprender y fortalecer sus negocios
puede ser clave en sus autonomías económicas y, por en
de, en sus vidas”. 

Las capacitaciones son desarrolladas por profesionale
dela Dedecon, quienes capacitan a las participantes en 
máticas generales relacionadas directamente conel ejerc
cio de una actividad económica esporádica o habitual; 
forman losbeneficios tributarios existentes por parte del 
tado haciaemprendedores y Pymes; y educan sobre los d
rechos, deberes y responsabilidades que tienen todos l
contribuyentes. 
Elobjetivo principal esque las participantes que no han fo
malizado sus negocios puedan hacerlo y, aquellas que 
Cuentan con iniciación de actividades, conozcan los benef
cios que entrega el Estado, se informen de las obligacion
y fechas de cumplimiento de estas, entre otras materias. 

Las personas interesadas en ingresar a este program
pueden conocer todos los detalles en www.dedecon.cl
en los canales de comunicación de las oficinas de Sern
MEG y Prodemu que existen a lo largo del país. 

Durante una entrevista laboral 

Cinco preguntas que no 
deberían responder los 
postulantes de trabajo 
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a entrevista de trabajo frecuentemente genera in-    

      

   

  

   

    

   

dores formulan preguntas que invaden la vida pri- 
vada. 

Setrata de consultas que nada tienen que ver con laexpe- 
rienciao competencias que requiere el puesto de trabajo, co- 
mo ¿cuántos hijos tienes?, ¿en qué comuna vives? o ¿tomas 
algún medicamento? 

“En las entrevistas laborales, muchas veces se traspasa el 
derecho la intimidad y vida personal de los candidatosa un 
empleo, con la intención de discriminar alos postulantes por 
aspectos desu vida privada que notienen relación consu ca- 
pacidad para desempeñar labor”, advierte Lissette Domín- 
guez, directora de Atracción de Talentos de SOS Group. 

Para avanzar en buenas prácticas de selección laboral, la 
experta afirma que los postulantes no deberían contestar 
preguntassobre su vida privadanilosreclutadores debiesen 
formularlas durante una entrevista de trabajo. 

Encaso de enfrentar preguntas de índole personal, Do- 
mínguez aconseja al candidato redi- 
rígirla conversación para volvera as- 
pectos laborales, como su experien- 
ciao competencias. 

Ante una pregunta inapropiada, el 

postulante también puede responder 
con respeto: “disculpa, pero qué tiene 
que ver esa pregunta con las compe- 
tencias que tengo para el cargo” 

l comodidad en los postulantes cuando los recluta- 

CONSULTAS INAPROPIADAS 

La experta advierte sobre las pre- 
guntas inapropiadas más frecuentesen 
entrevistas laborales: 

Cuántos hijos tienes, de qué edad 
o deseas tener hijos:estas preguntas 
no deberían ser formuladas, porque 
la vida familiar no tiene relación con 
las aptitudes de una persona para 
desarrollar su trabajo. Es decisión del 
postulante cómo organiza sus redes 
de apoyo para responder adecuada- 
mente al cargo. 

Qué edad tienes: la edad debiese 
dar lo mismo, sísse cuenta con la ex- 
periencia y las capacidades para de- 
sempeñar el trabajo. Las habilidades 
y competencias se pueden encontrar 

  

en distintos rangos etáreos. 

Tienes alguna enfermedad o tomas algún medicamento: 
esainformación esprivaday solo se debe decir al médico, no 
al entrevistador. Una enfermedad crónica bien controlada y 
tratada, no afecta el desempeño laboral. 

Cuál estu nacionalidad: preguntar de qué país es la perso- 
na denota prejuicios por nacionalidad. inmigrantes con sus 
documentos al día y residencia temporaria pueden ser con- 
tratados en una empresa, cumpliendo el máximo de 1506 de 
trabajadores extranjeros por empleador segúnel Código del 
Trabajo. 

En qué comuna vives: si un postulante tiene las aptitudes 
para el cargo, debería ser irrelevante su situación socioeco- 
nómica. Porotra parte, la puntualidad no depende de la dis- 
tancia entre el hogar y lugar de trabajo, sino de la gestión del 
tiempo. 

Su cuarta versión 

CPC Biobío invita a participar de los 
“Premios a la Innovación 2025” 
Las postulaciones son abiertas a toda la comunidad y se pueden 
realizar online hasta el 20 de agosto en tres diferentes categorías: 
Persona Innovadora; Pyme o Startup y Empresa o Institución. 

y el desarrollo de la comunidad innovadora de 
la Región, la Cámara de la Producción y del 
Comercio, CPC Biobío, se encuentra recibien- 

do postulaciones para la cuarta versión de los Pre- 
mios a la Innovación. 

Este reconocimiento, que impulsa el Comité de In- 
novación y Pymes de la multigremial, busca visibili- 
zar y destacar casos innovadores, para inspirar tan- 
to a empresas de todos los tamaños como a perso- 
nas individuales a sumarse a la construcción de un 
entorno más competitivo, sustentable y socialmen- 
te comprometido. 

Sobre esta nueva versión de los premios, Marce- 

C el firme propósito de fomentar la creación 

  
la Angulo, directora de CPC Biobío y presidenta del 
comité gremial, señaló que “buscamos que empre- 
sas, instituciones, startups y personas compartan y 
presenten sus casos de éxitos para que puedan ins- 
pirar a la comunidad a tomar la innovación como 
una herramienta de competitividad y crecimiento en 
nuestra región”. 

Las postulaciones están abiertas para iniciativas que 
hayan demostrado un impacto en la Región del Biobío 
en los últimos cinco años, incluyendo innovaciones en 
procesos, productos oservicios; bienes públicos inno- 
vadores, y acciones que fortalezcan la cultura de inno- 
vación y el desarrollo de ecosistemas regionales. 

Las categorías son Empresa o Institución, para or- 
ganizaciones con ventas anuales 
sobre 100.000 UF o instituciones 
públicas/privadas innovadoras. 
Pymeo Start Up: para empresas 
con ventas anuales menores a 
100.000 UF y para Persona Inno- 
vadora cuyo trabajo innovador 
tenga alto impacto económico, 
ambiental y/o social en la Región. 

Beatriz Millán, directora ejecuti- 
va de Incuba UdeC y ganadora del 
premio Persona Innovadora el año 
pasado, valoró que se impulsen 
instancias que reconozcan los es- 
fuerzos de la comunidad por con- 
tribuir al desarrollo regional. “Esta 
iniciativa me ha permitido dar a 
conocer el trabajo y visibilizar el 
impacto que he realizado durante 
los últimos 10 años liderando al 
equipo de Incuba UdeC, en apoyo 
a los ecosistemas de innovación y 
emprendimiento”. 

A su vez, Paulina Assmann, CEO 
de SeQure Quantum, pyme que re- 
cibió el premio a la Innovación en 
2024, expresó que “recibir este re- 

Ricardo Lizana dela UCSC. 
conocimiento fue clave para mostrar el talento cientf- 
fico y tecnológico de la Región del Biobío”. 

Finalmente, el premio a Empresa o Institución se 
lo llevó el Centro de Energía de la Universidad Cató- 
lica de la Santísima Concepción el año pasado. El rec- 
tor, Dr. Cristhian Mellado destacó el reconocimiento 
obtenido por parte de CPC Biobío en tiempos “don- 
de la innovación y el emprendimiento son claves pa- 
ra nuestro desarrollo”. 

Las postulaciones para los Premios a la Innovación 
se pueden realizar a través de la página www.cpcbio- 
bio.cl y se recibirán hasta el 20 de agosto. Finalizado 
este proceso, los casos de innovaciones presentados 

serán evaluados por el comité gremial, encargado de 
seleccionar a losfinalistas de cada categoría. 

Posteriormente, un jurado compuesto por destaca- 
das figuras del ámbito público y privado, con recono- 
cida trayectoria en innovación, escogerá a los ganado- 
res, los cuales serán anunciados en un evento de pre- 
miación a realizarse en octubre. 

  

   Ganadores de la versión 2024: Stephen Walborn y Paulina Assmamn de SeQure Quantum, 

  

La instancia busca que 
empresas, instituciones, 

startups y personas 
compartan y presenten sus 
casos de éxitos para que 
puedan inspirar a la 
comunidad a tomar la 

innovación como 
una herramienta de 

competitividad y crecimiento 
en la Región del Blobío. 
Los ganadores serán 

anunciados en un evento 
en octubre.
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