
  

Ventas de autos eléctricos 
e híbridos más que se 
duplican en el primer 
semestre y la china BYD 
amplía su ventaja 
Se han comercializado 14.795 unidades de autos de 

nuevas energías a junio de este año. 

DAVID NOGALES 

Más que dinámico se encuentra el mer- 

cado de los autos de cero y bajas emisiones. 

Así se desprende del informe mensual de 

la ANAC, el cual reveló que en el primer 

semestre se comercializaron 14.795 unida- 

des, un salto de 103,6% en relación con el 

mismo lapso del año pasado. 

Con este resultado, los vehículos de nue- 

vas energías ya representan el 10,3% de las 

ventas totales de autos. 

ANAC precisó que a nivel nacional los ve- 

hículos electrificados enchufables alcanza- 

ron el 2,9% de las preferencias en el primer 

semestre, mientras que los electrificados 

no enchufables representaron el 7,6%. 

La comercialización de vehículos livia- 

nos y medianos propulsados por nuevas 

energías experimentó un avance de 53,3% 

en junio, explicado por un crecimiento de 

24% en la categoría “electrificados enchu- 

fables” y un incremento de 67,8% en la de 

“electrificados no enchufables”. 

Dentro de los vehículos enchufables, los 

PHEV (Vehículos Híbridos Enchufables) 

tuvieron el mayor crecimiento del mes 

(261,2% con 372 unidades inscritas), mien- 

tras que los eléctricos anotaron 419 unida- 

des -que es el mejor registro histórico para 

el mes de junio- registrando una caída de 

21,7% respecto del mismo mes del año an- 

terior, pero que no elimina el crecimiento 

anualizado, que es de un 46% en dicha ca- 

tegoría y 2.537 unidades inscritas, el mejor 

registro para el país. 

En el detalle del reporte, ANAC dijo que 

los vehículos electrificados no enchufables 

están siendo liderados en crecimiento y 

volumen por los vehículos microhíbridos, 

que en junio anotaron 1.377 unidades ins- 

critas, con un aumento de 145% frente al 

mismo mes del año anterior. 

Por su parte, los híbridos convencionales 

alcanzaron las 796 unidades vendidas en 

el mes de junio, con 8,6% de crecimien- 

to, sumando así un total de 4.111 modelos 

HEV vendidos en los primeros seis meses 

del año, esto es, un 43% más que el primer 

semestre de 2024. 

¿QUIÉN MANDA EN EL MERCADO DE AU- 

TOS DENUEVAS ENERGÍAS? 
Los datos muestran que BYD sigue am- 

pliando su ventaja sobre sus más cercanos 

perseguidores en el mercado de vehículos 

electrificados enchufables. La firma china 

ha comercializado 909 unidades y se que- 

da con el 24,2% de participación total, más 

que el 21,8% que tenía a mayo. 

Lesigue la marca sueca Volvo con un 15,8% 

(594 unidades) y la estadounidense Tesla, 
con una cuota de 12,9% (485 unidades). 

En el desagregado sólo por vehículos 

100% eléctricos, no obstante, el podio se lo 

lleva Volvo con su modelo EX30 (278 uni- 

dades), seguido del Model Y (260) y Model 
3 (223) de Tesla. 

En el segmento híbridos enchufables, el 

Shark GS, de BYD, se queda en el primer 

lugar con 300 unidades. Le sigue el XC60 

II, de Volvo (218) y el DFSK600 (130), de la 

china DFSK. OQ 
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PUNTO DE VISTA 

Negociación ramal y 
confianza empresarial 

  

—por Matías Concha— 

Una de las grandes conclu- 

siones de por qué algunas 

sociedades avanzan y se 

desarrollan tiene funda- 

mentalmente que ver con 

la confianza en las instituciones. Es por 

esto, que avanzar en poder vincular y 

fortalecer el vínculo entre las personas 

para que se sientan parte de las institu- 

ciones políticas y económicas que nos 

rodea se torna un imperativo que puede 

sentar las bases de un sustantivo creci- 

miento económico y de calidad de vida 

de las personas en el tiempo. 

En un contexto de alta incertidum- 

bre, estancamiento económico, mayor 

desempleo y fuerte penetración de la 

inteligencia artificial, en vez de promo- 

ver el fortalecimiento de capacidades 

en las personas, se ha enarbolado la 

necesidad de priorizar y legislar ahora 

sobre la negociación ramal inter-em- 

presas. Ahora bien, desde la superficie 

se podría argumentar de que esto tiene 

un efecto que podría nivelar la cancha 

para mejorar las condiciones de los tra- 

bajadores formales de empresas peque- 

ñas a partir de las condiciones de las 

empresas grandes, pero ¿Cuáles serían 

las verdaderas y más profundas conse- 

cuencias que esta política podría tener 

en nuestra economía? Probablemente, 

los dirigentes de empresas mayores que 

puedan transferir a las negociaciones 

de los trabajadores formales de empre- 

sas medianas O pequeñas van a estar 

dentro del grupo que vea este cambio 

con buenos ojos, pero ¿qué consecuen- 

cias trae sobre la sociedad en general? 

Es importante mencionar que aproxi- 

madamente uno de cada cuatro compa- 

triotas trabaja en el sector informal y el 

hecho de forzar a las empresas peque- 

ñas con peores condiciones a tomar las 

condiciones de empresas más grandes, 

probablemente empeore la situación de 

una gran cantidad de empresas y sus 

trabajadores que en este momento no 

puedan ajustarse. Si bien el aumento 

del desempleo y avance subterráneo del 

empleo informal pueden ser dos con- 

secuencias directas que dificultan este 

tipo de avance, existe una razón que 

toca una tecla mucho más profunda 

que bien vale la pena analizar. 

Según el último barómetro empresarial 

2024, que mide la confianza de personas 

con instituciones y empresas, concluye 

que la confianza en las instituciones en 

general ha ido mejorando. Sin embargo, 

desde el punto de vista del trabajador, 

se mantiene una brecha importante en- 

tre la evaluación y confianza entre “mi” 

empresa (sobre la cual conoce su fun- 

cionamiento) y “la” empresa genérica 

de afuera sobre la cual tiene un nivel de 

confianza muy inferior. 

En pocas palabras, si bien se ha avan- 

zado en la confianza empresarial, que 

es una institución fundamental para 

promover los cambios y transforma- 

ciones que como sociedad requerimos, 

existe un gran activo que se ha genera- 

do entre los trabajadores de una misma 

empresa independiente de su posición 

versus otros agentes externos a su orga- 

nización. Ahora bien, si existe la inten- 

ción de profundizar en una negociación 

ramal ahora, por el hecho de ingresar a 

la negociación a personas ajenas al en- 

torno empresarial que naturalmente 

ofrece un mejor espacio de confianza, 

lo único que sí se va a lograr es debilitar 

el mayor activo de confianza que existe 

entre las personas y sus empresas. 

En pocas palabras, insistir en un mo- 

mento de alta incertidumbre y bajo 

crecimiento en una negociación ramal 

inter empresas, más allá de profundizar 

en mayor desempleo e informalidad, 

dañando fuertemente la capacidad de 

sobrevivencia de empresas pequeñas y 

vulnerables, el mayor daño es el de re- 

troceder fuertemente la construcción 

del mayor activo o garantía de largo 

plazo que toda persona ha desarrollado 

al interior de su entorno laboral, que es 

la confianza. 

Consejero Sofofa. 
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